
 
 
 

1. Eğitim Modülü  

Okulda kapsayıcılık 



 

1. Ünite 

Kapsayıcı okulun 
özellikleri ve çeşitlilik    
içeren okul  

 



 
 

OKULDA KAPSAYICILIK – NEDİR? 
 
 
 
 

"Kapsayıcı okulun temel ilkesi şudur: Tüm çocuklar; sahip olabilecekleri 
herhangi bir farklılıktan veya karşılaşabilecekleri zorluklardan bağımsız 
olarak, mümkün olan her yerde, birlikte eğitim almalıdır. Kapsayıcı okullar; 
öğrencilerinin farklı ihtiyaçlarını tespit etmeli, bu ihtiyaçlara cevap vermeli, 
öğrencilerin hem farklı öğrenme stillerini hem de öğrenme hızlarını dikkate 
almalıdır. Bunların yanı sıra uygun müfredat, organizasyon 
düzenlemeleri, öğretim stratejileri, kaynak kullanımı ve topluluklarıyla 
işbirliği yoluyla herkese kaliteli eğitim sağlamalıdır.” 

(UNESCO, 1994) 



 

OKULDA KAPSAYICILIK 
KAPSAYICILIK 
Tüm ilgili bireylerin 
düşünceleri, fikirleri ve bakış 
açıları 

Aşırı benzerlik, homojen 
kültür ve basitleştirilmiş bakış 
açıları 

Karar alma süreçleri, fırsatlar 
ve terfiler için egemen grubun 
ya da ideolojinin görüşlerine 
boyun eğme  

AİDİYET 
Görüşleri, inançları ve 
değerleri bütünleştiren; 
yenilikleri teşvik eden ve 
bireyin tüm potansiyelini 
kullanmasını sağlayan bir 
kuruluş 

EŞİTLİK 
Gücün sürekli ve tutarlı olarak 
tanınması ve yeniden 
dağıtımı 

ÇEŞİTLİLİK 
Bir kuruluşta farklı kimliklerin 
temsil edilmesi 

Kültürel asimilasyon; katılımı 
ve kurumda tutma oranlarını 
azaltır. 



 
 

ÖĞRENME ÇIKTILARI 
 
 
 

Bu dersin hedefi; öğretmenler arasında, aşağıdaki konularda farkındalık yaratmaktır: 
• Öğretmenler, öğretim şekilleri açısından kendi aralarında çeşitlilik gösterirler. 

Çocuklara belirli bir engellilik türü hakkında bilgi verirken çocukların 
farklılıkları anlamalarını ve kabul etmelerini sağlamak için hoşgörüyü ve 
saygılı tutumları teşvik ederler.  Tüm insanlar, kendilerine özgü ve farklı 
olduğu için öğretmenler; çocuklara farklı olmanın aslında normal olduğunu 
farklı şekillerde öğretebilirler. 

• Öğretmelerin kapsayıcılıkla ilgili olarak sınıflarında verebilecekleri belirli örnekler 



 

OKULDA KAPSAYICILIK 
 
 
 
 
 

Kapsayıcı okul taahhüdünü 
hayata geçirmek için bireysel 
farklılıklar, çözülmesi gereken 
sorunlar olarak değil, öğrenimi 
geliştiren fırsatlar olarak 
görülmelidir. 

Dışlama    Ayrıştırma 
 
Entegrasyon Kapsayıcılık 



 
 

KAPSAYICILIKLA İLİŞKİLİ DEĞERLER 
 
 

• Çeşitliliğe saygı (farklılıklar; eğitimin kaynağı ve aracıdır.) 
• Öğrenmeyi ve gelişmeyi desteklemek (tüm çocukların eğitimine ve 

ilerleme ihtimaline duyulan inanç) 
• Öğretim esnekliği (farklı öğrenme şekilleri ve deneyimleri ile 

uyumlu çeşitli öğretim stratejileri, yöntemleri ve değerlendirmeleri 
kullanmak) 

• İşbirliği (ekip çalışması) 
• Sürekli kişisel ve mesleki gelişim (yaşam boyu öğrenme) 



 
 
 

SOSYAL DIŞLANMA RİSKİ ALTINDAKİ ÇOCUKLAR 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biyolojik, ekonomik, kültürel, aile özellikleri veya diğer özellikleri 
nedeniyle katılımı daha düşük düzeyde kalan veya topluluktaki 
kaynaklara daha az erişebilen çocuklar, sosyal açından dışlanma 
riski altındadır. 



 
 

Grup çalışması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sizi özel ve benzersiz kılan üç özelliğinizi listeleyin. 



 
 

Grup Çalışması 
 
 
 
 
 
 
 

İş yerinde sizi farklı kılan tüm özellikleri listeleyin. 



 
 

Grup çalışması 
 
 
 
 
 

1. Sınıfınızdaki öğrenciler arasında hangi azınlıklar var? 
2. Çeşitliliğe nasıl saygı gösteriyorsunuz? 
3. Farklılıkları, eğitimin kaynağı ve aracı olarak nasıl 
kullanıyorsunuz? 



 

BU KONUDA DÜŞÜNELİM 
 
 
 
 
 

Tüm çocukların kendilerine benzer karakterleri kitaplarda 
görme ve 'edebî alanda yer alma hakkı‘ vardır. 
Çeşitlilik; edebiyat dünyasında yansımamızı görmekten daha 
fazlasıdır, başkalarının da sizi görebilmesiyle ilgilidir. 

Her çocuğun bir sesi olmalıdır. 



 

Grup çalışması 
 
 
 
 
 

● 2 grup 

● 2 hikâye 

● Hikâye hakkında 10 dakikalık tartışma 

● 
 İzlenimleri ve sonuçları diğer katılımcılarla birlikte 
sunma



 

Hikaye No. 1: "Kusursuzca Norman" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 https://www.youtube.com/watch?v=PuquD9-2l-w 

https://www.youtube.com/watch?v=PuquD9-2l-w


 

Hikâye No. 2 – “Harika” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.co 
m/watch?v=ueAoTqkuI 
MQ 

https://www.youtube.com/watch?v=ueAoTqkuIMQ
https://www.youtube.com/watch?v=ueAoTqkuIMQ
https://www.youtube.com/watch?v=ueAoTqkuIMQ
https://www.youtube.com/watch?v=ueAoTqkuIMQ
https://www.youtube.com/watch?v=ueAoTqkuIMQ


 
 

Tartışma zamanı 
 
 
 

● Hikâyede ne tür bir çeşitlilik sunuluyor? 

● Hikâyenin temel mesajını bulun. Bu mesajı, okullarımızda 
farkındalığı arttırmak için nasıl kullanabiliriz? 

● Öğretmenler, çeşitlilikle ilişkili kalıp yargıların üstesinden 
gelmek için neler yapabilir? 

● Hikâyedeki karakterlerin engelini, benzersiz ve harika bir 
şeye dönüştürebilir misiniz? 



 
 

Stella Young'ın etkili konuşması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v 
=SxrS7-I_sMQ 

https://www.youtube.com/watch?v=SxrS7-I_sMQ
https://www.youtube.com/watch?v=SxrS7-I_sMQ
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