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Yeterlilikleriveya ejitim, °Jretim veya °Jrenme sonu
bireysel vatandaxkl!l ar olarak bizim i-in ©°nei
uygul ama, yakam boyu °jJrenmeyi s¢rde¢gmme ve ¢
et kil edi7Ji gi bi, ayné zamanda genel sosyal
yeterliiki er daha bir-ok farklée sebepten dol ayé d.
1 veep oit kalnesti geellerbi r - al ékandan nel er
bil ecejini glesterir,;
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B - a Vetenilikhaer i n Avrupabd
I Kkin bir genel a-ée
|l l arda yapeélan araxkt
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da ve Avrupa dékénda
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Birincisi, yeterliikl er kKkakértécé bir Dbi-imde durajandéeér
i | i k kangi birhbelirti yoktur.Yeterliikli er i n dejeri nde meydana ¢
g°zl eml eme k mg aklg yetkinikb yypterliliklae r(ifin  °©jJ r enmeyi b e
g°sterme ve mesl ek ve iKg¢ceg piyasal aréna
bye¢k °1 -¢de su g°te¢grmek bir husustur.

Kk i nyeterlgikl er i n kendi sénérl arée vardér. ¥rneji |
yeterliiki er i n tek bakéna bilgi, beceri ve yetkir
gi der ek da hnen b dururgdury dtedliliklerm gelecektekig e | i K1 mi serti
di pl omal ar én bakka ar a- vV e y°ntemlerl e Si s
tamamlandeéej é Ve bireyl erin sadece resmi ol
yetkinliklerinin a s € | daha iyi bel gelendirdiji ve tems

Yeterlilikl er t opl uml arda vazge-ilmez bir role sah
gesterildiiji gi bi, bu roll er ¢B akzed ed u rvieem| sag |
yeterliliki er i n °nemi ni n ar tHrepnd sedifikasveya diplomayg $akip i n d
ol madan stihdam ve ejitime wulakabil mesini
hal en mes |l eki faal iygteliiki er e gir gt
[ - ok sayeéedamensel selkel ke rvdaer diésre., Dsiajdee
azdeéer, bu da nitelijin d¢gzenl ey
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¢al eékma sadece il gili al aneée ryetarligklersn el dalmae n d e ]
iy anl akellimas &k s i .zYé&tdlilikter ski astt keénd éerr i devaml & c
gel i Ktirmeye -al ékmakt a ol up ;ulusal yetediliklene son
-er-evel erini yeterhliglzelré ng eolkiukli nlié kvée °J renmeye a
verli ebi | ecek Iy Yetentiliclkelrerdé k . bAskadkan dol aye
K¢resel yet«klibkhemi ¢zerinde giderek artan bir |



nde (ABO®YWEeesliddpud

i KbirlijJinin artmasé [
de ol abil mektedir.

Kek.l
kazanan uwetarlitki ar akakEi nde

¢cal ekxkmada politika yyaterldit @eram wgyel pay msabkieplasegE
kal dejé se-eneklerin g°steril diirjBusdnaryolargr up
il erl eyen yeéllarda politika yapécélar ve pa
etmektedir:

1 Yeterlilikl e r kull anécéya erikim kolayléejée saj
czerine dayandeér el acmki hvtei ylaa ]l émseé zv e® | zraenme
g°re birlextirilebilecek kKekil de daha esn

1 Yeterlilikl e r genel dej er Ismyaliemegge v ag hi Idiekvlaanl ié)
gé-lendiril mesini t emin ederieke tdamlmal éloc¢
odakl andéer él mal e médeéer?

1 Yeterliiklerint edar i k-il erine (ejitim kurumlar e,
rol verilmelidir?

1 Yeterliliklerink ul | an é& oy&drlibkit @anh &@ pveden ki kilere (°rr

ne kadar rol verilmlidir?

Raporda yojun ol ar aéterlifjkeer e er i i ekhi bhu- slo& wimam é
i karet etmektedir .| &Awnr ddpyaterpiklenng il ed g pee au lmu s

yeterlilikler sistemleri ve (giderela r t a n  b)iyeterliliklerk ielvdeet er i ne i | i KKk
se-imlere sistemati k olarak yansétma ger eks
organl ar taraféndan son birka- yél i-erisind
ol arakbigblir | ancak ni hai ve sonhuca varan bi
araktéerma ve politika geliktirme s¢re-1lerini
Bu -al ékma politika tercihleri ve wupa enekl
d¢zeyinde, ul usal d¢zeyde ve sektorel d¢zey
°neml i bir girdi sajl amaktadér . Ayréca ar a

e
kanéeksanan modern toplumlar al anrégnéd-a ndoakhtaa s
sunmaktadeéer .

Bu - al getenilikhném konusunda s¢rekl i tartékmal ar
edecejini umuyor uz.

Christian F. Lettmayr
M¢der Veki |l
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1 Ulusa | gel i kmel er b°l ¢mlerini hazéerl ayan ve

Georg Hanf (BIBB), David Raffe (Edinburghn i v e ), Brund @esnatide (Kubix),
ElizabethWattersve Anne-Marie Charraud.
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sonu-1lar di kkate al énméxter.

Son ol ar ak, bu yayénén hazeéerl| aGhrsasen dNy chams @

tekekke¢rl er.
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Y°neti ci ¥zet i

Bu Cedefop- al ek masénén amaceé yeterliliklIler siste
gel ecéjekin ejil gMmkdgeen-n r.enekBbherbiimik a - yél da
sistemlerinde °nemleil mg ebluio kynegp éesra | medyedjainkai k | i k
ve duyarl é yeterliliklere y°nelik yapeéelan

bul unmaktadeéer .

¥ renme esas itibariyle °nemlidir ve insanl
derinet kil ere sahiptir. Her t ¢ d¢zentleerlmge kaps
birey 1 -1in vkerkeinmdii t-aenwam®a s § b @ saki@ik¥i]lreeknimme ni n
bir-ok faydaseé he¢kemetl er, i K| et naebulaman 7 r e
yet kil or gan ltaedilert® a rgg fné rdeerjreenmlliéefnrﬂ(aymaklansa da
yeterlilik bir-ok ki«ki taraféndan °Jrenmeni
edilir.

Bu raporun amacé ye erI|I|kIer ve yeterlilik
sunmakvegeni kK -apl & kanét|Yaetdearnl iflaiykd atl aasnanraékmég rv
mevcut ejilimlerin tk Ie ri kykzeanédoe de ver
sistemlerindekig e | i kK mé li &krke n kanet czetlerini i ncel e
(l'iterate¢gr kaynakl areée), 3o6¢ncgm@ulausealéenk asyma
bol ¢cemlbeakvur mal édeér

Yeterlilikler ve sistemler. a-éséndan neyin
ol asé sebepleri konusunda tam bir kavrayécx
okumal edeéer . 606énce Bl ¢ mde yet erklai | y&p &acel s
a-éséndan etkilerine i1likkin bazé senaryol a
yé¢ksek seviyede bir senteze ul akmak 1 steyen
°neriyoruz. 16i nci B° | kunaimsab+i al akmd eik- ismu nwy gnw

Avrupa yeterlilikler -er-devesehink|(€QE) uyealt
seviyelerini kKeffaf ve karkél akt eroélldaubjiulniur

k a maenalk t a dAénrc a k , yeterl il ik anl ay éretn@ydcak s ade
farkl el ekl ar ¥bdtuel uynamacka ra,d ddipeed leeg Rii | e kKiot itrar k av
g°nder me yapkel mdtjgtadléemedgeoreavlye@me@jeiﬂﬁaakr ¢bzeel rl el

yeterlilik kazaneér. Bunun yanénda, yeterl il
bel gesine sahip ol mak anl aména gelen bel gel e
Yeterlilik s¢reci farkl & d¢gzenl emel er arase
akaj edaki bek unsurdan ol ukur:

T °Jrempetedii i n temel i, briers mdi rbeiyr °m¢rfernendeayte vy

ya da ki ki sel v ed (szarpeytalde derfevnaldr yoluydatl laexta bg il b ir
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°Jrenme Dbil gi, beceri veya ki «kisel ve S

yetkinliklerk e k l o Inudkea b i | i r ;

1T dejerl endir me: bireyin bil gi, beceri vV e
°JT renme sya uy-dtakrienlviek st an dhairktwhaarréél ngaisbéi; k
1T onayl ama: bireyin °Jrenmesone-liai&kem Y@
belirlenmik kriterleri (standartl ar ée) kar
izl endijJilnmesit.eyBu aecali el de edilen sonu-|
ol duju ve g¢venilebilir olduju anl aména g
1 belgelendirmeb i reyi n ©°J reni mi nibn rorkayyléand éeg emeal |
gésvenio lendirmegires &hip bir organ, thirradyinmdanKk
piyasasénda ve y¢ksek ejitim ve °Jretim
belgedir;

T tanéma:eki dort akamanén ardéndan gelir;
i-¢nhcye¢g taraflarén yeni i &Kde ygrkitsek gicbiet b
sunmak i viaséebi et gkanden faydal anmak isterm

Deji kimin bajl ameé

Yeterlilikler istikrars e vi y e s i d a $isteemlgrgak °s re dg8urgonl sebabi sistemlerin

daha istikrarl é olan ejitim ve °Jretim sunun
grup ajlaré arasénda etkilekim ol maséné ve nh
ol masenée gerektirir.

Sistemlerde dei Ki mi n i ti ci g¢-1 eri paydbhabbal En; hel
i kverenl er, bel |l ii wgedeg | pily&dasgaemen -ielmtiijya-dle
Kekiklodeay ve sék mo d e r nzin zvemsel isteyebdirr Aksing bie | ma s é
tedari k- veya °d¢l Il endir me °dreddreen,di mgrfernda cha t
iczer ethisdie ol acywgtéeeril-iiln,jin i -erijinde hézl é
bakmayabilir. Ayr éca, I Kv er en ang olmgydbidirrve mode

gel i kim konusunda baskanymege®emu tulydgradeamdua € ar vy
olabilir.

Bir-gkend emede, pvaey d @ K k iarisigde 0 nentaksiée na ol anak
Kkurumlar da en azénidsatni kirkalrelve ao-lénsaé naljainl idnaih a
kazaneél mal aréna ve akdjaerélyeemdi gii dtmermhdeen nayroé
g°rmek ne faydalé ne de m¢mke¢gn ol acakteéer.

Arakt érmada dejikime y°ned? ke °zatf pmkkitetaidmo rvl
°Jretim sekt®°rl erindeki farkl el ékl aréen korur
Keff af ol duj u vV e °Jreniciler taraféndan K u
yeterlilikler sistemleriKanét | ar b u délieod enfaidneejpké @ soat vdag, zenl er
yoluyla testedilebilmelerii - h mtséaryee |l ér bir zaman ayr él maseée

seviyede politikaya ilikkin temel bir zorl uk
al énmaseée il e vfear Bl anlsaaktn®r berejinden fazl
uyumIaKté rel masé arasénda ince bir adéga bu
akKeér e Kk efisséitsltaeyng cdé¢ zbeinrl i | i j i 06 aray€e€ké konusun:t
Analizde kuramsalpozs yonl ar én yeterl il ikler sisteml er |

Kekil de etkiledif7Ji il eri Séer el megkt gr. Bunl ar



veya dejikimin olasé kasétséz ve olumsuz so
Teor.i sadece °zel i -erdayneée vzamantdeal i §dhiap- éxslé
politik g¢- a-éeéséndan da kdranjs&trd neenldii rnd mledd an
ise (hem teorinin nitelif7Ji hem deukidg®rtmegr
seviyesi a-éseéendan) bu yeterlilikle i1 gili
ol acakteéer . Bu durumunz ayéafsi bidre tgemelrd i dlayan:
deji kKime karké hassas ve daha az istikrarléeé
Deji kim fAorgani k olarako ul usal ve ulusl ar :
ol makl a beraber, sistemik dej iyRinmitm migeneelr a
uygulanabilmektere yt ¢ Nl e ki ke chearl e® geed genel | ive(dghat art é
nadiren de olsa) tesdilmektedir Bu s ¢re- zaman altarsave adimielka
s¢rder ¢l mgk strateji k¢rye-ktliark.ée mAacakjeraekalre
dé¢zenl emel eri nde, yeterlilik sisteml|l érinde
endi ke ve tartéekma konusu ol duju il eri s¢r ¢l

Deji Kim s¢reci

tal @ékmada deji kim s¢recit ébek akama ol arak t a

Qpolitika g°r¢kmeleri, somut bir wuygul ama
tanémaya y°nelik en iyi yaklakeéemla il gili
@politika, y°n -izilmiktir ancak hala so
yeterlili KN@F) -geliexnxtesi meknéegkzaere bir yasa
(3) uygulama:f i nans man, y°netim vebrdeéjikkmmlaet ya

devreye sokul muktur ; °rnejin °czel Kirke
onayl anmaséné y°neteacrdgdawveolkwitrurn mlemedtewcre

(4)

(4a) pilot programlar yoluyla wuygul ama: i n
°Jrewenie bir modg¢l er program %jer sbeuenear Igi°lrie] ¢
dejerlendirilir;

(4b) tam °I -ek¢mygaskamag? et embher kyehi yo°nt et
B)et ki : yeni sistem bireylere, kuruml ara v

fazlasay acdd i Kki eapwakwam boyu °J keanmde én Krgeg cign
pi yas as éeda@ikia mhtetc&mrél ér

Bu axkraémal @aér al amasé deji ki mi y°neten Kkikiler
ancak reform tartékmal ar éna i1 kkin ol duk - ¢
ol abilir: Ooé6sademet bbirr reaejoiri ikmiyoktangdéet Banu
i ki °nemlibiyreinnic ivsair,défrr et ori k deji Ki nbianzoé y en
yenili klerin daha derin yapélarla bajlanté
yézeysel ge-i kKl er i t emsi | defji ki klainkla&kr i b eg
duruml ardérisebdkienci sdembmrin a-ék-a g°r ¢l en
kapasitesini ortadan kal dér ép (d¢gzenl emel e
d¢zenl emelerin etkinlujkaynajzalvear®xel® nleany n a

Birinci durumaodak an ér sl i ki min il k akamal arénda dej
paydak grupl ar én politika konumnlla&rkémmaé abi -ai-n
anl akéel maktadeEekm®| toinbdarat s @it g Ini kedhang bims el é]



t¢rev politika taahhgdeg muhtemel en zayéfl aya
zaman dejikim s¢grecinin il k akamasénén ©°neml
KkKi nci bhisre gf%Zloemun hedef noktasénén tek ba
et ki ol duju y°n¢ndedi r: bir politikanén bat
bakar ak deivdplarpidnraaméllelkrilerine g°re °1 - ¢l mesi
bilinmekte ( anc ak -ojJu Zaman g°z rde edil mektedi
deji kKim s¢grecinin tamamlanmadé]é, I Ki nci Ve
y°neticilerine (reformcul ar) veril en ger i

d¢zneel ts¢recinin ka-énél maz ol arak zayeéefl ayac:z:

Yeterlilik kavraménéen anl akeél masé@
AYeterliliko anlayékl aréenén ¢ linlamdkle birlikte,rola s € nd a
-al ekmada, tembirgrubetakgpsaméeneaalkiretim sek
yeterlili& lkohayemda oiddju fatlklk 8l éskglnairh jng K
konusundaki t eyneetler Ifialrikjliél ébkak ar énén °ng°r g
dejerl endir mesi yol uylremvebhglgaé aenad it roipll mé uik | a
bahkedil en bDbir stat¢ ol arak g°ren kikiler
sektorl er Ve il kel erde bulunmaktadéer ; anca
yeterlilik t anémeéi ktuil ruinlame se @F &niinl ggeé i di r .
¢l kel erde olukacak ortak bir yeterlilik anl:
bu raporun kanéténda °ne s¢reéel degj ¢ kadar gé
zayefl aygmcajgefsloamasau ortaya -éeékacakter; da
gerekirse, sonu- ol arak bu daha genik -apl
azémsanmas é, en k°tg¢g i htimalle yok ol masé i
Ayeteli ko yoruml.amal aré -ékarélabilir
Yeterlilikler ve ekonomi k bg¢y¢ me
Yeterlilikler ve ekonomik b¢gyéeme araséendaki
noktaseé haline gel mekte ve b°ylece bu iki L
giderek daha -o0k tanénmaktadér Spsyam ¥az,;
°Jretime kateéel emeé bi) geIiKme sajl amaya vy
-al ékmal ar é beslemekte; bu -al é&kxmalar da «ku
bajl anté nesnesi ol mayan al anlarda giderek a

Ref orm baskel ar e

Bazéeé reform baskélarénén yojunluju artmakl a
ayneder : -al ekxkmamézda yeni baskéedmr uloudlaara
karkeéel akt érmal é arakteéermal drikd evéeul bgl &1 arp:e
a-ék-a g°r¢len ge¢-lenme ek bir tartéekma kon
yeterlilikler sistemler:i czerine etkinlikler
Kekl inde gor(;lmektéetdiarr.én\daakErQFdOy eprésléanrén (v
i - sel mant ék) wulusl ararasé baskeée n bir par -

Yeterlilikler sistemlerindeki gé¢-l enmeye il



Yeterlilikler sistemlerdi daha «kef fuafs,urdaha&n
odak natak tsistesnéerh al i ne g,eblidi jrnefio-riitm aracé ol ar @
-eékmaktadeéer . Genel i fadelerl e veememel i uil m
sistemlennde kalite g¢vewmeehegdefselglrilrelremaes ¢ r eci
ol ar ak daha seéek kull anél maya bakl anméxkt ér .
k ey asdidarekau | us al ref or mu et ki | eye&n °mliewya -werksnar
bakl améxkt ér .

Yeterliliklerin veyeterlilikler si st eml erinin iklevleri

¢tal @ékmada yiek leg v lidnikndempiod o Kimingce birkt i Kkl evl e
kapsaml édér ivwed evil poli oj ikaggseaméneéennuvne yade jbiikri p
deji kKmedi J i hususunu daha derinlemesine ara
yeterliliklerin ama-I|laré ve ikKlevlerinin ge
var saymak mant ekl & ol acakteérforAmamk, °le-jgttdg n
har eket et me gtpeminygnbdel ibjaizeari tkdrekwen, i nsanl e
i -in temel y°ntem gi bi bazé i klevler ise zay
hareketliliji destekleme konusundaki rol ¢ g¢
Burada di kkat -ekmemi z gereken ©°neml.i bir n
kal ér ken, i Kl evlierin farkl & wulusal d¢zenl em
gel i Ki nibn r yaygémm Buod mé s a d égr° bir ;durenb oldbilirancak
yeterliliklIler bu i kKl evleri kol ektif ol ar ak
i Kl evlerinin sayéesez, -ekKi tli vV e -eBu kkil i
-eitl enmenin il kyetgrdd-Ee fkliumlliajniéencié | kaea redi ©cze
algel amal arédeér .

Yeterliliklerle © d ¢ 1 | esgiremkeerinin deji kKkmesi
ME¥Yeterlilikleriyle °d¢ll endirme s¢reci deji
getir , mes| eki standartl ar) rol ¢ daha

il er
artmaktadéer .

D

Genel olarak t¢m o ejitim eve® ddgirlaamidn Irenek gkt i e
kredi d¢zenl emel er i ve daha geni kK °jJrenmeni
ol mak ¢zere esnekli k y°n¢gndyaxkgaemi Bongd eP J gén
a-ék-iabiid ey©°n kazandérar &klke|l admeas é&dgmbim¢ gk g
Yeterlilikler il e taneénanler®vjer e°nzrmei tte¢grilkdreirni r
Kekil de genikletildijine dair bir senaryo ta

Yakam Boyu ¥jrenmeye KatkeEé

Raporda verilenekemdtillarkdrerbinr °gjrienmenin t a
boyu °Jrenme politikalarénén uygul anmaseénda
Yeterliliklerin ©°jJrenme ¢zerindeki motive €
ararken pozisyon avamtf éna sahip ol ma i htiyacénén mot.
yapécél ar i Kg¢cg¢ pi yasaseéna gi ri ki d¢zenl e
bakmakt a, b u da genel ol ar ak tanénma kar«keée
bakar €l madildr mmdveary.etemdg i | i kl erin «xeffafl aktér e

esnekl ikl eri atteéreél maktader .



Tanénmaya ul akmak shoanjuenmsaanzz n g mrmansnee Vv e el d
bel gel endirme veya °d¢l | eruman itlaxké&eyanevigeewnnr u mu
edi | mi kK prosede¢rl ere y ol a- mexkter. Yeter
°cde¢l lendiril mesi prosed¢r ¢ gibi, onayl ama ve
Onayl ama veya t anénma prosede¢rleninmanenda 7 ¢4
goer ¢l ¢rken, bu her yerde ge-erli bir tedur um
sistemati k ol arak kull anél masé karkéseénda vya
gereken bir husus da, pr esendryorthya atmeonusoridar Kt ur u
motive edilen ve °Jrenme d¢zejyl éennsmiy Els@ deir p
Bir-ok ¢l k edrenenirelsence &k fl i &kr i ni belirl eyen Ki Ki
anl akmal aré gi bi me kwaweni Z2maé¢mameyo |l yYhal Pk real
veya Aki Ki ye °czel o yakl akeml ar ol%ajrrackn eywer u
-al ékmal arénén yojunluju ve i-erifji konusund
bir me¢fredat yoluouy!l| Begerdelkli kktyalillaerbd | dahse
°Jreémen i -in daha genik i1ilerleme ol anakl ar én
bilgi, tavsiye vey° nl endi hmelyare var der ; bu konuya da

y°n¢gnde bdamévcukumnéet | ar

M¢fredat vV e yeterliliklerin okdeaki nnoké¢ a sod rdé
hususundan °jJrenmeninbisonok!| gt &ea viaysdeekrt&lrmn
politi k MEPFdratnaéndléar.énda genel de daha iyl gel i

sonu-|larénén toplanan kanétlara g°re kull aneé
Avrupay et er |l i Il i kl er -er-evesinin daha heéezl é ge
czerinde bir mut abakata varmaséyl a, bir-ok
beni msemi mdee yWg Kgnenreiy e braHahgesebepien olwisdsanmal a d &

gel i kmeler i -in hézlé bir galéxktupgt ¢ Aye éAB, |
Cedefop ve Avrupa Ejitim Vakfe gibi ul usl ar
yanséméxkter. D¢nya genelinde& NQRQiFSd relramée geh a
sahip @llikdatljiamr - ok sayéda b°l gesel -er-eveni

getirmi ktir.

NQFO6Il erin geliktiril mesi il e asgar:i ol ar ak,
ve® jremenn -al émmamhmndpkl|l aré anda ul akmal ar e
iy bir kekilde bajlanté kurul maséné sajl am:
Ve -al @ékmaneén yeri vV e s¢resi il e tanéml an:
kavr armd lama y¥a -al ékéel maktadeéer . Sonu- ol ar ak
geliktirilen yeterlilikleri karkél akter ma a
sahiptir NQFOI er vV e EQF gel i ktiril mesi i
karmkéaéler el abilirlijinin artterél maseée ve bovyl
ama-|l anmaktadér .

keffafl ék

NQFO6I1 erin gel i ktiril mesinin yeter bvartay k1 er
sajl ayacaj] éna oluba Cmemléil mpkhati kKim «kKekill eri
etkilerin °ng®°r ¢l mesi de °nemini koruyan kor
kadar belirgin ulusal -er-evelere sahip ol ma
yojun Dbiwel keki tdedig] i belirtilecektir. Bu vy



etkisine ilikkin kanétlar i-1in beklemek gere
sonu-|larénén kull anél maseé, et ki | k arini t e gg¢
onayl anmasé gi bi) tekvi k ettif]i koordine bi
i -in daha y¢ksek seviyede bir. keffafl ék konu
NQFO6Il erin gelixktiril mesi de, bu gelirgini mi n h
standartlar ¢zerine kurul masé durumunda, dah
vaat etmektedirNQF &6 | er i nMP¥vee lyi¢ckklsee KY ¥0)j Irmeank rag Z @ ri em

sektorl eri araseéenda bajl ant e kur mal kerl eaéd n c
géendemi nde bul unmaktadeéer . Baze ol kel er de i s
durumunun sekt©°rel il giyi devam ettirecej.i |
y ol a-acajé umuduyl a geleneksélareéematlaar oko

bir konuma sahiptir.

NQFO6l erin hezlé bir kekilde gelixktiril mesi u
ol ur . Pol ibtui kkaa rygaaxéamnélnardaha y¢ksek seviyede
verebil ecajdiéeivic uftarykagpred ara g°re daha yavak (¢
d¢zenliliJji o havaséeénda aceleyle tasarl anmeéecx
yé¢ksekBazé NQFO6l er yeterliliklerin ¢l kenin o
yeniden d¢zenl eme ara-I|larée ol arB8laztasanrl|l @vmé
i se mevcut d¢gzenl emel eri daha ivyi amdarmt ma k

net ifadelerle a-éklamak ¢(zere ortaya -eéekar.
il kinde dejikimin neden meydana gel di i a- ek
y ol a-ma ejil i mi g°sterirktiRFaydaxée mlre nmeerl eesrd
arttérélmasé ve dejikim dild@ ve prosede¢rl oer
fazla be¢gtenl ¢k sajl ar.

Esneklik

Yeterlilikler (ve sistemleri) r e s mi y°ntemlerl e gel i ®trigrsinl en
progamar dékénda el de edilen °Jrenmeg®mnt emlbe il re
ge-irgeatltigrienlinrmasé yoluylka dahaekegrbtlendgiet me
gel i ktiril mesi ilegderdkalahg eshek malei gelindkteder 8i r - ok ¢ 1 k
esneklijin artmaséna ilikkin kanétlar nesne|
ve uygulanma d¢gzeyindeki bM By¥: okl efsanrek |l é&lkéa K Ir amre
istendiJi ancak gel eneksel kdéydeijluerb¢gyezé&rion
mer kezil ekmi K ul us al yeterliliklerin (i kil
i htiyaca duyarl él éjén artmaséna y°neli k bir
sekt°re ©°zgg¢ Iif-aggddke | yeab gy baksléniditaef ar k1 é1 ék v a
Esnekl ijin vV e °Jrenicitimasén&ayRaceldiuyarleée!l e’
dejerl endirme birimler:i gi bi ara-I|lar gelikti
ve iletikim kekill &at Besi btemheriduygebl mast andEg.|
°czellikler daha detayl é y°netim sistemlerin
esnek sistemler, kull anécel ar IAG)-gerektiid aha i yi

Temsil

Yeterlilikler mevcut bil gi, beceri vV e yet
yetkinliklere (sosyal beceriler) karké 1istid
takédéjéna ikaret edebilir.irAnicak, albmdal s ¢ mbec



y°nteme ayné anda hizmet etme ol aseéel éjée dyg
e

durumlaréndan bizim anladejéméz haliyl , hi -
Yeterliliklerin, bireyin yetenekleri ve potansiyelini dah i vy i t emsi | edecek K
durumunda, mevcut dejerlendirilmik ©°zelliKkI e
riski bul ubniurr .y e¥trenreljiilni,k i1l e potansiyele sah
kanéetl anmékekhRekuetanéndgpérl endirerek potans
kanéetl anmék °zel yetkinlije i1likkin ikaret
ama-lara wuygun ol dujunu ve eksik ol malaré d
bakker de arayacajéné Kkabul e t, yegeKilikler diteysel d o] r u
kabiliyetlerin temsilini bir par-aséné ol uk
i-in temsil.| her y°nden optimuma -ékar mayeé

dahil aradéjé her Kie&yii nlwier ntee meiklt i medell 1 r .

Temsil kavramé kapsamlé ol maséndan dol ayeée f a
-izmesine, i1ike alan kikinin de bir adayda ar
ol anak tanér. nTednsjiilkeynetceejl edi kil efarkl e d¢z
Kekil de konumlandérabilir. Fransadda vyapéel at
dejerini etkiledijini ve bunun yeterliliklIler
ger ¢l me€eindan °nemli ol dujunu g°stermektedir.
Temsi | ayndeej] za maynadraat ma a-éséndan °neml. ol
kapsaménda her zaman a-éek bir bi-i mde «keki
a-ékléeja kavukturguifgkt ¢grnn Be drydral &r &1 Tr ne
késmen veya tamamen dayandeéejé mesl eki standa
dejerl endirmesine katkéda bulunma d¢zeyi, °
derecesi, hizmet sunan rfkw mu n kalitesi vV e son ancak ay
°J renmenin yeterl il ik bahkedi |l mesi yoluyl a
yeterliliklerin temsili dej er | endi r mel er yoluyla a-ékl éja
deneyi ml eraleche kadiélt hag i gerekir. Patl @ xsnay evle
cstbilik vV e d¢kegnceyl e ilbgi i dijer bakar é
kanéetl anmasé ile a-ékléja kavukturulabilir.
Onaylama

D¢nya genelinde yert esrilsitleinklleerri  vneo dyeertnelrel kitliijkil
tartékmal ahahi nmer geBunnmwnn i medeni onayl amanér
yetkinlikIlerin dejerl endiril meks bg¢tidre (yeatndralr
s¢recinin merke®Onhnagbama,l ufdhfnaseatér kanét éneén

géevenilir standartl ar é karzamaheand @jyda  Ixierk i d gree -
Onayl ama suygulanachlge li inkmel eay dxlajgrea atkérr dber i nde

T °Jrenme sonu-larénén kullanél masé onayl al
kKeffaf hal e getirir Bu da kullanéecel ar é
artmaséna sebep ol ur;

T ulusal yet er I°ijlrieknlmem i ne ro-neawd laerai sevi yel
standartl ar sergil er. Belirlenen standart
sistemleriyle bajlantél é ol abil eceji I -1 n

T vyeterlilikkeecigehi ktal emetsarafénda ol an
Keyi daha Iy i fade edebi |l mesi durumund

yeterlilikler gelixktirilebilir, tedarik-i



Kekil de s ¢eryee-blielri rbenBumsda rapordaki dijer
yeterl il ikl eryeetdeorjlriul iyklneerliinmigner e k| i r ol
Kekil de ©°zenle dengel enmesi gerektijini a
T °Jrenme vyoll aréendan bajaéins @redinil leceake yapé
yetkinliklerini el de ettikl eri °Jrenmeni i
i -in daha faz¥jar greerenekredphranin b¢gten o
y°ntemlerinin dar sénérédtalrenel madnd&jugd ué anjc
her te¢rl ¢ férsattan faydal anabilir
1 genel becerilerigel i Kkt i r me férsatl ar e -ojunl ukl a
uygul amal arsakblaghdéaarmégdnanel de dejerl endiri/l
Etkili, esnek onaylamg ° nt e ml er i genel beceril eri dahe
1T onayl ama s¢re-1eri bireyin °Jreniminin |
dejerl endirme kriter| ayaiayabile. i | i kki |l i ol ma
Onaylama gelecekte muhtemelen vyeterliliklerlel g i | i nor mal I Kl evini
oynayacak ve farkle d¢zenl emel erde daha geni
de¢zeyl i viele gekedektikknail ki t e gévencesine hafif-e
onayl amanén resmire ulalsan iyhrettieydddn klyeer i ni
ge°r¢nmemektedir . Ancak, °JTrenmenin belli yor
onayl ama sg¢re-I1lerini daha °nemli bir pozisyo

-aplée i htiyané aka&n&talrxyed aiylaicra] é
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Yeterlilikler ve yeterlilikler si
Bu -al ékmanén ni hai hedef i yeterfdiirl i kIl eesg| asri as
taslajenée ve bu alandaki gel eceje Sohnpkrk&pt
i -erisinde yeterlilikler sistemlerinde gel i
keffaf ve duyarl e yeterliliklere y°nelik bas
Ancak, bazé insanlamgeVyekerbkrilmkeberive?®°rdenmer
noktasé yaratan bell. bir istikrar kaynajé

°Jretimde dej i Ki min avantajl ar é hakkénda Vy:
seviyesinde somyk mediajlii yee |l ar ékdé&r . ku anda
kar makék v e di nami Kk bir durum s°z konusuc
dok¢mant asyonu ger ekl i kel maktadér . Yeterl i
baKarabiIecej|<h|he1liamliauuézhrmlasébary-er-eve o |
geré¢nmektedir . Cedefop taraféndan ye¢r gt el enl
ve yakam boyu °jJrenme Kkonularénda yapeéel an

-al exma illeer, vyeetiergliillii ksi stemlerinin anlakéel:
dejikim ile ilgild@i politika yapécélaré yete
°nce¢el ¢k edil ece]j i konusunda bil gilendirece
- alaéckaéklt ér

1.1

Yeterlilikler vV e yeterliliklerin osyal vV e
b¢etenl eki k ol ma kekl i giderek e]itim ve °Jre
y°nel ik politikalarén odak noktasé haline e

Yakam boyu °J renmeye kat ke sajl amak bir-ok

politikaséenén medkeBiu Ralcied d kg e/larkiemnt izraman °
yer akd&Mpgés 2009 tarihli EJ i tiijm vie- i°n ryeetniim
-er-eve belirl emeyiel ed ayiern ikKdoenns etye yKiatr aerdlia rméi kKt i
Ejitim ve °Jretim alanénda Avrupa i Kbirl
ej i tim vV e °JTretim sistemlerini be¢téen [
perspektifinde kapsayan bir stratejik -er
bakka deyi kl e, yakamalyggwm %jer émmeg n® od ay e
gi bi t¢em bajlamlardaki ve okul °ncesi e
s¢rekl it emel ej i tim, mesl| eki ejitim ve °©
seviyel erdeki °T renmeyi kapsayagak «keki |l

SOECD (2008 S SNI AfA1fSNI aAaiGSYA AfS Lot 8 bePif | RINB§YSNI
araiSYAT NBavYia @t RI R2aflF@fP 2fFNF 12X KIFEYy3aA | ENBYY!
f dz0 ( dzNRdzE dzy dz @S odzyf | NPY OANSétSNJz S12y2YA @S (2L
SESNI SYRANXKT BRENY . ANBet SN arAaidSyYa SN YYS FlLLFtAdSil
AaGSYA OANBeAYy o6dz FINJEP észl-NJlNJ PYRIF KFENB1S Sav
F1341 N¥ SNB ol €t P.Q2f | NI | Syaétféééo)\fAN RS

- ¢ PN



destekleyen bir temel ilke olarak kabul edilmel@idA ¢ r upa Bi r | i J i Kons
2009,s. 3).

boyu °jJrenme Avrupa ©politikalaréenda ¢
giden ve t¢m 0jrenme kekildr@rAviropp kaps:
daki yakam boyu °jJrenme politikalarener
el erinin artteéerel maseé) veya yatay (bacxk
en se-il mesi veya dejimtfarkmesie) i ol ar
ml er i araseéendaki ge-irgenlifji artteéer ma
meyi €k ol masénée gerektirir
me y tebvirkeyleainiler eeke wWa | &
nec ya-|l aréna wuyarl anacak K
é me ama-|l anmaktadér.

e
k
[ a -
e
e
n a
mey e Aj] Eenvnee ny ak anna s € ¢ r essu
e
a

tanémaya
ol an tal e
[ t

ma s ek onayl ama ve ©belgge
belirgin bir etkisi
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°Jretodeklyapmbaa
ol muktur. 2009 yeél
i htiya-1larée araseéen
begesler( Avrupa Komi syonu 2 konul u rapc
il er il e 1 Kg¢ce¢ piyasasénéen i htiya-
aodoneén gel ecej i I -1 n riti k °nemec sahi
aséndaki becer.i y ums | arénén bir-o
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IFJini ve |y n y(,ksek bec
iC¢é¢ ol uktur mak
hale getiril mesine ve her seviyede
mal aré gerektiJini g°stermektedir. Ye
ar as e nbeliagin bifralexksahiptirb u k° pr ¢ de
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Konseyi 2008 Mart ayenda (Avrupa Kor
piyasal ar éne moderni ze et menin Lizb
di kkat -ekmi k ve dkgd miks yno mu vieAwrakp a
i di kkate al ar ak 2020 yél éna Kk
|rme5|ni sunmaya ve geleceje ilik
y a -ajérméexkt ésonBul alrerd eek ealdar ke
k ihtiya-larénén her mesl ek tg¢r ¢
er . KIl'k analizden el de edilen k
ha -okcl eee®eroilyaen btaajlleébi n ar-2sac a
de d
a )

a
ad
K i
de
2\

(4> Tl < I« » B Bl
m”“maz
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2006 ve 2020 vyeéellaré araseén
nNénén %25. 16den %31. 36e -ékaca
itseen 984580.. 1 6 e kadar k¢- ¢k bir artecx
38.8 ve 52.5 milyon y¢ksek ve ortas

d¢kek ejitim seviyesi gerektiren i
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d¢ ektir. Man¢ el beceri ger
kalifiye 1 K- ge r ej] i ti

¢k

2]

ec

ekt ecek; orta m sev
giderek daha yg¢ ek oranda dol durdaejaikk iéml. e rEg
ger daha heézl ir Kekilde artteje i-1in, b &
- al anlar sahip ol acakter. Hi z met sektor ¢ni
me k seviyesinde geriekleat blemesi hery bPoelifRYyY
vV a r. Bil gi yojun sekt®°rlerin bir-ojunda
ge duyul maktadér . Sosyal hi zmet ve ejit
be rin mndialhrae sfiazd er egkenmhel kctteid i r . Bu da i K

e

an k beceriler, ©z y°netim ve iletikim
S
a

ge e fArutin olmayan b&ceydnheliok gt &l epg
ktader .
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Pol
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[ i kal ar ve tahminler beceriler ve yetKki
e sahip ol duj unu g°stermekte vV e bu - al
iyesinin arka planéné sunmaktadeér.

Yeterlilikl|l erammaaha -ok odakl

i stihdam edilebilirlijJinin S @
mer kezinde yer almakta ol up;
e -ok daha f azl aorotdaaykal a-néekl anranséekn
yeterlilikler ve yeterlilikler - €
°Jretim politikalaréné olukturan o
retim 2040i kki mplriojgir ayap dmj € AMeén
[ hedefl er i izl eyecek ol

-~ 35 O

I ril mesi de dahil ol ma
ade etmek gerekirse, Ko
Il ar il e sosyal ortakl a
t akeé [0 g ve kalite ge¢vencesismenaymodl i
a- mékter. Buna Avrupa yeterlilikler -er-eve
Kredi Transfer Sistemi (ECVET) vMle s | e k i Ej] i tdeAvrupakea | ¥ jtree tG¢nv e n o
Ref er ans (BQARF dahildis Bol ogna s¢reci kapsaménda
sorumlu bakanl ar, ¢ - kademeli yeterlilik yap
¢ter-evesine bajlanmasée da dahi/l ol mak ¢zer e
hedefl erine ul akm&akttuaahh¢gdegegnde bul unm

(@2 )) X(Dl""""\<
4 X
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Sekt°rl er bazieshnadmu-aytnagb atnelnéal®jrr enme ve dejer
kredi biriktirme ve transfemgiel vet i°®miclerke k t°e] 1
raj men, yeterlilikler ve sistambheftiani nofehnobr
sekt°rlerin ger-eklikleri wve ihtiya-1I|lareéna u
Ortak ama- ve hedeflerin birlextirici °czell
terimlerin farkl é anl aml arre tmekayalkimameagié nv d
uygul anmasé ve hayata ge-iril mesi, yakam b
hedefl ere ul akél maséna engel ol abil mektedi

DSy St 2SGIAYEALESNI ATIRSAA o6dz NI LRNRF c2€dzyfdzfl A
FGPFGaLE  6dzf dzytylh @ (AI®PANGD | caeyttHyNP @ SGLAYEATE SN 6Fd1 1 NI L
BSGIAYEATESNI 26 FNF 1 FREIFYRPNPEYPOGPNID



ger ¢l ¢rken, AB politikal &r édnuéernu muindsaldadaz eyr
gelmektedir.

Mes | eki ej i t(MEY ivkei C°tjarreatfilme ejitim ve 1istihd
czelli kleri, okul ve i K d¢nyasé ve sosyal C
kel er i-ejililselnalre va&pédrnydka heterojenlijine g
Il K kapsaml é ve en karmakék sekt®r ol arak
apsaménda bajémséz bir sekt©°r ol an
°Jrenim ve yetikkin ejitimi) k a
sekt°r¢ i1ile ikKge¢gcCce piyasasé ar
| idkukriulm, okliarbkielti rbazl| & bveya rtggm
tim tedari ki dekénda kalan dg¢.
°Jrenim ve yetikkin ejitimini
rdeki nit eloinlul-erollear@ikr IMER¢toey ei 1

N —
x*<m—-—-m>\-

Do =~ o

getirilmesi gerekir

ME¥0n¢n karmakeéekl éjée ve kilidt konumu, rapor
de yanseéetéeldéeje gibi bu . .Armd K€tkenrama - K ané@tze |l - dji
boyu ©°7] rdeenrsmheerkillenmesinde nitelikler ve -er-e
di kkat -ekeni Cedefop -al éxkmal arénén sonu-| :
©zel ol arak. ME¥ odakl edeér

ris ) én zaman ©°nce yayeénlanan |
a ir sénér olukturan tektoni
k birbirine tanasvkanara kagpavyada y a k |
ol k faaliyetl ere sebep ol an
a benzer ol aylardan ka-énmak i -
de meydanadegé&l mawsijnikn ks ebhbelmi ,bilb
gunsuz veya zamanséz deji ki kIlik
yréca, bajlantésall ek kokull ar én

ocod T o< T
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nme esas Iitibariyle °nemlidir ve insanl:
n etkilere sahiptir. Her te¢r deéegzenl eme K
kens&ai keade ma e virae-séisyél ned aenh kdpetjeekriem ¥sj r e n
ok faydaseé h¢kegmetl er, i Kl et mel er , °J r e
Pl orgaaj banamr afdgy otk asidemkaynakiad r eterlivk

ok kiki taraféendan °glr emrmee-ni ol a&raanke nkmealseln
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yeterlilik kavramé akajéda veril
Ktir: perfor mans kanét é,; onayl
e dojradleaman tasadmnméir nmegale:
I KKin

[
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bu s¢re-1I1er yaneénda,
itim standartl ar e, dejerl enc
®eé uyatsarl |l ivMad kluleuslsaervaryaeesi nde
r. Yeterlilikler 1kl evsel a-éed
mi k ve teknik s¢gre-lerin komp!
| makl a birlikte s¢reklii bir
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terl il i kler ejitim ve ©°Jretim sistemlerin
ar ak yer al maktadeéer . ¥l -¢m ama-1| ar e gi bi
sterimektTeedt azi nin bir wucunda, Ku anda yaln
yol oji si alanenda -alékmak ve yeterlilik
r-aseé haline gelen bir birey, dek kiem wlcwedl
defl ere y°nel ik il erl eme kaydet mek i stey
terliliklerin ama-1| ar e Ve faydal anan tar
ellikle °Jrenme Kkurumlaré, lwyleadaraseée tOmpd
'l anél anl ar dahi | ol mak ¢zere her t ¢r res
cak °Jrenmenin resmi ol arak onaylanéep belg
aj edaki di yagramda on&yalvaumayya ud imben vyeo lklean
] ere sahip ol an °J renme kanéet énén d¢zenl
kl enen standartlaré tanémlayan net kriter
asénda net bir ayrilkuwm lyamé&Eménéxeteer | iSltiajned ay
i rl enmesi i-in kritik bir noktadér ve dol
KliOhaylamaya gidenar k1 &€ yol |l ar ve demeleridar t| arda bu
mENBYYS &z
- ANJ ceb f 5 58 8NI Sy H GNY | REFE& 3INHzLX | NP A ceAly
LINE 3 NI VP e | G AFNIFYYPPB aA80GSYE SNA
| ENBYYS ldzf € FyPEfr NI |
2yLettyy
Standartlar/Referans Resmi yeterlilik
olarak, beklenen ASNIATA =& y
| ENBYYS aj Pl NP Y
F
YASAASE FI TESNR | €
DANI G2LX dzft df GF el ok Yl ileri yeterlilik
41 EPEYLE 1+ NI NP
mENBY Y meNBYYS
Bilgi,beceri ve éQYdioef.NP Ol-és‘slgsz?;;'l\lfé ¢SNFA B8
"1 yegtk,inliklerin T rql!l)mfir;lﬁ'NPeE Rdz&+ NI P [2¢ Isemasiryvsyxy
belirlenmesi u c“)S'lAfRS gl 4 ol t NYNy|[RSY
S|stem\!erle muafiyet gibi
2yreth vy belgelendirme
RPOPYRI
Motivasyon ve MENBYYS | | agpy Herhangi bir
e2t a3radggd FNNYNNEL G yey vl | GrYEYEHePOP
I ySYAYR veyabir I | | N3} aPsPYH 1 ENBYYPH
I ENBYYS§§ VEEI\IBYYS velveya kabul gereksinimi
el yapayl| RSYS&AY] $Gvs 1IN 1F NI NF
2t dz0 U dzNJY|




Aynée dil, farkl & kavramlar

Bu akamddea&kmanén temelini olukturan yeterl il
EQFO6nNnin yeteP)l ltekl i kaeemel uk al yeterl il ikl
karkeéel aktérélabilir hal eolgedaj uwmekKk a Angak,] dma Kk te
yeterlilik anl ayékendme meyecek bfua rtkalnéelne kal latré r
farkl el ékl ar muht emel en j enerasyonl ar boyun
dej i Ki ml e birlikte gel i kecek dgreikhlae @e sy annes
AYeterl il meél ekiri mjitbendarvmamygged emark teandeédri |
sonu-1ar ve zekice profesyonell ekme s¢re-1 e
i -sell ekmesi Ve taahh¢t |l ®trél dBeuk | dhg 2e neljeintei dne ,
edindi kl er i deneyi mden dol ayé, bel | i i K g°or
Anc ak, Ayeterl il ik kazanmao kavr amé baze g°
bel gelendiril me sBemrciyereéeeklargiéemek dgmékr bi de
seviyesinin resmi bir belgesine sahip ol duj
nokta bireyin beIIi mes| eki ejitim ara-1ar e
sahip ol maseéde

Yet erl il i k kavraménén temelini °Trenme exki Ji
ol abilir Bu ekKi k genel |l i kl e Iy tanémlanm
anl akel mék (alékkanl ek ve wuygul aikseviygsmé uyl a)
ulakép ulakmadéejénén s°yl enmesini m¢ mk ¢n ha
Kekil de yapabilecek yeteneje sahip olabilir

Ki Ki test veya sénav kKeekkillidned et abmarm| gg’mréexv, i alre
onayl anméek (tanéeénméxk) ol abilir. Bu onayl ama

Yeterlilik ve yeterlilik s¢recine i1l ikkin gc¢
bahset mek m¢gmke¢egn dej i | @BiockmannBeuarkd2008) @adefop i t er a
-al ekmé)ver &mrdaansadda yapeélan derinlemesine ¢l
(b kz. B1.2)iSg r e - daha detayl e bir Kekil de 1inc
czerindeki sosyhkl eyvya kaVYegarehbhkike@kis ar &ci far
araséenda b¢yek farkléeleklar goesteir ve gene

T °Jrenme: yeterlilijin temeli, bir birey ©°
da kikisdlaaveysbbgal gi bi d¢zenl emel erde
°Jrenme bilgi, beceri veya ki«kisel ve S
yetkinlikler kKeklinde olukabilir;

T dejerl endir me: bir bireyin bil gonhusundaecer i
°J renme sonu-1| ar e veya yetkinlik standa
var él mas é;

T onaylama: bir bireyin °jr emsomew-ilner anédarmrxkem
belirl enmik kriterleri ( st amdla rrtimea rpér)o skeadr

S SG1AfA OANI 2NEIYPY OANI 6ANBEAy o0SttA &adlyRFNIGEF N

f
RSESNI SYRANXS @S 2yl e&ftl Y aNNBOAYRSYy StRS SRAf{Sy NBay

"mNJY ®Cetldfop, 2009h, | f B6Y
8Mike Coledi N} FTPYRIY HAlI®t OYAYSHOMYRE A BESNI 0S8 TaliAKREY 9RJ
AceAy KITPNIIFYYPOGPND
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izl endijinin teyit edi | mesi . Bu da el de
ol duju ve g¢venilebilir olduju anl aména g
bel gel endir me: bireyin °Jreniminin onayl a
gésvenid v e ybeitrk iosrignaen staahriapf éndan - ékar el an
daha y¢ksek ejitim ve °Jretim alanénda re
t anéma: °nceki dort akamanén ardéndan ge
i-¢hceg tabafl akenyyéasiek ¢cret velveya sSO0S
sunmak i -in bireyin nitelikl:i statg¢se¢egnden
akamal ar di zi si yeterlilik s¢recine ilikKKk
iall ladbri | mektedir Bu durum tek ve dar bir

kl ar . ¥rnejin, bazé ¢l kelerde dejerl endi
etmenl erin anlayékéna dayanan rleasrngindal nmasy
erl endirme a-ék-a belirlenmik mesl eki st a
il de tanémlanmék bir s¢re-tir ve belli b
e ger-eklexktiril mez. HWemni n kul uysaakll a&j imt idn
te¢] ¢ algéelaréna dayanarak sorgul anmasé du
€ kikiler bekinci akamaneéen yeterlilik sg¢
eci izl edijJini yederai edkecektierl eBuniddhar
i Kk olduju bilginin, bir -alékma programeén
Kedil en hayat state¢gseéegneén tanénmaséne s a
ayeéseéeyl a tadmé&remaettkgnm eame&medi r ve daha Kk:
l aném ve dejer g°r¢k¢ kapsaména al énmal éd
Ge-erlilik kavr amé

erl il ijJin kazanél masé -oju zaman, yet e
andartl arénén) sajlandejé h¢gkmgne dayana
|l akék ©°1 -¢meder Yeterlilijin ge-egil.] ol
ekir. Ancak, yukareda °ng°r¢ldejeé¢ gibi, )
erlilik ©°l-¢mlerinin bozulabileceji ve bi
gul anabil eceji anl amena @el-maktiddijri vze b
-asé olarak yeterlilifJi de °nemlidir.

i kK kabul g°rm¢k -ok sayeéeda ge-erl il ik ke
un bir dejerl endirmenin genel kabul geor
ak, Joee-artilg- par - al é kavraml akt ér ma a
erl endirmel ere géevenebi | me derecesinin i
erl il ik Kekldejyapgeéeaandli r gkenr |lOik(peyffdmans ° | - ¢
kénda ehmkkm ivin belirl enmik standartl!l ar
erl endirmenin kapsamaseée bekl enen bil gi V
-al e yakl akem yaken Zaman °nce dejerl en
l erinizarékgamak!| gt i |l mi Kkt ir. Lo par -al é& Kk
el tme Messickdédin -aléekmasé (1989) ve dah
teje -al ékmase (2002) czerine yapeéel an t
grilni ldejerl endirmenin °1-meyi pl anl adeéej é
u-1lar én da bir Ki Ki hakkénda yapeéel an

tekl enebilen -ékarémlarla tutarl é ol duju
geuni Kl et i I diJi il eri s¢reé¢l mektedir



1

Sonu-sal o ge-erlilik yaklakémlareéna il K i
-in bir Afge-erlilik arg¢gmanéo gel i kKt e k
i Kilere y¢kkameamédear .g°Scenvu- s al Konum, ahl
el eneksel °l -¢m ©°%zell ikl eri v e dej di
onu-|laréndan faydal anél an modell er
eterlili&ar ar@gmacmdmar @i derek daha -ok.Bumacel ene
rnek, ejitim ve °jJretimde se-me, bir Ki Ki
yetkisi hususunda verilebilir.

ne x ™

o<

Son
gi b

-sal konumda yapeéesal, Ovie- ¢yt%nredt ivliee bii-leirrilk
kull anélabilirlik de dahil) ve y¢zeysel
gel eneksel husus| ar a.Bgunsltaerr ihlaelna idlegierza
elendirilemnkeyindanedojptdiuiiki ke netl i k |
m¢en t emel i ol an yapésal ge-erlilije de
il i kle i1 gildi bir husus sadece yeter|l
leen uygun dejerlendirme y°ntem(l| el
ak °nceden belirl emeyi dejil, ayn
ik
g

TN DO NQ Y T

|l eri ve planlanan ama- kmpsameén
i bi sorunlaréen tespit edil mesi

nilirlik ile ge-erlilik araséndaki, - 0]
ndan incelenmelidir. Bir dlegleéj]l @ender cheni
karkel aktéréelabilir ©°zelliklere (bilgi
eya farkl é& mekanl arda naseéel tekrarl anabi

< 7 @O

Ge-er |
Keki |l
yeter |
beceri, bilgi v
a-acak

veanilliinr |fiakr kd réa suél nudsaakli db¢suz egnd
a -ékmaktadér. Franseéz me s |
k ge¢-1 ¢ bir Kekil de vurgul a
ve ayné zamanda ikle il gil:@
s¢re-lerinde yapél dmmasyand mi zgnree | ii - |
B/ua ndrea k¢ e+ odakl e sistemkkrVve Vet
€z sisteminde, eski °Jrenmelerini
i steyenl er gel eneksel program t
cksek seviyedaeéebikrarmkeymi kdad jmarkit en
gi ve anlayéklarén ©°Jrenme progr
i K n

(‘D J— m [—

—_—<< D »

K

s¢re-lerinde pratik yapeéel masén

Dol apéedsewmea,yoteyima eéderledil e
é

K
t d
r. Fr a
énmaseé
e daha
e bi

v

ner
nceki bakar el ar tanémak ¢zere tas

OC M D —-

rans ez ®imasyoaum’ memi , yeterlilik s¢recinin b
cre-lerinde proaitr kuryapmame nol®wnketmdridww] u uzun
ir me s | eBerufjeord luxy aur Bropikllia ol duj u, Al man ve di
i stemine de yanseéeteéel méxter.

Al l enda (2007) g°re, teemeér laimlaicle!l emairdéfsi st emn



(@sosyal yenibddmi ¢wvetibneceril erde séeneéerl an
a-ék/°rte¢k dejerlerin tekvik edil mesi;

()i sti hdam ve daha fazla °Jrenme i-in yo°nte
Kekill endiri lameesjii tviem dvoel ajérsettyilme Kkat &€l én
sunul masé;

(c)°jJ r enme programlar énén nitel i i, yapése
Kekillendiril mesi

Bu -aléxkxma i-in toplanan kanétlara bakeéel de’
di kkat edil ecek ¢ - bel ¢mden her biri ile i
go°r ¢l mektedir. Kkl evleri

@°jrenmeyi tekvik edecek;

(b)sosyal ve ekonomik politikalara yanét ver

(c)bekeri sermayeyi °|l -ecek ve texkxvik edecek

(d) beceri ar ve talebini deeteyecek;

e)kalite g¢vencesi sajlayacak;

MHulusal ejitim °nceliklerini d¢gzenleyecek;

@geliktirilen kikisel statg¢/ kimlik oluxktur

(Wul usl ararasé kéeyaslama yapacak «kKekil de d
séneflandérmak m¢gmkegndeér .

Kgiltere, Gall er ve Kuzey Krlandaddaki aj an
derinlemesine incelenmik ve Te@HUah208hde ver il
Tabl o 16de Yeterlilik kull anéménkaappgameélei kb i
yeterlilik yapésée -izilmiktir ve t¢gm ulusal
alan kategorilerden biri v e y aHarb(ROORyaterldikn a uy g
kull anéménda daha sosyalanveg egelriltiil k kbisn spg emd
ilikkin daha genik kapsamlé ve tamamlayécé b

@ekonomi k, kikisel ve sosyal bekl entil er.i
(b)si stem kapsaméndaki ejitim akamal ar é V €
belirtmek;
©°jrenenl eri motive et mek,;

(dsosyal déklanmanéen ¢(stesinden gel mek;
(e)yakam boyu °jJrenmeyi tekvik et mek;
Hejitimde il erlemeye hazérl ék/uygunl uk kon
(@i sti hdama girike hazérl ék/uygunl uk konusu
(hbel |l i bigiiméyeslejel amaya hazéerl eék/ uygun
()i sti hdamda il erl emeye (sorumlul uk, kede
konusunda kanét sunmak:;

) mgfredatée yapél andeéer mak;

Kulusal ©°Jretim programlarénén i-erijini 'y
ik pl anliaamasiékyerinde ejitim ve gel i ki mi
(mkur ums al performanseé °1 - mek;

(nnfinansman kaynajé bul mak (ve dol ayéséyl a
(o)kal i te g¢vencesi i -1n, kéyasl|l ama, hedef L

TablolYet erl il i kl erin ama-1ar é



Al. Yakam becerilerindeki gel
A¥]Jrenme|A2. Yakamda, °jJjrenme ve ikK dy¢g
ki kieddlkmf aal i yet g°stermek i-in gerek
be¢teéenl ekt anénmaseé
tanénmaségA3. Kb «d esreill er ve/veya bilgile

A4 Kstihdam &edilebilirlik b

tanénmaseé
B.ileri®j ren(Blileri°] renmej velym I -in hazérl an
veya eji-t
hazeérl ant
ve/veyabelli bir B2.Be | | i bir konuda bilgi/ becer
konuda
bilgi/becerileri
gel i ktir

C1l Geni kK bir mesl eki al anda i
C. Ksti h¢C2 Bel I i bir mesl eki alanda i
hazeéerl am

D1. Bel | i bir mesl eki rol e il
D. Mesleki onaylama
yeterlilik ve/veya | D 2 . AUygul ama yetkisioni veya
uygulama organe taraféndan d@erdelklielniekl
yetkisini yetenejini onayl ama
onaylama

E1. Yasal, teknik, iklem veya
E. Mesleki ile 11 gili bil gi velveya becerl
gel i ki mi |[E2. Daha y¢ksek seviyede veye
g¢e¢ncel l envel/ veya becerileri geliktirme
s¢rekli nE3. Bir meslek veya mesl ek gr
gelikim (ilgili bilgi e/ veya beceril el
Burada dejikim ol anakl arénén kapsamé
deji kimin belirtileriyle desteklenmektedi
Yeterlili k ama-|larénén sosyolojik g°r¢
Vinokur (1995)i - i n t aki hbsedlgedlemda r me, -al ékan
sosyal ol arak yapélandéerél mék bir piyasa
i Kge¢ceg kull anemée ve s¢egrekl il igi araseéendaki
ediimesib el gel endi rme ve i Kg¢é¢cCce yo°neti mi arasend
Ayréca bazé hipotezlerde, di pl omal ar én i
y°nl endiril mesi i -in bir ara- o lnara-ké
gerektiji de il eri Sér el megkt ¢gr .

Bu geni K kapsaml & ama-1| ar raporda kul
Bl ¢m¢gnde bir tipoloji olarak da daha

netl et

Q_“B
@ @ ¢

kdl ea] ni nkaes



1.4.

Yeterliliklerb i r bi

bir
bir
bir
top
i K

yin faydalé ol abilecek belli bi
nduju i-in hareketl il ifji (1 kK, S
eysel h a ket i [ ve ek,onmanilki elsinre kk e K ii |
d¢zenl em grubunda yer al maséenée varsaym
l um ve ekonomi i-in bilgi, beceri ve anl
eyi kKine ilikksgé&an&ralta@&n &&r &lealtialainth ¢t | er |l e
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er
a ndmalsaéyned aent ki si z bir kKkekil de be
célarda kalite kontrollerinin yete
l i k sahiplerinin g°sterdii]Ji bil gi
@€ k ol matseéernidial idkoll earyeé kbaerlkl& gyéeven e
bil gi vV e anlayeéexkl arda, o0rakipé6
de/ yeterliliklerde farklé «kxekil
k Kekil de kés gt éep otLak gk sekne

t ané

yet e
fark

sekt
a-abi
bul un

madde -ok ©°nemlidir: sektorel °rge¢tl oer

ince koordine edil memik f
ma ve sk@rta‘aly‘adxll aa€abiolliukmaBunl ar da
i ] ve i Kverenlerin di

ol mamaseéndan do!l ayé

gi bi keséetl amal ardan bu
[ engell eyebilir. Far k|
p kikiler araséendaki ger
el enebi | ir.

a é
0z
] €
b

ndirmede meydana gelen bell:i gel i kKme
séna y°nlendirildijini kabul et mek ©°
ol mayan °yaedmmoéEnotanemndmagseenandir
g°r ¢l meyecékeflgtepmeB) Bghdogbbd &y
, topluma ve ekonomiye bilgi, becer
em am&srurdajré&r lidredibrumel ve ortaya - €k
arasendaki bajl antélare kesebilir.

an organlarén yeterlilik sisteml
nde genell eme yapél maséné zorl a
k bu al andaki pol iti k i
' T tesini d¢ezenl émei a
artteéejéna ilikkin g°
m hedef. bir-ok . ke

ro. Politik il gifdijmebim beax
tim sektorlerinde J]renenl er vV e
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Kma Avrupaobnén wuzun vadel:] ejitim °j
ol arak ortaya konmukt dra.n m@ap oorl uda plot
rena wulakmak i -in kullanélacak yeter
iril mesi ama-|l anmexteér . Yeterlilikler
I -al ekxma i -tilnartdoéprl.an@in] edre na&ryatetl & rknaar
z ol duju da belirtilmelidir.

ékmada yeterlilik statg¢gsegneg ol ukturan
anl ayekén anl amérkéa ék anar gpmak pie-kitn fbinr
Ktérma perspektifleri temel ol arak «k°y

sal, b°l gesel sekto°orler e
y al ve ekonomi k aracxt a

il erinin kavramsall akteér él masé;
umsal finansman, y°netim ve izleme ile
ni k gelikmeler ve analitik ara- ve ger
itika geliktirme, ke¢resel baskeél ar én
sl ararasée karkél aktéermal & araktérmal ar

\Y i Kk sektorl e
érm vV e ej i tim,
ér é

etil me ve k ul
e, i kéeevi ol ar ¢
erl eri t aké&mak
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an vV e yet e i kIl er i y°net e
| a vb. )But adraa f téeenarainn ihmr &-ké&l
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u d¢e¢kenceler sonu- ol ar
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harekete ge-meyi Kart kokarl ar . Bir-ok dur
teoriler yeterllialmakkl e@r-iim iykalreaytiekl iénri (ak-ééskmi di 1
sonra insanlar taraféndan yeterliliklerin g
dol ayéeséyla yeterliliklerin ikleyik kKeklini
ger -ekl iji yakal amak i-in kokaro. Bir bakka
il kkileri a-éklamak i-in oluxkxturulur, ancak
kull anél déje anda bu i Igiud kainlmeéryio rtmeur ig i arit édke
Dojal ve sosyal sistemler:i a-ékl amaya -al éeéxka
teorinin sistemlerden baj eémseéz ol mayep Si s
Yer - eki mi il e yere@rkisni naer ademnxdcali iinlsiamikitni r
insan akt°rlerin g°re¢kleri sistemlerin ikley
bir sosyal grubun entelektg¢el a-édan alt se:
benimseyere ) , bu grubun el emanl aréna karké farkl
kendi ni ger-eklektirme mekanizmasé haline ¢
grubun bel | ejitim ve gelikim fé&rsayedear éna
ol duju y°n¢ndeki kuriaystail K kgi°nrl¢gikks -gagj-énednad i Ip u
gruplarén nitébhnkhkrboiggebetadmemeyi esas ol
g°r¢kten kaynakl anan yoksunl lkektverewitsizli]
Sosyal et ki l' i k alanéna ilikkin teoriler r
teoril rden ayreler; evrensel ol ar ak iSsteén
karmaKék bir pozisyona s atpiodtiitri.k Waes aelk oniormi k
Lréngég ve ayn zamanda bu(Stader BOS)haalEe lzia malnd raa
bel | i i Kk Ierin S o (HackingylR®)Bu b dneluatandaos eb
vV e °nem5|z ol madejek iverikapaglrgl dtkeiolriirder ian
yeterliliklerin kull anécélaréené nasel et kil
konusunda naseéeél bir rol oynadéjéné anl amameéz

Temel kuramsal perspektifler

Lite@adiprB°l ¢mde detayl é& tartéekel mékteér) tek
g°stermektedir. Bunun yerine, teorilerin y
bajl amén farkleée b°l ¢mleriyle bajl agnetléilkét if]a rnk
g%zl emleyebiliriz Akaj édaki b°l ¢mde bazen &
eden bu perspektifler ¢zerinde durul muktur.
16.1.1Bekeri sermaye teori si
Bekeri sermaye teori si cretimahiipnogenaaleini ©|
vurgul ar . Bakl angeé-t a, dol akém veya dejikim
geli kim i-in yatérem yapmasé gereken bireyle
i -in Asermayeo ol arak tanéemlanméxkteéer
0ébu tip yeteneklerin edinil mesi, edi nen
d°nemi séraséeénda yetenekl er.i korumaseéeyl a
ger-eklekmi k bir sermaye ol an ger-ek bir
servetininé bdlrukgamr-dagan i-in, ayne Kekil
toplumun da bir servetidir. ¢al exanén wust
hézl andéeran bir makine veya ar a- Il e ayn



mal i yet. ol maséna kK&] @ge@enduk gddami yet i°nd ek
Smith Ul usl ar énl7de ngi nl i [

Beker. sermaye teori si bireylerin dejerinin
(Becker, 1993)bi reyl erin metal aktér él masée kavr ameé.
bireylerin biriktirdif9Ji ve yatérém yapél an
g¢ece¢e farklé yollarla dengel eyen y(Guestves®© z | ek
Conway, 2004)Yet er I i Il i kIl er i n, beker. sermaye teori
bir-ok °nemli i Kl eve sahip olduju g°re¢lebili
@bireyin sahip olduju bilgi, beceri ve an

i kKveren velrvaefyéan dédev lyeatp €t @an yateér émén ve
s¢re-lerini opti mum d¢ z gS§clemidvedafrzer, 2085); dej er i

(b)i KgeécCy pi yasaseéna hareket vV e i kame kaza
esneklik)(Rolfe, 2001);
(c)beker. syerpmd yaeny ey at € r & m(Blunddll vetak,s1D9®)i°nr. nk ont r
Bel | i beceri, bilgi ve anlayéxlara sahip
Dejer |l i ve °neml. ol duju kabul edil en becer.|
dejime maruz kal mexkter, ancak yakamsal ol an
(Oates, 2004)K1 er 1l eme ve getirdi d¢zeyindeki yeters
bireyler i -in dejil ayneée zamanda kgirrup? ael lvie
Kekl inde t aneé mkoayalserntayea c € a yod a(Badka wecakkt, 2000).
6Sermayed kavraména ilikkin ek ayreéntéelar ar
yakam bakar éeéseé il e be¢yeék °l opdk vyhramHel ek f
g° st er (Heckhhusdnver Chang, 2009).B u kapasiteler vV e °©zel
-al exmal arénda (Bynherv, ¢ mvimd dWerat hdda 2007) , nor m
bel gel endirme kapsaména al @&nmaz. Bu husus acxk
Re s mi yeterliliklerin ikleyik y°nteminin ten
y°nl erinden biri ayné r esmi yeterliliklere
gidikatl ar énén ol maseder . Buma Kmumaeknl ad ha
g°r¢n¢gmde exkdejer ol an derecelerin getirisin

1.6.1.2.SinyallemeTeorisi

Sinyal teori si biyol oj i, m¢hendi sl i k ve ekoe
teorinin farkda&kigeeét kiilmé weirm ddewasmnet mi Kt i r .
kasten yanl é&k sinyal ver me (McKemsve Zuk,j1895)k avr anm
M¢hendi sl i kt en, y¢é¢ksek seviyede arka plan g
yorumlama kavramé ortaya -éeékméextér (Abdi, 2 C
teorilexktiril mesi buge¢n ol du k(Friaderkpenive akkmi Kk b i
2006). B u kavram bell.i sinyallerin kul |l anémé [
-al éekanl arén tespitini yapeéel andérmak i -in Afe
bil gi ve anlayéké karkéeska)dav ol ajnkaigve bd &k Ir
deneysel -alékma il k olarak ejitim ve ©°Jret
kKo ol a(Tylerke ayke2000B pc mg K kK ¢t t ¢ 1 el teori il e
sosyal ser may ev ea vbaunntuan é&s itnaykaél i i kverenler fa
i -1in, sinyallerin fibajémleéeleéejéo ka(@Brdwvenl ar évyl
Smith,2005)Yapél an il k -al éeékmalarda belli lanr yet



sinyall ere odakl anel ér ken, yakén zaman °©°nce
bir anl aténén dejer.i czerine de bir incel eme
grupl arén Aiyi bir hi kayehanlhagkabkl| mexiyete
sermayeye sahip olabilecejini varsayan bir
Adej er | i deneyi mo biri ki mi s¢re-lerini bel I |
i -in, °neml i b rduraks®®@).gul ama dal eédér (¥
1.6.1.3.Politik ekonomi

Politik ekonomi kaynakl & analizler yeterlil:@
politik ve ekonomi k yapélaré yansétma ve yen
sénef eKitsizlozkyloenr i nele gglakm@@an kapi tali zmin
yeterliliklerin iklevine ilikkin analizleri|
belirtisi ve destek-1isi ol abil me d¢zeyinden
ul akma il erl eme sorunl ar é(Barial Bxdlasion dnit,mM899)a b a K
Tanénma ve i1iKg¢ce hareketlilijinde daha faz
yéllarda yapélan temel anal i z| €006)&ancgklzle | odal
bir meslejin mevcut mensuplarénén -éeékarl ar én
sayéseéeneée kesétl ama gi bi y°ntemlerle yeterl,]
araktéerma alané ol maya devam ikl poldikedakedmi r . Ye
kavramlaréyla bil gi al énan bir alané da, akeé
ve °Jretim sistemlerine ilikkin Ayoll arodeéer.
politika arace ojllaamtkeloegdéary.a - ékéeke ile ba
1.6.1.4 Kimlik teorisi

Kimlik teori si bireylerde (kixkisel ki mlik, ©
ki mli k) kimlik olukumunu a-éklamaya -al ékan
k¢mel erini t eims ki mleidlert edreirsii kkol u da yeter
a-éséndan °nemlidir. Bireylerde kimlik teor.]

sermaye kavramlaréyla bajlanté kurar ve yete
kavr@améal ukumu n (Bynaerve Whdeworhb 2007] Modood, 2004%osyal

gruplarda kimlik teorisi ise yeterliliklerir
fazl a beceri, bil gi, anl ayeéexk vV e deneyi m bi
y°nteminin anlakél masé a-éséndan faydal eder.
A¥jrenme kimlikIlerio ¢zer i nfRudduckve Eluttern200d)on - al
yeterliliklerin iklevinin bireysel yakam y°n
¢mit vaat etmektedir. Bel | i gruplarda (i K-
performans d¢kekl ¢ ¢ séere-|1 &atene dajdejgei i«
deneyi mlerinden ve d¢k¢gk ol an °z saygénéen g¢
d¢kek notl ara sahip bir ki kiden edinilen ki
besl emeden kaynakilkanearn viek iykeitskeiln |lyiektoe rdluiylgusu
ol uktur ma s ¢r e dRomadsee arkn19%5] Sodah Exclasionr UnitSosyal

Dé k|l anmeée k 1989% Bodeive arkn2008).

1.6.1.5.9stem teorisi



Ko kenl er. Bertalanffydnin genel TslcosRasomd er t e

ve Niklas Luhmand én yapeésal i Kl evsel teorisinde ol d
ekonomi k sistemlere ilikkin bell:i analizl er

Luhmann teoril ektirmesi Il e Parsonsodun tem
il erl etil mi kPafsansee sbhal iohiar akbndmsi stemo kavr amé
bel I i s¢re-1leri anl amaya y°nel i lelLubmanmniseanal it
sistemlerin ger-ek bir kKevyvgoo-lag alki v aoifitod ldaijj i
AT kil i kodo kavramlaré yoluyla sistemlerin n
(bir bakka deyi kl e, -kirr¢g d-¢9 ré-) e kdioefshmem) 20k tae ik
Luhmannoén -al ekxkmaseéneén ayert edi ci bir un
toplumun b¢gtegnegneégn 1 kKl eyikine katkéda bul un
Luhmann ise sistemlefiormopbumanéembayandunsur
Bunu sistemlerin ikleyikine bir ilave ol ar ak
b¢t ¢nsel bir Aformo yoktur. Her bir sistemi
dikkatealmada gel i ken ve i kleyen bir sistem ol arak
Bu kapsamda bireyler ve sistemler araseénda

bireylerin sistemin var ol maséenée ve ikl eme:
etkil eki mde ekltmaliar,énéncgpg&k her bir sistemin
ortaya -ékar . Bu teoril exktirme i nsanl ar é r
g°rmekten ziyade, fAdyapeéesal ekl emeo ol arak an
etkisin i beti mleyerek insanlarén toplumu nasél

ger ¢l ebilir.

Bu -alékmanén yeterliliklerin rolg¢ ve 1Kl ev

sistem kapsaménda bulundakli aemékt eaxr ar Buaédal s

sistemin evrimei i Kg¢cCc¢ pi yasaséa,ke&konovnel ,siesjtietminmm i

potansi yel yenteml er i etkileyen yeterlilik K
[

form kazanma kekl ni kar makékl|l akter e
Sistemler teorisinin benimsedii5].i unsurl ar i
doj maséna sebep ol muktur, °rnejin °fJrenmeyi
birlexkxtirici bir kavram ol ar ank fAk4ylrleanmmea °-ragh.
olarak kavr8mbaembEeel mao&i sinin bu gelikim
etkinlijin °nemli bir unsuru ol arak bil gi e r
Bir sistemde bulunan wunsurilcar bwgyanokaunrgeuanmlaa
ili kkin temel I ke, Nbeceri ekolojilerio kav
ve °jJretimde yer alan sonu-Ilar veya ejitimle
yetersiz ol masé mdemrwmmndax | ®fy+i &k nsi athe amanén
1.7.

Raporun temel. 56i nci B°l ¢mde yer alan deji
Yeterlilikler ve yeterlilik sistemlerignin -e
dejerlendirilecefji hususuyla bir arada incel

keRiRlaRporun yapéseéeé



u»
u»
¢
u»

4+ fPOYFZ 1F@ONrYart GSYStA @
6.1 tNY mO

F2L) | NI g

v v v

CSOSNI AE ALY «t18EtSNB |1 I SRSF2LJ ! N
AEABLAY f) 6.1 tNY ol el f PEYL I
6.1 tNY H{ 6.1 tNY H

I | |

CSOSNIAEATESNI aAadsSYt SNAYRS 31 NN
6.1 tNY po

¥

CSGSNIAEALESNI AAAGSYESNRAYAY 38t S0SEAYS B9
6.1 tNY ¢cO

v

4+ EPOYIYPY a2ydzet I NPyl AftAGLAY 1
6.1 tNY T0O

< xaoc < X OU
QDY DNDOOD
—gu—h<‘—>(-D

O 0w nw o v Ol
OO0 oo ' O

3~ o
@® ' O

wwnm
O o

—_——

-5 S5s—= o —

— = D

I Ki min I tici g¢-lerinin bel gelendiril mes
ayder bu da bu b°l ¢im¢gn bir sonraki k @ s mé
sosyal gel i kmenin baxkar él malsiémed ai lyiext keirn i
rine yapeél an analizden ol ukmaktadeéer . Y
I ki kl i kl erin kapsamé czerinde dur madan
raml akt ér mada meydana gel en dhejk &«&s mé en s ¢
erlilikler sistemlerinin yakan boyu °Jren
tékmaya ayr él méxkter

nci Bl ¢mden ©°nce gelen ¢- b°l ¢mde i se - a
kl anméxktérli Kekab%l¢:;mtde Bl dgnkr ken, i kinci
i ki klijJin ¢l keye ©°zg¢ kanéetl aré a-éklanm
u-laré sunul muRt3ued) kaBuétygd-arkehl gmde a mé, t e
u-é¢émaredeg zdur ul muktur . 56i nci Bl ¢m i se mg
|l en kanéetl ardan bajémséz ol arak yazeéel méext

ncé B°l ¢mde dejikim kanétée al énmék ve ge
n ne anl ama gel eoagdjai wiadgedrnmgk |l gzxe] i i ncel

odol ojisinden faydal anél mexkteéer

bl ¢mde ise geleceje ilikkin kanét ve s
u-l aréndan bir sentez -ékarél mext r
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Literat¢rden el de edilen bul gul ar
Yayéenl anmék | iteratgegr bu -al ékmaya katkeéda |
Ayréca ¢l ke bilgilerdi ve -ekitli baj émséz Ce
yayeéenl anméxk | i tndréatgerz|lkeunrleemdal itlaghd enmemi ze
geni kK bir perspektife yerlektirmemize ol anak
2.1

¢tcal ekxkmada yeterlilikler alanéna ait |iteratg
Bu arakteéer magaehaxéwvwen kaprsaryleareé bir kKekil de b
Akaj éda veril en perspektifler 1.6 BO1l ¢ m¢n
kapsamaktadeér .

¢al ékmaméz i-in uygun alteée farkle araxkteér ma

(@sistem ar axkt eetnearsléi:l iekjlietri nms ivset eynl er | gi bi
-alektéejéna ve bunl arén daha etkili;, veri

(b)sosyal arakter ma: sosyal ve ekonomi k yap
bireyleri vet opl ul ukl ar é motive eden ve keseéetl
deji ki klikleri ©°l-en, a-éklayan, teoril ex

(ccekonomi k arakter ma: ekonominin nas el i K
ekonomiyi nas &lkiet Kieloedi jeirne i |

dpolitik araktér ma: piyasa arakteéer masé, m e
teorileri;

eyt ekni k arakter ma: prosede¢rl erin I Kl eyi K
dejerlendiril mesi;

M politika gelikti kmexelialkitkekimal €|/ aslagrt &r ang
sistemlerinde kg¢gresel baskeéelar ve keéyasl :
ve beceri kavraml ar é.

Bu perspektiflerin hepsinden elde edilen keza
k ésnéatllaar uygul anméxt éer . ¥rnejin, bekx yeéel dan
dékeée bérakel erken, derl eme makal el er i hangi

sadece son dejikikliklere ilikkkeayabedIlgéedmade&
yéla kadar uzayabilir ve yayéneéen dayandér el
-al ékmada yeterlilikler sistemlerinde 2000

yél éna ait dej i ki k1l i kndeirjii aanrelkd naéynaan d d |t neer katt e
araktéerma |iterat¢gregnde genell i kl e el exktiri

arakter ma ' T terate¢reéende bu deji ki kliklIlere C
-al ekxmada dedgniirknmhekj i i -biedn gdbhha - ok &l ke t e
-al ekxkmal aré esas al énméexteéer. Araxktérma | iter
vepol i ti kan ékno nkuanvlraarriglv @k tseome lama&Eand aloil makeé kiri. r iB
kavr amd akitléer mex i t derecede °neml i ol an bi
teorilextirilmesidir (dili . Leteéeramimolaygjnieyi:
gel eceje ilikkin olasé yeterlilik ejilimler:i

N
no



Standar't k¢t éephane kavraml ar di zinini ar ack i
ol mayacakteéer . Yeterlilikle il gildi bil gilere
bakka teriml egemekkul.l avietlt enalsiel i k teriminin
hususl ardan biri genelli kle ejitim ve °Jreti
terimi ise daha -ok tercih edilir ve aracxkter
Liter at ¢ r taramaséneén amacée yeterlilikler vV e
akademi k dok¢mantasyonundan - ok deji kim ka
yeterlilikler al anénda yapél an t¢em arakter
dok¢mantasyonunun ¢ - g¢-1 ¢ alanénéen bir par -
ayremder .

Sosyal bilimlerden elde edilen arakteéermal ar
tutumlar , dejerl er ve darvéer ayneetkelralri liilkel elri rveey |
ver me konusunda motive eden ve késeéetlayan u
-ok sayeda faydale -alékma raporu sunar. E Kk
getirileri, yeterlInidlai K zved |iikKkd ¢c ¢y ¢Kisyeks @9 & edri
°Jretim a-éséndan bir aray¢z ol masé bakeméend
Ul usl ararasé karkélakteéermal & arakteérma sayeé:
yerine politika ©°7Jreniémiknaep sialri. kK kBiunr agl@at apnoslii yt
ulusl ararasé késtasl ar én kull anémé vurgul an
l'iterat¢rde 1 yi bir kekilde temsil edil miktdi
az dejer sah lraemjéikmléer.i ,Rekapi talizmin dejikke
gi bi dijer al anl aré karkeéel akteérmak ¢zere, b
ol mamaséna raj men, ¢l keye °9zg¢ raporl aré ana
trel er i ol uktur mamécxt éer .

Yeterlilik s¢re-leriyle il gildi tekni k aracxt
alana ait belgeler ol duk- a spe5|fiktir ve ye
dol ayéseéyl a dejerllendahme -d&j] ipksiinkkoemedej k| e
geliktirilmesiyle ilixkkild@ ol muktur.

Ejitim ve °Jretim konusunda politika yapémeé
bunun sadece k¢-¢k bir b°l ¢gmeg yeterl il ikl e i
Literat¢riataeamtarmasermasé veya politik ara
konusunda -ok k¢-¢k bir Il erl eme yarat mékt eér
kanéetl ar kapsaména yeterince al énméxter.
¥zelli kle zorl ayéce bi s¢rad-alnerdandeke etné emi |
deji kmesiyle i1gil:i bilgilerin elde edil mesi
°J r enme (yeterliliklere g°re tanénma) S¢rec
edi |l mektedir. Kmsadekbynaklranéeayxt®pemal ar dah
yapél makta ve ticar.i dej eri ol duju i-in yay
-alékma i-in analiz edilen bazeé bilgilerin o



m ve °Jretim sistemler:i geni K
baskéelarén odak noktaseéedeér.
alardan okuma, VEIT alet ysuksteekml
i k -al exkmal ara kadar uzar®dBas5 o
n 9004 OE&D-daéljééek mas énda ejitim ve
ara maruz kaldejé sonucuna var

Vv
E]J
o

Uﬂ) —. (D

Genel ekonomi k baskél ar

an ¢l kel er arasénda ticaret ve r
tim ve °Jretimin beceri eksi kl i]j
n ve yereltijeepmapaki tpgaegamadbe ¢
K arasénda ik gereklilikleri, e ]
araséndaki ayreél éklaré minimuma indirecek iy

b
I
o
I

Ul usl aramasé baskel

tim ve beceri sevi y®)l elmd i metulleursel aulau s le
seltme konusunda politik baské olukturur
anda, i Kge¢cCce¢ piyasaséneén |&d1|&|t|mleledeb|elmnd3
sl ararasé i1ikg¢ce¢e hareketl il i7Ji ve °Jrener
ke varder. Yéeksek ©°jJretimde i kKbirlifJi i -
ogna -er-evesi gei lbiik tuilruisll naersair adseé baurnau- | °arrné

Demog afi k baskél ar

anan negfusun etkil eri ve gelecekte ger
de baské olukturmaktadeér. Ekonomi k

dol aye da ek baskée ol ukmaktader.

kkat t ¢r el baskeé
d séralanan dijer kat eg:
r e daha iyi davranéxkl!l ar i
uygusu gi bi basée °zelmadashkhglgame
Sosyal katéel emé optimum seviyeye
¥jrenenler ve Kke alanlardan kaynakl anan |

sisteml eri her zaman Sistean i | s e
bir yeterlilijin temsi/l ett
dakl aréen destekledi]i konu:

o —
- X

ekl aragaebbel del éfhdienmeni n
zenl emel er i ve kurumsal
d °Jrenenler ve ikKvere
m i h & yettarcliilleirk di-9the baskeé
m unsurl aré arasénda b¢tenl ¢k 1 htiyaceé
r bazen yeterliliklerin kend:i sektor
teyen farklé ejitim sekt®°r¢ y°netic
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Tek nol oji k dej i kim

Dejerl endirmel erin geveni olir bir Kekil de

anl akél masé ve yeni teknolojilerin yaratte]
yeterl il ik sistemlerinde uygul amada pdaha vy,
sajlamak i -in modernizasyona gitme y°n¢gnde b

Ticaribaskeéel ar

Heynamen (2000 j i t 1 ml e i | gi | i ma | ve hizmetlerin
dej i ki klikI eri i ncelemik ve Mevnamam&ile® gd®il
yukareéeda belirtilen baskélara ticari bir per
deji kim dinamif J. ol ar ak ul usl arar ase stand:
piyasasénén tép, sajlenld,sgedai neé efmei vet hwae
aldejene bize hateéerl atmaktader. Tel efon ope
dilinde hazérl anméeynamernud udd ratrlaaras ét alpizeeinrd ey i
standartl arl aekdmgorhmielndiajviameé aj vegakal amak i st
kull anél maséndan dol ayeée ticar.i ol BHeymakenhar ek
ayneée zamanda yeterlilikler sistemler:i czeri
ejiti mmal i Vgi hi zmetl er sekt®°r¢nde ticaret vy
girmenin ve exkitlijin °nemini vurgul amakt a
olundujuna ikKkaret et mektedir. Bu arge¢man ¢z
al anemalaé kinevl et si stemler.i bulunan ¢l kel er
yeterlilik ve ©°Jrenme materyallerinin °zel]l
°n¢gn¢g a-maktadeéer . B u hususta bir-ok Afrika,
mevcuttur. Heynamen kaliteyl korumayeé hedef |
uygulayan ¢l kelerin tegketici talebine dayal
sonucuna var méxter .

Gallacherve ark (2005)b ak ka baskéktaairr da° breeéjiirh edné mokr at i

geée-1 er sosyal ekitlik ve sosyal kat el emée t
-er-eveleriniOntleakvi MQF&d elyiilni reri ki m ve il er
yeterlilikler olmadan eldeedildme cer i | eri n tanénmaséné sajl ama
itibarénén exit hal e gel mesini tekvi k et me:s
et mesi ne yar démcée ol maséene bekl emektedirler
otoritelemrismsepml er. czerindeki kontroll erir
ve koordinasyonunu g¢-lendirme istejinden dri
Ejitim sistemlerd:i be¢yeyeép, daha kar geAweek ve
sonu-1| ar izl emeye baklamakta ve daha geni Kk
gelmektedir.

Yeterlilik sistemlerinin i-inden gelen ba:

Gordon (2007) daha detayl e d¢zeyde yeter!l il

@i nsanl ar eénvidehyae ¢gset- me k i -in sahiop ol dul
yapél andéermaséna ol anak sajlayacak tutar/l
(O)bi reylerin bilgi, beceri ve yeterlilikle
cstl enebil mesinereol @appnénmaj Vveamylteezkil i k]
istihdam edilebilirliji arttérma ve edini



l u bérakmék gen- insanlar ve yetikkinl
l amak i -in esnekl: [ gel i kKtir me:

a ndlaaghraé ny ¢ k sek seviye ve wuzmanl ékta ye
| amak i -1in bel | i bi ¢l kede veril en
sénda keff a ]|
kl e bakanl veya

fl a

é kil r ganslianri tga¢grvaef nécnec

al maya y°nelik kriterler v
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r e prosede¢grler g
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M sunul an yeterlilikIlerin

araséndaki bajlantél are g
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al l i t gredategddeé i kUl esalizerine yapélan bas
nmaRt mdeyadda Feder al Ejitim ve Ar akt ¢
rmi Ktir:
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vadede, mevcut eksi klikler:i gi der me
rea@léema Kkl et mel erin yabancé uzmanl ar ¢
rel mal edeér ;

vadede, ¢niver5|te
ceye ait derse kaye

yé¢ksek oranda b

@D QA

y i berakma oranl a
€t yapteéerariglk ¢ni ve

i r hedef Dbelirl enmeld]
vadede, daha b¢yék bir oranda gen-
ili k olan Abitur diplomasé al mal éd ¢
mi, yani mevcut se-meli ejitim fels
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pda Al man Feder al Ejitim ve Araxter ma

beyin takémé Yenilik -evrimini Kur muk
sal gel i Ki mi I -in sonraki yeét| | kaérléanv uVzl
| Mmeéaknt EFeder al Efjitim ve Araxktérma Bak
mesl| eki ejitim ve °Jretimin daha esn
yarateéerken ayné zamandm kmdasl.e kkié lialvkue
nlaré, kil bakl angée- ve devamé dg¢z
m si st emi kredi trabusfeai sddecat f
garantil egneke k -9 jnr @teijm| mezywnrel araame
i -in elzem g°r¢nmektedir.
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ana kadar belirlenen yeterlilikler si st
I K1 mi czerinde et ki ye sahiptir; -lak er at
i Ki kliJe ikaret edil mektedir.
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2.4.
Yayénl anme
konumhareée

K |
Ktir
konumlear et kil er il e daha yakéndan il gileni
Zaman al abilir vV e politikaneén uygul anmaséno
yapélamaz. Ancak, | iterat¢grsiayked] eddeg kiik tam agrPlsat

terategr dej i Ki mi r a p ealittka ma ko
el ve kur amsal bi r rkenapbklitika K € m t &
r

@mod¢l erl exkme ve birimlere ayr él ma

(b) kredi sistemleri;

c)yeterlilik -er-eveleri;

(dyapel andérma araceé ol arak yeterlilikler;



(e) ekonomik performans ve yeterlilikler;

MMistihdam perspektifleri ve iklevleri:;
(@i ke al em ve se-me;

(h) yeterlliks evi yel erinde y¢ksel me;

(i) istihdam edilebilirlik;

() yeterlilik ehliyeti hipotezi;

(Klgerejinden fazla vaséf d¢zeyi;

() yeterliliklerden elde edilen sosyal faydalar;

(mMkurumlar ve yeterlilikler: yakénsama ve f

(nNbil gi ve beceriler ve yetkinlik yakl akeéml

(o)ul us al test d¢gzenl emel erx i

Mod¢ !l ervleekdomea i ml ere ayr él ma
¥Jrenme mod¢l l erinin geli ki mi konusunda 1960¢C
(Pohlmann, 2007v e bu ej il i m d'%vSummockee Smidk 2GE@).Bu  (
m¢fredatvleyai lpgidlaigoj i k dejikim esas ol arak
kapsaméndaki bil gi ve beceri yapélarénéen anl
kull anéceéel ar, °zelli kle de °jJrenenler ve i
vapél anma (il erl eme) Kekl i hak.kKordd,d emét K mer
bakéma yeterlilik s¢recinin bir par-asé deji
ayneée K e YAvrapa Parldmdntosu ve Avrupa Konse3009).An c a k , atlmigiir e d
modg¢l er bir yakl akém beni mseyen tedarik-ile
dejerl endirecek ve bakaréyé da ul akeél an fmo:¢
kredi d¢zenl emel er i kredi bilriikki mi k vadeé&m e
ger ¢l ebilir.
Modg¢l er sistemlerin t emel ni telifJi esnekl. i
bl ¢mlere g°re daha kolay g¢ncel | e(Rendge,| mesi
2007) Al man mesl| eki ejitimervieni AJ rkeetfifmaf yeker |
karkeéel aktéreéelabilirlik derecesinin artmaseé
modernl ektirme g¢ceé¢ gorevi g°ren modg¢l er me
Ama-, Al man VET siudtuesrmiamiarmaskalkatr-til ave bajl
kil Si st eme vV e daha Keff af ol ma yol uno
hedefl enmektedir. Ancak, mod¢l erl ek me har ek
ol an bir har ek e tarlanbumariticak etngeRtediErmkeve Nehlg 2007Y. a z
Kanétlara g°°r e, mod¢l er derslerin okul ej i ti
toplulukl aréna girme ve yakam boyu gereken b
ke¢-¢k bsundugrus av ar @enyadtVenvatést 20@byBri r i K veya - a
progr amé i - i n gereken bil gi becerilerine d
geni kKl eti |l mesi késa vadel! birim yapélare i
tangml y°neli k °Jrenme sonucu Yy aklesaup,elgdl,ar &€ b
Hyland, 1993). Anc a k , b az é(Alladsy 2007 @d gllaer | e Kk me vV e bir
dejerl endir me vaat edil en esnekl ik vV e eri K
Avrupad&dE&ETbode mod¢l erl ekme konusunda 19906061 ¢
M'asp0dzi RdzNHzYRES ' EYFIyOl 12ydzodzty Nf]lStSNRS 0! Odzal
SayS1tSOGANNYS dzyadzNIF NP AfS AftIAEA GFNIPOYEFEEEFN RSGIY
a9mQRS Y2RSNYAT NE &2 ¥V NX &h R dzZERiE RODK.PGE | yYPO G PNJ



Raf f e, 1994) dezavantajlé ve déklanméek °jJre
aj oluxktuju.ileri Séerél megkt gr

Kredi sistemleri

Mod¢l erl ekmeni n t emel olarak °jJretim progr:
d¢e¢Kenegl mesi durumunda, yeterliliklerle kesik
yeterlilik s¢grecine katkeda bulundufan bokt a
bl ¢m¢gnden muaf olunarak veya belli ir yet
ger -e®). ektierat¢rde kredi sistemlerinin anl at
yeterlilik -er-eveleri araséndaiji-wizmd emn K ari
edilmektedirGosling(2001)k u ke ki | die bil di rmi ktir

@kredi eiier - evel
I. bilginin epistemolojisi;
il. -al ekxma programlarénda m¢fredatta kayde:«

iii. ki kisel ve mesleki gelikme (°zerklik, bt
b)yeterlilik -er-eveleri (Bol ogna -er-evesi
I. kurumsal vyapéelar;

il. akademi k °dgl hi yerarkilerine dayaneér.
Kredi sisteml eri ve -er-evel eri araséndaki
sonu-1| areéna dayanan y etlemelsiilyilke -beirr- exekelt d
dur umdad ér 20006 Althis fetogd.,, 2009)Bu yeni jenerasyon(Young, 2003)
-er-evelerde, yeterliliklerin Kkurumsal t eme
°Jrenme seviyelerine el?rRé&€mnkagegbet makekt amal
Bu yeni, °Jrenme sonu-|aréna dayanan, -er-ev
ol abil en °JT renme birimlerine seviye (yeter
kazandérma pot anS.ikyepheseswamakidade&rr.edi , kred
transf er.i ve kredi sistemlerinin naseéel y ¢ ks
s¢re-1leri a- ekl e(Cadefob,aColasket Qates) PP A n aaler y¢kse
°Jretim ve Avrupa(KkKCEBE) hanmninsfelrmak s¢ge2eni e, I
somut bir yolla ikleme seviyesi haler¥sadece
2421Kr edi ve yaygén ve °rge¢n ol mayan °Jrenmen
Yaygén ve °rg¢n ol mayan °jJrenmeyi onayl ama ¢
°l - ekt e) (Otetoi vemark,t 8008) pol i ti ka kKartl arénda
dej er | endiSeidelvenark 2008). Y aygén ve °rg¢gn ol mayan
s¢tbevrinion bir-ok sonucu bul unur ken, t emel
od¢l ¢der  (kgdnii teetae rglridlei kk)yr edi  si steml erini
°Jrenmenin onayl anmaséna lgi 1 ol ar ak sun
bu unmamaRyndea bu kaneéetl ar onayl ama Si st em|

PCIN]JEP INBRA RNISYyfSYS 6571 A305S N WD dNHN @A Ay 06 A NI | P f
3 Bkz.http://w ww.qcda.gov.uk/19674.aspx2B.2.2010].
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bulunmaséné sajlama y°n¢gnde her hangi bir eji
olabilir:

@onayl anan yaygeén vV e °rgeén ol mayan °7r el
vete | il i kl ere aktarél maséna ol anak tanéyac
yeterince gel itiril memi ol maseée (

(b)yaygeéen vV e °rgeén ol mayan °J renmeye i kKk
yeterlilije bajlé ol maseéelm&a@dmé §eterlili

(ccyaygeén ve °rg¢n ol mayan °jJrenmenin onayl a
programéndan muafiyet ajl amaseé vV e dol
tanéml afdpamaseé (

dyaygeén ve °rge¢n olmayan °J r eecas®larakmesnin ay | a
yeterlilije dejil kIKI sel il erl eme ihtiy
i htiya-laréna y°n®l ik sonu-Ilar dojur maseée

¥ renenler ve dijer kullanécélara yeterlili]j

sinerj ol duju i-1in, yaygén °jrenmenin onayl anm

araséendaki ili kKkinin yakam boyu °jJrenme pold.
Yeterlilikler -er-eveleri

NQFO6I1l ere ol an il gi dSerbaywve Deij, 2@08);bdian | ar Eme et &l o

ili kkin i1ddialar Cedefopbun mesl eki ejitim

araktéerma raporunda °zetlenmiktir

@y°neti kKi m, harekebolalbak; vaywkef aatihelbi ar a
alanéné ele aldéklarée kabul edi |l di i N
haline; ;gel miktir

yeterlilikler sistemini kar makékl|l éj ene
opsiyonl arénénekgpgsamanmd éd &€ iak lkeatt kré s aj | &

c)yeterlilikler, beceril er ve yetkinlikler
araséendaki uyumu artteéerarak kariyer gel i
arttereéerl ar;

dtedari k-eitlmem,] e?] ve ejitmenler il e °fJrenc
tanéma ve yeterlilikler -in ortak bir di
hareketlilik, i kbirliji ve aleékveriki texk

eejitim ve °Jretivem kadatiekimi degxemicer al t é

Hfarkl é& d¢gzenl emel er araséeénda bil gi, yet k
yakam boyu °jJrenmeyi tekvik ederl er.

Geliktirilen bir Avrupa yeterlilikler -er-e
ge-irmik ol sa da, byl e bi il kK i -1 n g¢vVv
zordur . EQFO6nin ortaya -ékmaséndan ©°nce -er
Kngiltere gelikme model i ol ar akeredsek iu z-uenr -se¢vre
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devam &ettirilen -er -eveler dijer Sl kel er [
geré¢nmektedior . NQF 6 erin dijer ol kel erin h
Il kel erin ejitim ve °Jretimlemetemieeret kveéeye
(yukaréda verilmiktir) tepki g°ster mesi dahz:
sistemlerini reforme ederken tamamen ul usal
ol arak g°r mek yera ntee eikkaretymi dBolbakimalymg mk @
ol arak wulusl ararasé ticaretin b¢gyé¢gmesi, el e
dijerine g°- eden i nsanl ar én artmaseé g°ste
kar éekmékNOFOIl d&nicmakbu ulusal ve wulusl araraseé

ol duju y°n¢gnde yeterli sajlam kanéet yoktur

yoluyla ortaya -éektejeé, etkinliklerininse
destekl endiJini s°yl emek (Ataish20@/ nkerl eenme rdda hna Ad onj
model i bir ul usal yeterlilik -er-evesi i hti
artek neredeyse tart ék(dreamerk200/uBsuy | el Abak t @ m e A i€
geli ktiril mesi ¢l kenin yeni sénérl ar belirl
sczerine yeni den d ¢ K ¢Entgrerzung/naue BegrenyngkKremdéré r s at t
Al manyaoénén farklé y°netikimgeateksi ptemldgkap

NQFO6Il ere ait vizyonlar ¢1 kel €edefopg20d9eB alzéey ¢ k

ol kel er mevcut kapal é ul us al yeterlilik se
-ékmaktadeéer . Bu séenéflandarmamel bsalg®°yevierlg
dej i Ki mi daha dojrudan ©bir Kekil de y°nl endi
sunar ak dej i Ki mi m¢ mk ¢ n kel makter vV e me v C

dayandeéer él mékter .

Dijer -er-evelderfd«i mMmser aadaceée sunmak yerin
ama- | anRaffek (2@09c) mev cut Ssistem tanéméneén °tesi
tanémlamakt ad(ef oBmr)V@EdeIrdriid d&l er si st emi [
ge-me ar acé ibnelCjrrleennmer ,s c°nrun-eljar énén kul |l aneéel |
(d°n¢kKe¢ msel NQFO6Il er) ise sadece gel ecekte Kkoc
konuma ul akmaya y°nelik stratejiler tekvik
sisteminedai p ol an ¢l keler ile daha g¢-1 ¢ sisteml
Kekli farkl el ek g°sterebilir. Singh (Avrupa
atéfta bulunarak gelikmik ¢l kel eri nt nmagyvec ut
ama-1|ar ken, daha zayef bir ejitim ve °Jretir
bul unmayan bir-ok olanak sunacak NQF i -in &

belirtmektedir.

NQFO6l er il e yapé yoluyla veya bajl aAvtugal & i k|
Komisyonu ve ark 2010).Baj | ant el & ikl evlere sahip ol mak
onayl ama prosede¢rl eri (yaygeéen ywksumggm upl ma
yeni vyeterlilikler®gibi prosed¢rlerden ol uku
Genel de NQFO6l erin problemleri -%zecefji y°nyg
Federasyonuodnda akajéedaki probl emler ©°neml:i

ol ar @k me k(Dleydikova, 2008):

®hbyvcC GIF&FNPYP &A&PN} APYRIES S1 1+FtAGS ANGSYOS yaINR A SRNNI S
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(@- aj én gerisinde kal mék bir ejitim/°]reti
tutarseéez);

(b)mesl ekl ere i1ilikkin sénéflandérmanén -aj én
(c)i ki ayre dal ol arak geliken; ikKge¢ce Ppiyasa
dsekt°orler ve b°l gelerin ekonomik bg¢gyémesi
(e)i kverenlerin ME¥ ve Y¥ konusunda tatmin o
M°jretim sunum s¢recinde esneklijin ol mama
(g9sosyal di yal ogun zayeéef ol masé

QFO6l ere ait kat ma dej eapnmakanmhamilenre nd ejk
, genel I fadel erl e, akaj] éedaki al anl ar é
me k ma n(AvauBalKemisgohuave axide@1@e):r

@yeterliliklerin tutarl él ék d¢zeyinde arte
)bireyler ve i kwaemenlar i -in keffafl ékt
c)tekli yeterliliklerin dejerinde arteéecx;
dtanénan °jJrenme kKekillerinin kapsaménda a
e)yeterlilikler standartlaréna ulusal/dek Kk
M°jrenme y°ntemleri ve ilerlemenin netl ekt
@yeterliliklerirR;takénabilirlijinde arte
Nikbirliji ve taahh¢d¢g ge¢-lendirmek i -in b
M ul usal reform politikalarénén b¢gtenl ¢] ¢énd
)ul usl ararasée ikbirliji, anlayékx ve karkel
(k) realist beklentiler.
Yeterlilikler -er-eveleriyle il kkil kaseéet
herhangi bir araktérma -al ékmasé veya anal.i
Ancak, Kaj edaki hususlarla ilgili ©°©zel duru
(a) belli yeterliliklerde ol umsuz Ager.i et ki o
grupl aktérél maseée (°rn. Agrupl akt érmao K ok
talep etmek);
(b)kontr ol mahallinde dejikim, ©°zellikle mer
(c)resmianh Kk mal ar én bozul masé ve yeterliliKklIler
bul unan hassas i1likkiler;
dyeterlilikler ve yeni, keséetlayécé onayl
uygul anmasé ile d¢zenl emel eedrkkl|l eknakt gk
olarak);
e)yeterliliklerin gelixktirilmesi ve uygul an
MHd¢egzenl emel erion toptan revi ze edi | mesind:«
hizmetl erinde d¢kegk (Asistem t¢rb¢lanseo)
@ejitim ve yhgrealiamlnaranda faaliye g° st e
i -erijindeki mekru -exitlilikte azalma,
d¢ K¢ K;
(hhareket!l iliKk vV e karkel ékl é t anéma kar ke
araséendakida&r -kl ssyad nmal ukan yeni res mi en
durumuyl a il gili zor |l uk (fi n@aes,2@0).é ger i

2431EJ il imin °1]-¢1l mesi: NQFO6Il erin gelikim aka



Bir NQFOyI tanéml ama v-eo ku yagyuélratmae dsi ¢crie chii ra zd i

bir s¢re- o l(Serbave Daij,°2009)] Bsds iolarak rtCedefop, OECD, ILO, ETF

gi bi ul usl araraseé ©°rge¢tl erden edinilen [ it

tasl ajeéenéen -ékar edumageantéar im¢g.mkTanb lod daug die bir

Tablo2NQFO6Il erin geli kim akamal ar é

AK ama 2009 vyel énda ¢l kel e

'l kenin bir NQFOye |Cezayir,Azerbaycan,Moldovya, Kazalkstan,

ol madéej é konusunda |Tacikistan, Ukrayna

var él mamék ol an ve

aracé olarak avanta

alternatiflerinin t

'l kel erin gel ece] e |Letonya, Slovakya

gerek-elerini ve an

geliktirdiji wve tan

Ulusal -er-eveyi ta/Arnavut | uk (WalloBi&, -Bosk

uygul anacajé konusu|lHer sek, Bul gari st a

anmaya varmak i -in (Yunanistan, Ma &Kasova,

tasaréem akamasé@. Le, k sembur g, Holl&nda Robbrayd,
Romanya, Rusya, S| c
Tunus, T¢rkiye

Uygul ama ara-I|arénéAvusturya, Al manya,

gel i ktirilmesi, uyg

pl anéenén destekI|l enm

saf hasé

Normalde kapasiteMeur um ol uk|Bel i k gFlanders), Hér vat i st

yeterlilikIleri - e r - | Cumhuriyeti, Danimarka, Estony.

bakl ayan ar déndan d|Finlandiya, Litvanya, Malta, Portekiz

bajl antéel é kalite g

ederek, belgelendir

s¢rdereglebilir fina

sistemlerinin omak | a

iszere -er-evenin ko

d¢zenl enmesi velvey

eden uygul ama akama

ter-evenin il erl eyiFransa, Krl anda, Kn

ge i ril mesinden ol uk

kavraml akt er ma, y e

uygul ama vb. gi bi 8

ge-irme. akamasé€

Ancak, Tablo 26de verilen net a-ékl amal ar b

m¢mkegn ol duju y°n¢égnde bir yanél sama ol abil



yeterlilik d¢gzenl emel erini daha i wi @l esktzi
konusudur(Raffe, 2007)Kr e me(2007)bne | i r t t i J i gi bi, sosyal or
ve fikir birlijinin olukturul maseé farkl & -eék

-abadér .

NQF ol ukturma s¢recijl bg@plesk2007)e ¢ @aeell ukbhe ME

kapsayan -er-evelere bajl édeér. Yéksek ©°fJreti
bir par - asé o | &Rauhvargergbed i stgir reicli inr kkeinr, a- ekl a
(Rauhvargers, 2009V e -er-eve yetasmareménéemzeri nde di k
durumunda baklayacak sorunlar konusunda wuyar
(Avrupa Komisyonu2008a)N QF o6l er i n uygul anmasé i -in akajeée
gerektiji sonucuna vareél méexkter:

@NQFoél ¢ -1 ¢ Dbir politik taahhgt gerektiri
s¢re-tir: il k tartékeldejé andan, fikir
programén uygulanmasé akamal aréndan ge-er
y él | &maktirge - e

(b)S°®z konusu farkle akt°rler araseénda fikir
a-ékleje a-ésendan -ok °nemlidir,;

() NQFo6l erin geliktiril mesi akamal e ol mal éd
ujrayabilir. Dol aymaskewll ab e kblaexn tainlgedr-e& ag idrai
i -erisinde geliktirmek gerekebilir;

dNQFO6l erin ulusal bajl amlara uygun ol masé@
mevcut durumla g°relidir. Her bir sistem
bazéemdiestde b¢t ¢e¢nl ¢k sorunu ol ur ken, bazeée
°zelli klerinin de wulusal bajl ama dayandeé
seviyelerin sayeéeseée),;

Ee)NQFol erl e il gild@ bekl entil er konutkaanda ¢
hedefini destekl eyebil di kl eri gi bi, bun
go°r ¢l meyecektir;

(Hh Kat ma dejer yar at mak i -in dijer i Lgi i
ilikkilendiril mesi gerekir. NQF i lde il gil
ancak t¢em -evresel kokullarla ilikkilidir

Bu maddel er yeterliliklerin sosyal, kur umsa
g¢ -1 endi r(Raffen200Wac)eBd ibayutlar yeterliliklerin @€ st ek | enmesi nde

rol ¢, Akur umsal mant ekl ar 0 il e olukabil ecek
-ékarl aré ile nasel Kekil |l eRafEeNRQFOogebi §elki ki
uygul ayan politi ka aylapvéec éploalriétni ks oys°ynalle, r kkuarduan
ve kalite g¢vence sistemleri gi bi daha nft ek
S¢rmegkKt ¢r . Ortaya -ékan bir bakka sdaffe- da ¢
Ksko- -er eavesimim KOBOO6I erin ortalarénda u)
S ¢ r e Baudenve KirschFr anséz -er-evesinin kdRafleaj éné

2007).Yet erl il i kl erin sosyal, kur umsal ve pol it
¢l lkeere uyan standart bir yeterlilik sistemi

Yeterlilikler -er-eveleri Ku anda daha -ok
Bu |literat¢r -er-evelerin yeterlgiilrinkl ere kd ii sntc
-ok gelikme s¢re-leriyle ve °Jrenme, Il erl e
il gil i dir (standartl ar én tanéml anmasé, I st



bireylerin tercihlerininegekidlaggrmmaani s@inbiegl.
Il i t er(@GBREQ, 8089 ar k1l é yeterlilikler kavramlar é
EQF mantéejéyla uyumlu ol mayabil ece]Ji ve gel e
stratejiler sunabileceji varsayél maktader.
NQFO6I1 erin I K e yaradej e vV e kat ma dej er saj
bul unmama&kjteardleéendi r mel er ol ukan etkiden -o0k
yapéel mekt@rGe nkeryl akfdrai ka ve Avustralya ¢zer.i
ge-ir mel @Y Alaisa(2007)Ge¢intey Afri ka Yeterlilik Kuru
var |l ék S¢resi boyunca °jJrenmenin -o0ojunu k a
tanénmama veémyemi élkan |l &0 r enme vV e bil gi y a |
dejerl endirememe tehlikesi ol mak ¢zere iKki
NQFOIl erin bir il eti kim aracé haline gel dij
bakl andé] ék anaraanc aljegrea da di kkat -ekmiktir.
Yapél andérma aracé olarak yeterlilikler

Bir-ok araktérmacé bir yapélandérma aracé ol
dijer dejiingkfierreldearti nve dej er | einddd z ameil \wyedn tj e ml
bel i endi Ji sabit bir nokta g°revi gere¢rloer
e daha &esnek ol duju ve kurumlar, my, f
K1 ikl er. izl edi ] ME¥ ¢ zeendalkidi 1 i Kk
ol mas e durumunda, yeterliliklIler i st
tanéml amak I -in bir ar a- ol ar ak
n bir t ems i lucmiusnia weo |l ayanéa ca& mén
e y°nel ik bir ar a- ol ar ak
| mesi ne i | iBeuder (Cedéfép; Boudare aak; a Kt € r I
l erin giderek ada&h&udblanbl mayampe
sebebi a-eékl améxkt ér . Gi derek daha
ar ve iKge¢ce¢g piyasasénén -ékarl are
a bulunuzdmandareAerulupadadkd enywamnkont
, dol ayeséyla yeterlilik sistemler:i
keffaf Dbir sisteme ge-me konusunda protk
i stemez,; Ceztedr Ikiilrikkeltelreirniyn gi z | i kal maséné i
gerekirse, Cedefop, Bouder ve arfR009)k ef f af | €] é&n aslenda kend
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b¢egrokratik s¢re-1eri geliktirebildiJini %
al ga&bialndi J i ni il eri s¢rmektedir . Yeterl il ik
di kte eden arzdan dol ayé sistemlerin kekil!/|
bildiri |l miktir.

e

OECD (2007)i se yeterl il ikl er i-nokakdaghead adke nihkushuisd a
oynayabilecejini iddia etmiktir:

gi ve beceri konusundaki bel

vi k ederek belli bir i -eri i
estekl eyer ek, I Kg¢cCg¢ a k

yla ikKg¢ceg piyasal aréneén
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(c)°jrenme programlarénén niteli]i, yapeéseée v
kokull andér el maseé
Bir-ok efhrkl(éyeterl il ikl er dahil) mes| eki
kekill enmesine yardémcé ol muktur . ME¥0n¢n za
veya farkleée tg¢grde bir ekonomi k d¢gzenl emenin
.| Bete Avrupa et kil erEQF g 2el®nenlei °glrmeunktteur
odakl anél masé yoluyla ME¥ sistemlerinin tem
Yeterliliklere daha -ok °nem veril mesi il e t
bel gel endirmeye dojru kayma g eéedefap, Boedbve gk, ol duj
2001).
Yeterliliklerin ME ¥ czerindeki et kisinin g
bakéeéméndan daha ©°zg¢n hale geli pélgaerd melt &kd &
Kkverenler ve gen- insanlareén istihdam bekl e
yene¢gndeki kar Kk el gkogagve o, RO®8)u- yagl uénk nkaa naértdlaanr e | d
ME¥ y°ntemlerinin °Jrenenler a-éséndan °zgg¢r
bulunmuk ve tedarik-iler ile ikverenler ar e
a- mexKkter
KoganveUnt(2008)ayné aamamngd, c¢, piyasdyé kderzeml eme :
°Jrenenler i-in etkil:@i ol dujunu ve yeterlil

d¢zenl enmesi I -in faydalé bir amaca hizmet
kat el eméyélka olaasnma rmeasline ki standartlar ve mes|
Kekil de kull anél maséneéeé ajlayacak g¢-1¢ bir
Ekonomik performans ve yeterlilikler

Ekonomi k performans ve eijmd¢elmerdirjeitndme, idiirk
bulunan vyeterlilik ve belgelendirme seviyel
memken d*3.Yebtédirtilik seviyesinin etkileri ©°fF -
bakta A°Jrenmed seeevniykel eapl @ -oharsaakdekel | ané
bulunduju pop¢l asyonl arén ger-ekte ul akteéejeé
tedari kine dayanmasé ol makr ugelearre gbeinre-1o ko | saerb
ejitim seviyel gretkizleei mdealyicpt i r . Bireyl er
bitmesinden itibaren artan bilgi, beceri ve
-0oju gi(Lleid ek aolpéer By Brn-vol d, 2000) .

T¢e¢m  bu genel baskeéeya rdeaj mgme t keeknd n g mink okpa li k
-ékaréel masé ve ekonomi k b¢yeémenion gévenceye
ger ekl i ol duju kabul edi |l ir. Daha sonr a I
yeterlilikler bu beceriil etmektedirk®).miygun becesi g u n K
birikiminin etkisine olan inan- b¢yéemenin s
5 NT Syt SYS Sy 3ISyas FytrYyPetl YIt @S KAITYSG adz/dzvdz 98
81l Yyt SYRANNYS] AcAy 1t Ydz @F N NPyl KNINYSGt SN FRPYyIl &I LJF
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http://www.unikassel.de/incher/cheers

kal abi |l ir. Wol f f (2006) ABDOde ejitim al mar
il i kkin bir i ncel emedal, é nazregrra nz adnazmi | di zvd i h:
ekonometri k analizine dayanarak becer.i veya
cretkenlijin artmaseé ile istatistiksel ol ar
kanét bulunmadéif & sonucuna var méxkt é

Yeterliliklerin teknolojide, Il Kge¢ce¢ piyasase
edil mesinin alacaje gi bi sék séek ifad
edi | nlbkx OECD, 2007).Yet er | i I na d-aahjar ed myaarel é rc
Kekil de yeterll [ itim ve ©°Jretimde
uygul ay Ime S gul amaktadeéer . ¥ 7
yapéel an e i :

— N
-
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(@) ilerleme yolla € n € n endiril mesi ve dol ayeéesé
tekvi k model n sunul maseé
(b)beceri ve i i n 1T Kgé¢cCeé P
k| t S

©i K- i h a

ojunlukla bakka politikalar ve mevcut kuru
irim ere ayreéel manén da duyHanve ddwiegore 2004 st ek | e

T &

Kstihdam perspektifleri ve iklevleri

enl i Ji yeterlilik seviyeleriyle ilixkil
enl erin gor ¢kl eri di kkate al én

dan ve °zel sorul ar s or mearki no | yag

érmal aré bulunmaktadér. Kkverenl
l erinden ol ukmaz, ayne zamanda fAbil et
ama | isansl|l aréené dar i aeréBktheeve Baavonant r al y a
2005)akaj édaki kilit noktalaré ortaya koymakt a

ar
patné
er

—0o~c = x

Kkverenler yeterliliklere dejer ver mekte ar
anl aménda kuIIanéIan becelWeterti domayyainima Kd
mesl ek i -1 e]itimden sadece bel |l kokul |l ar d:
temel fayda ajladejéena inanmaktadeér:

(@i
s e
me
de

e
s
n
(b)Uylg
n
v
r
h

3

séraseéenda: yeterlilikler bir tg¢
baekur !l edajciil dur . Kkverenler, ° 7 ¢
jrudan yetkinlik belirtisi
a -ok ajerl ek vermektedir;
I nén kar keél anmagéamda: oMe
I | e i
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yéoks®jl tenrerke vieg Ibtigr ¢ n ¢
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Kkverenler ye
K t

rl il ikl eri mesl| ek, i Kl et me t ¢
dejer ver me [

r. Kkvemesl ekl endeokaly gkaakk



dejer ver mektedir. Gel eneksel endg¢stri al an

i Kl et mel er yeterliliklere, yeni , gel i kmekt e
yapésal deji gt m Igerdelein leandgk kirket ve i kIl ¢
-ok dejer vermektedir. Daha b¢yeéek 1kl et mel et

daha nkapsamlé bir yakl akéméo destekl eme e
yeterliiki er e dej er verirken ayrémcé davranma ej i

Arakter mal ar i kverenlerin elde ettiiji fayda
ol dujunu g°stermektedir Kendi |l er i I -1 n yet
kanretimaverenlerin yeterlilik sahibi -al exkan
°deme i htimalinin y¢ksek ol dujunu g°ster mekt
Akaj édaki °nl emlerin I Kverenl eri yeterl il ik
konusunda tekvirk et mesi m¢ mk ¢ nd ¢

@ME¥ tedari k-ilerinin mevcut ejitim paket|

°neml ol ar ak belirl edi]Ji yetkinliklerir

Tedari k-ilerin ayne zamanda i Kverenl el

dejerl|l eedirial-resmndan bel |l bil gi, beceri

verdijJinin bilincinde ol masé gerekir;

b)Tedari k-ilerin i Kverenl erin yeterl il ik S

becer. ve yetenekl|l ere sahip yoeltdeujluinlu kK akrt

deneyi mi séraséenda kazanél an ger-ek bece
bul masé gerekir
Kngilteredde i kKverenl efUKCER)epnijine i xapéleannbiye
i kyerl erine sajladéekl aré faydalaré ku kekil d

@Kkverenlerin %8 90 u mes| eki yeterlilikler

katéel makta (w606é kesinlikle katel makta);

b)%8306¢, MYOIl er]j ikamuisiunydeanie beceril eri gel i K

kesinlikle kateéel makta) ;

(c) %7 10 MYOIl erin I K performansene artter

kat el makt a) ;

(d)%6 10 i personelin elde tutul masé a-eésénda
yakk a%Z006si bu i fadeye katélmaméKtér).
ABDOdeki bir ticaret dMarirgiccis 2000)lyee t yea Y @ A |i & aermrr e
veril mesi i-in 1 ki ek sebep daha ortaya at él

@ge¢venilir yetkinlik standartl ar ée;

(b)per sonel i el de tutma oranénén artmaseé
Yeterlilikler mes | eki sajl ék vV e gevenl ik g
kull aneéel ér . Kkverenler ise yeterlilikIleri po
daha az °nemli g°r mekt e, b u tilikten zigyadesdierdetenr i n b ¢
y°nteml er i gerektirdiJini d¢kegnmekt edir.
Kkveren araktérmaséna dayanan bir Kngiltere
i kverenler ve bireylerin mes|l K i yeter !l il ikl
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Bishop daha sonfd987)i k e al ma yetkmbsal e?Pjrenim U
potansiyel Il Kverenl er I -in genel de e]
becer.i vV e etkinliklere ikaret edi | me
kesét!l é& toi @It kujywen Bishepb é k |- dkée teéri.n ge
(GEB) ve ejitim belgelerine bajlé oldujunu ¢
unsur ol m i -1 n, iscret belirlenirken e
denet ms e | d ndirme baz alénmaktadér. En
i KgeécCcye pi d ejitim belgelerinin (ehl
bakar éneéen | ejéné yeterince ver memektedi

6da yapeévament aFréermadladukti r far kl é t u
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ideol ojisini harekete ge-irir ve yakam boyur

kapsaménda °d¢l Il endirir.
Ek onomi l'iterate¢greg 1 kKe al ém pr osetdérr.l eAnama k.
daha genel °zelli klerle ilgilenil mesi muht e

geni kK anlamda faydal anél déjé zaman bu daha g

Kke além sg¢recine il i kKkizd i §1 akteé rbmuan | kaa reent | aa
kanétl ar ol masé, daha b¢yeéek Kirketlerin backeé
gizlilijJini korumaya y°neli k bir sis perdesi
Keepve James (2010pozi syonl arén ptaallt&m& grza&Kti &rmayna
bildirmik ve ike alanlarén aradejé °zellikle
(a) kalite/temsilcilerle n 1 y i mar kaya en iyi Ki Ki)
(b)bakare kaynakl é ¢n (avukatlar, ¢st dezey
(c) sosyalsermaydy aj | ant &€l ar, aj eri ki mi;
(d-aba/emek/ séké -aléekma konusunda istekl il

(e) teknik beceri ve bilgi;
() idrak ve muhakeme becerileri;
(g99yar at ecel ék;

nNfiziksel ge¢-1¢1 ¢k ve dayanékl el ek;

i) el Dbeceril er ig?° zarkao o rkduil n aasnygéoméu,; e |

tekni k ol mayaslegbdbrelerki weirl,er ar

Kyg°ré¢negm, ses, aksan (estetik beceriler);
M ki ki sel °znitelikler, davraneéxkl!l ar vV e k a
sajl ayacak birisi);

(mmoti vasyon, her s, bakarél & ol ma d¢rt¢seé,
olmayany ° nl er i ni tol ere etme konusunda i stek
(nNNdeneyim (performans g°ster me yetenejini

duyul dujunun kaneéetée),
(o)pot ansi yel (sadece mevcut pozisyon dejil,
kabiliyeti).

Bur ada sgeuékas é soru yukar eda séral anan k
[

yeterlilikIleri il e temsil edi | di ] ve bir-o]
yeterlilijin hangi d¢zeyde i kverene bunl ar én
ikverenden potansiyel -alexkanl ara iletil mesi
hale gel mi ktir: uzmanl akmék i K bul ma ajansl
aracé haline gel miktir.

Mevcut kanétl ar yet ewvli Idiakhlaergennilxi |-gap | €b eyceet
yoksa bozan mé bir sinyal olup ol madéjé konu
Avustralyaodda yapé&)aryahNEVERYy amlkaern i pnet d€r |l il i
ki kKinin beceriilkeorniusvuen dyae tieynie kblierr ké&l avuz ol u
além personeline ul akmaseéneén ol duk- a °neml

2 Bkz.http://www.ncver.edu.au/statistic/21066.html [ 30.9.10].



Kkverenler mevcut durumda sorumlul ukl aréné

maksi muma i-&kargmakken sosyal becerilerle do
uzmanl ék ejitimini sajl amak ol arak al géel amak
mesl| eki standartl aré korumak ve kalifiye in
et mesini sajlamak i1 -in istihdam ile sunul an
bul maktadér . ¥rnejin, Avrupa Kimya ve Mol ek,
unvanéné geliktirmixktir. Liter ades reet fyiokrtei rt o(p
0é . Akademi k yeterlilikler t ek bakeéna dej
Ki myagerin kabul edilebilir genel bir mes
uygul anmaseé, beceri seviyesi, gevenl ik
duygusu, ijetvei mmepet emesevi yesi Konusun
ol mase gerekir. Avriup@ll @l uKikmyapegleer i séf at
uygul amasénda yé¢ksek yetkinlik seviyesin
anl akel ér bir unv &wCheml° dgd gn ek i snyjalgemeé ietr & n

ol kel er araseéenda bir i Kverenden
yardémceodal acakter

Bunun gibi uluslararasé standa((Lun2008)).i r-ok m

Bir-ok ik ve °Jrenme progr ameée irdldbelirtietden al ma
veya belirtilemeyen ki «kisel tutumlara dejer
zaman °nce yapélan bir -alékmada Dafou (200¢
model i sunmuktur.

28 Bkz.www.euchems.org/QUALIFICATIONS/ECSE&AS®2010].
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kelBiKlIkveren se-im kriterleri

T 6 0SNE ghrawjiBreey S ]

¢S1yAl dd Kapasitenin YI NbPEFoSGTF Motivasyonun
RSESNI SYRKN] RSESNI SyRRN RSESNI SYRANI RSESNI SYRANRE YS&A

'@ 3dzyt dzE T YRyt Pl &
RSESNI SYRAN] RSESNISYRANARE YS&A

Ancak, kikilijin farkl é y°nlerini (kapasit e,
yeterlilikler perspektifinden g°rmek de ©°ne
seviyelerine sahip bakvuru-ismhikpll é rainrgil € rb.i r
Kngilteredde ike al ém il e (Shdryyearkj2008)a p &l Ankgeam
tutum i ke alémda en ¢st seviyede °nem takey
séraseéendaki performans, ge-mi Kk deneyi mler,
izl emi ktir Dijer faktorl eere diehak éd cakk¢gtke r 8 k
senéfl andér él méktér . Bu sonu-lar yeterlilik]|
alem kararénda ikKkverenin kendi kendine kar a
yeterliliklerin se-imdskkati nekmedmeldi ol u K
i Kge¢ce¢ piyasaséna il Kk giri k) ve y¢ksek °7r
ol urken, i kKverenl er vV e yéksek °Jretim kur
kabiliyetleriyle irlagi lkiabkié s éttlmeekbiedi Pl - Bmno
ki kinin beceri ve °znitelikleriyle ilgild@i bi
ve giderek daha -exitl:i hal e gef(leyd, 200k e al é
IglesiasFernandez ve LlorenteHeras, 2007) ). Li t er at ¢r genel ol a
ge-irildijinde, yeterl ilik stat ¢s¢ bir I K
°©zellikle ikge¢c¢g piyasaséna il k girikten sol
ve genel yetkinlk er 1 e i1 gi | i faktorl erin ©°nemi art ma
durumunda ki ki sel n (Chig, RAOKMK aexr d rdeulygg ulsiad iz k b a &
oynayabil eceji y°n¢gnde .birtakém kaneéetl ar da

Avustral yabéda -yalp&dToendeade iark, 2008ikkwaer enl er yet e

ve deneyi m ar as é(Maraucch 2009)daeynreeymami gni tdnaihka - ok s
farkl e t¢grde ticari kokull arda daha -ok dej e
verilen be er i | er Ai sti hdam edilebilirlik beceril
beceri |l eri ve takém -al ékmaseée gibi) veya A
i kverenler geleceje ilikkin becediarveckejiatiem
168 TEPY B8lyaSYt SNAYRSUA 0dz 08506 Ki fiXPINIPL  am B yPsi (PINS NFAS Vi |
aSeAY ANNBOAYAY 0AN LI Nel &$hacklétdrvailevel, i®H.Gf SNRSY FF &Rt I



(yanétl ayanl arén yaklakek %906é) ve d¢zenl enm
en -ok r esmi yeter.YukaekEdandén!| daydakeaniagi €t
ékéjenda, verilen rakamluarg°gdanralneekmes dy a p maOré
baze ikverenler test uygul amaséndan faydal a
ésrarl é ol ukunun sebebi dir. Testlerin beni
resmilexktiril mesininebbiilri ryovieu boul ag arke -ktaebkuil
derecesi iczerine yapélan kur amsal -al exma ku
kal énan i Kg¢cCce¢ piyasasé tegreé gibi dék i kletn
gestermi ktir.

Yeterlilik seviyelerinde y¢ksel me
| SCED bir ngfusa ait yeterlilik seviyesi ° |
artacaj(@Mc¢a veefotbers, 2003)Ar akt érma | i teratg¢greée en
yeterlilije islaehri polomanayanerkd kbu akamal é& y¢ks
di kkat - e k ifselgat 2085).Bu iejiinl in bireylerin istih
etkiler, daha fazla yeterlilik sahibi I nsart
(ehliyety @] | amayan yeterlilik birikimine sahip o
al anl aréndan biri gerejinden fazla vasef s a
yeterlilik seviyesinden el de edilen sosyal
czerindeki et kil eri nelerdir? Bu yeterlilik
bl ¢mde incelenmiktir.

Kstihdam edilebilirlik
Yeterlilikler bir pozisyon i-in bakvuran ki
olarak meslek & i sti hdam edilebilirlik arasénda ge
bakl angé- d¢zeyinde ve devamé nitelijindeki
edilebilirlijin geniklemesine sebep ol acak
deji ki kl 1] &raus,j2008)y abi | i r
Kstihdam edilebilirlik -ojunlukla bir yeter/l
ge-er | i hal e getirilen daha genik kapsamleée
edilebilirlik beceriler t ut um, di | ve yazén bilgisi, Il et
Asosyal becerilero olarak kabul edil ebilir
gi derek davraneéexsal yetkinlik ve daha geni K
(Tomlinson, 2008)Daha ©°nce, i ke alem sérasénda i Kver e
kalan ik alémlareée i-in niteliklere bakmaya
pozisyon avantajeé arayar ak iksétliahnd aink eali d nelba rl
-ok fazla kanét ol duju belirtilmickti
Pozisyon avantajénén daha °©°neml:. hal e gel me
birlikte niteliJin dijer y°nlerinin ° nemin
zayefdagjaibi Bnl amé -ékmaktader. Bireylerin k
féersatlarda meydana gelen -exitlilik arteékée
(Brown et al.,, 2004)Daha ©°nce, bir ki kinin Akikisel 0
ekl ektiril mesi i -in kullanélan yeterlilikl el
ol mu.k¥tzuerl ki kil ik kamu gerevlisinin g°r ¢l eb
ejitimde, yeterliliklerin g¢venselyep adlemmat
Brownv e ar k. ehliyetlerin arték ikverenlere bi

[

az Key s°°yledi]j ve kikisel ve sosyal bece



¥rnejin, y°netsel yet iurylairk et ékunliwk! ai | leitH ik
yeteneji, y°nlendirme, dayaneéekl él ék, adapte
-%zme becerileri, yaratécel ek ve ticard.i far|
géeveniolir erterekii dmegsliejve raporl anmaséna

yeterliliklerin oynadéjé rol¢n daha az °ne -
kekil 406te farklé dejer te¢grleri araseéendaki vy
Bazée araxktér mabialri rilsitjiihdaan leadmak i -in yeni

beni msenmesi gerektijine dikkat -ekmektedir.

bel gelendirme y°ntemlerinin °tesine ge-en Yye
giderek artmi t a(dM ¢ welSevering, 2009).

kekiFlark.l e dejer t¢grl eri araséendaki ili kkil er
TadAKR
) edilebilirlik )
¢S1yAl {2aelf
Yeterlilikler gibi Y A 6 Ueceddr
ve tutumlar gibi
. mil -

Yiksek ©J r e nisthdam adidbirik@ndaanéml anmék bir vey
uygul amaséna g°re daha genik anlamda®,anl akeé
i stihdam edilebilirlik Al K bul ma, i K S ¢r
yetenejinddnekarexdadlréek Bge da #dAbireylerin ikKyer.|
Kart koktuju beceriler ve ©°znitelikler (bil:/
boyunca bu beceri ve °%znitelikleri devam et
tanemlanmaktadeér . 2106inci yézyeéel én i1k on
konusunda Avrupa dg¢zeySursaclkve Snadp, e018)mstindam c el e m
edilebilirlijin y ¢ ksek °J reti min her seviy
edi mi ktir

Dafou(2009d er sl ere ve i klere bakvuranlaréen tekni
ile arttéeréel masé gerektijini belirterek yete

y°netimine (ikg¢cegndeu idlaihmkigenyaniki xalsledk &1z

BABHT Nf1SESNAYRS YSTdzyAeSidsSy Noe 8Pt &a2yNI AdaAl f A
(Eurostat, 2009s. 126).

2 2f23yF aANNBOA (I LB&EFYPYRI A3GAKRIY SRAfSOAfANIA]l Af S
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/actionlingsmployability.htm [ 9.7.2010].



http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/actionlines/employability.htm

al énmasé talep edil mektedir. Beker. ser maye
il erl emel er de kapsayacak kKkekil de geni kl et

Yeterlilik ehliyeti hipotezi

Genel yeterlilik seviyesi yéll ardeéer artmakt
taleplerin ¢zerine -ékacaj é y°n Lallohse (1984) r kor
ABDOde yakanan °neml. bir ehl i yHrsch (89@7) Ikees y 0 n L
além i -in yeterlilikler piyasasénda 1 K|l eyen
ehliyet enfl asyonuna ait bii fr h eg rkaefsi kp a°rrmmaek] i u
basarak ye¢reegrse hi - ki mkorusuyatdrliik ehliyeti hipotezgif r me z 0
mer kezinde yer al maktadeéer: yeterlilik statgs
bir fayda sajlamazsa, a-€eék bir kKekilde yeter
Yéeksek °Jreylian imegiulnil ay@kén zaman °nce yapeél
2008) , kanéetl ar acémasézl ek algélaréna ve
-ekmi ktir. Mezunl ar pozisyon a-éséndan kaza
edici etkileringer ekt i J i ni d¢kéenmektedir: °Jrenciler
Ayréca, °jJjrencilerin sadece sénavlareé ge- mey
sénavl ardan al énan notl arén ©°neml:i obhduj unt
sosyal becerilere olan i htiyacén ve deneyim
ehl i yet.i arg¢egmanéné ki ddetle destekl emektedi
i K i-1n bir pozisyon avanta@aypjeumddgfumektvedikio
Brown ve ark (2004)e hl i y et enfl asyonunun daha 1ivyi bir
katma dejer feérsatlareée el de eden ve kikisel
a-édan avantajl e kesinml evrairrméykaréar éna ol duj u

rl il ik ehliyet. hipo inin ger-ekl ekme:
l amak i htiya- duydu tekni k yetkinlikI
i syon avantajé safjl aieyadne)]iiKnsiaKneI agiéme biickl
ama konusunda en

I gé-1 ¢ .BuUukhyeotsahi pl el
iteliklerin fazla ol masénén defj il teknik
ul edilmektedir(®?).
Yeterlilik ehliyetiuygun ge-er | i standartl ara dayanan ye
bir probl eme yol a-abilir. Ayréca sosyal k
yeterlilikler piyasasénda meritokrasi yarate
Ger§ i nden fazla vaseéef d¢zeyi
Bir-ok -alékanén yapteéejé ikKke g°re gerejinde
kanétl ar Cybtemagletd aeirdi kl eri bilgi, beceri
tam ol arak kul |l anetlkmélyiorbi rArke kviel deal sedbn knr on i
ol masé veya iKg¢ce¢ piyasasénda vaseéefl e kiki
d¢zeyl g°r ¢.lAmecsaik , b ehkelrenfjakt an i nsan kendil e
g°r mek yjeirmdaden gfea 2I|(Brownve arlg 20LG3. g°r ¢ r

B Tomlinson (2008) dz y2 { Gl &F RAT1FG 0S{YASGAN
% bkz.European Commission et al., 2009; Buchel et al., 2003; BorgbalesGrip, 2000;
Hartog, 2000.
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nad ewvna sféafz | d ¢ z ey i ni nbireplea yegerliliklevyimden- bekéemegd v a

y i al amayabilir; bel Ii bir i1k i-in d
bilir ve gerejinden faztla wvea&sé&frle

[

n

—) P~

[

r. Knsanl arén -ojunun orta seviy

fazla wvaseéef czeyinden en -o0Kk

yaparken bu uy msutzalhun]lunnl eerl ey ¢akl séenkr
§

r

o]

é |

e

d b
u

i-in bu orané(%30 ve 40 ol arak g°s

a
I
i nde
u
e

nl ar

35

CENP O TEYEYEP ASE SNA S
2 N1 GSNAREYS AKGAYF A
®¥CAyOS 1FyPGfl N RNON] S

[etN

FIZNJ®Yz dedidl yd N aNBPly

al KAL) I NHzLX I N

8N1aStRAEAYA 3Tl a2l SNRND
37 Bkz.Overeducation ifEuropeS 8 SNA YRS Y &1 dzyt I NPy 3ISNBEAYRSy Flritl Se
a 2 y dz®tcheNdrark, 2004, p. 211).



Ge
ge
f a
(a
pi

Gerg i nde

- a
s a

N — — — 5 —

Q T T OO mMm

O?\__'(\-B(QB_'W
o o —

Om—Q® — 9 X N

x~ = — (n —

Ye
vV a
a_

yeterlilikleri temelinde kaydezic e k | e r i I

k a
y e

i terate¢ér

reji Kin

ejdei m°d¢rteni a
d¢z

;

n
ni Kt i
z|l as e
ncak
yasas

enl emesi ol
I k arod glua noal kme
| mamasé da m

aséefl e - al &k @ask, 008)nn s¢arne takreennl
ere uygun d¢zeyde vaséfl é o

%
| ekt I
éné ve en az dijedrilrer iGekaedarmd
f
a

e
hip o
a d¢zeyinin yaygén ol masé du
yéf ol masénén ikverenler |-

[ aseéef d ¢czreeytilneirnd eb idr¢ kKlyakkek av e
ek i-i1i ejitime daha az (RBlayg2008)°ster mesi ne

Y eterliliklerden elde edilen sosyal faydalar

daha y¢ksek olan insanlarén d
ma ve g¢venme i htimall eri daha
Bu durum makrososyadejbi¢tdgnl ¢akn o
jlanteéel edeér . Efjitim ve muht emel
ptir. Green ve arkadakl areéna g°¢
n dolayé °nemlidir.

| erami bbii roliclkas€né sajlamasé a-éseéndan
damda il erl emeyi destekl eme a-éséndan
;, n(@Wagrmington, 2003).B u r ol kl el ej e bir ki kKin
rmaﬂbketanéyacak i l'iJin dojrudan L
n kélan yeterl il
n

[ yapélan vurgunun b
de olukturul an v
I

y
J
e teknik becesahkarand
ortaména adapt e ol up bu ortame Kekill e
ran bir yBpe ypekeaeakilgPkléribmnl P nemini
l eriyle késéetlée ol duj u éeaardlagkmeé rdee ngeeyli nd

-0 Q
- o

n bir tartékmadan ortaya -ékan en dojr
ol dukl aré genel kanedeéer : °Jrenciler €]
ol duj una I niasntmeanklt eardiérri. ovrelteerrd i ldiok als
yoksun bérakan bir key ol arak de

pasaport sunan bir sistem ol arak g

Q.)O_

ban pakséun aebaal

ili k kazanma bakarkke
a K énén yeri al

rl
séfl ée bir Ki Kinin bir b

ékteér, bu deneyi mlerden
r
I

)
xU ij

e
e
netl ar (Solgay 2002).Aruz ve ta
e

terliliklerin insanlar n




K Itereodmmﬁeﬁlmwéamzompgren-ealeolarak a
di i
[

ngi nl akeéel a
i kka -ekmi ktir: daha az yeterlilije sahiprg
-aIéKanIarén beceri geliktirme s¢recine katé
k aremnasa ki engell er arasénda finansman, eksik
okul deneyi mi nin kal éent él aré g°sterilebilir
°neml i bir yere sahip ol an net piellarléamm@ea y wltl
uygun il erl eme, ge-irgenlik ve erikim seviye
olabilirler.

yetkinliklerin rolg¢, d¢nye
lae obiam Wbari yrl eamaydxkéarerind
i f kapsaménda belirlenmi«kt:.

Yeterlilikler v
s¢resince baka
bakéel an perspe
°neml i Key ned
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i si, kariyerinizi geliktirirkaekh &h-erha
bir taarruz pl anéna sahip ol mal éséneé.
ar sunmal é ve Dbunu tutarl é bir kKekil d
burada kapaneér KKi nci k € s éRatronbaugla a n é K |
et kil [ kuruyorsunuz? Mesl|l ekt akl ar é
k i-in daha iyl bir mekan haline ge
son kéesmé da yet kinlgi kylenrectinre.k , Buy axaac
taahh¢gdeg ver meni zi sajl amak ve becer
r o
y on

o
o

®» » O O

nabil i | an oyununuza her yeél bir ke
pozi s u i | ec ebjui ngiezr. i@ | ghmidal dpdune sn a 26010 9-,
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Kurumlar ve yeterlilikler: yakénsama ve f
r @ kurdiemsal defjikikliklerle ilgild.i i
a varder. Avrupa E€énménén lakr
[ -er-evesi izZerine - al € K
[ gel i kmesi I -in ejitim bakanl ekl
tim ven °Hasekdm wrPsnwerfdl &fii tal-dduwsjem c
|l ekl aré genelde yukaréda sayel
stekl enmektedir Bu al't organl
mesl ama)Y, m¥j ejitim standartl ar
kariyer kélavuzu ve mesl eki pr o
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kel er araseéendaki farkl el ekl arsl@amu mli uliujyentu
rogramlarén iletilmesi ve dejerlendirme ve
duju bakanl ekl ar. A&V dakreali mrema ed d 4 eyi dsiam é t
mel yeterlilik orgamlarénén baskén g°revle

- o ~=-=
®© —T —

ve ulusal yeterl:i
kasénén geliktiril
etim seviyeleri
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(d) teknik vemesleke j i t i min gel i ktiril mesinde bildi
(e)ME¥ i -in Devlet ejitim standartl arénén
| et

(Hh Devl et yeterl il ik provizyon ve Dev
periyodik incelemeler;
@kalite g¢vencesi;
(N°jrencil emd:é testME¥YaImaezunl aréna bel ge
)i kg¢gce¢g piyasasé i htiya-1larénéen anali zi
Bir yeterlilik organénén getirisi hakkénda ¢
bazel aré ya da heps bu organl aréen getiriler
(@) ulusalyeterli k1 er sisteminin geliktiril mesi -0
ilgili politikalar konusunda tavsiyede bulunur;
Bul usal mesl| eki standartl ar é tanéml ar vV e
gestermesini sajl ar;
(cul us al i K sée€addprul avédgl ajaynm standartl a
(dulusal ve uluslararasé I K standartl areéena
e)ejitim ve ©°jJretim kuruluklaréné ve ulusal

akredite eder;

fH bakar eyée dezjeerrel esnédniarvmeyka péar ;
(g9gbakar el e bakvuru sahiplerine sertifika ve
(hvatandakl arén yeterlilik kazanma ve daha
kazanmaséné sajlar;
() sénav ve belgelendir me sistemimlimslvaerayreats
gel i kmeler ve teknolojiye g°r g°zden ge-
() dijer ulusal ve ulusl araraseée yeterlilik -
(kl- al ékmak i-in ¢l keye giren g°-menlerin ye
Mdijer ¢l kel erdeki lhbeenzeeri kkburrdmljar yvaep aki;r K
gel i ktirir ve uygul ar; ej i ti m, arakter ma
faaliyetl er. Yyeéeréeter.
Kur ums al yapél ar déck baskeéel ar a, ul usl ar ar as
yeterince b ¢t ¢nl extiri | mik ger¢nmektedir: EQF gi
dejerl endirme programé (Pl SA) gi bi standart
el de edi | mi ktir. Ancak, yeterlilik sisteml
bd gel endi rme kurulukl aré ve °Jrenme kuruml ar
ol ukt ur (ndMk t \eeWolbers, 2003).Kur uml ar -ojunl ukl a kil
kurulukl aré ol duju i -1n, far kl é besll qqe lagmadier
baskeéelara karkeée diren-11 ol masé da m¢gmkender

n e seviyede ol an - éncyg¢ derece yeterl ili
t |
i

ektirilmesine ilikkin potansiyel avant a
mi kKti*h:) kunlarder (
@daha ¢(st ejitim ve ©°Jretim seviyelerine
a-an ol anakl arée arttérarak dikey il erl eme
“Unnd IFTANIY FE@PYRIFI . SNIAYQRS &L LWPtlIYy ameNByY$S az2yd
11 LINNE SNE I Rt P ATAEAY | ENBYYSNS FI NI ARSIz Y A 0

http://www.kslll.net/Documents/Recognition%200f%20learning%20outcomes_Report_on_Berlin_ PLA.jpdf
11.10.2010].
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(b)t ransfer vV e tanénmanén m¢ mk ¢ n ol duj u al
gel i k% rmek (

(o ME¥0ye o9ideki y-ékmazlarée ortadan kal déer e
i stenen Y¥ ©°jJrencilere yeni becer. ve VY
-eki ci hal e getiril mesi;

dKkge¢ce¢ piyasasé sekt°regnegn ejitim ve °jre

nl ar Al man Ul us al (DgutstherrQualifikatidndradhmen,- er - e
rli anda Ulusal vyeterlilikler -er-evesi
ht ar s°%zce¢kl eri hem ME¥ he&m de Y3
| er Keklinde form¢gle edil miktir,
k i -1in paralel i fadeler kull anél m

kl erin geliktiril mesi k on
kur umsal yeterl il ikl
ar ak, yeterlilik di
renen merkezl.i y°nl
a NQFOI er vV e °J reni
destekl er. Ul us al t
nden gelmek i -in NQ
tior:

ol ar ak,

g¢-diernebi
araseéenda
Kkur umsal mant é
"emli ol dujunu bel

erin kullanémé yeterlilikler aras:¢
r

I n ayné grup anahtar s®zcg¢l
I e %2jarmammek ag Kred -alka reamed ayall i a
i bakar masé gerektiji k on
l arak kull anél masé durumund
k ve keffaf hal e getirir;

di temé i olarak ©°Jrenme sonu-1larénén kull a
Si Kme noktaséneén belirl enmesi

i rmeden muaf tutul maséenée kol ayl :
) varYYdymasgediannm mdomhmlayr® hal e gel
an Ve bel | i birim/ Mod¢l | erden

bireysellexktiril mik yol |l ar én t €
r arasenda uy guwn dge-belgiemt i lkmi°krt
[ unsurl ara dayaneér

™ °3 > "o
o=~ —ao——
© — o D> O

@°jJrenenl er
(b)k ur ums al [
(c)yeni den vy

sektorl er

n ol masé;

| Y¥ kuruml ar én
[ ol ma vewkh yet et
el i kKtiril mesi

Yeni bil gi biri ki mi, yeni bil ginin yeni den
akademi k y¢ksek °Jretimin temelini ol ukturr
gel eneksel ol arak nMEKk%démrsseémdet emeBlu ad/akt ml ar én
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y gu n ma
z al k t

| a a raj men, °neml gel i ki mler Ve
t ma r

o o
M S

u S
a a
Bir-ok Y¥ yeterliliji, sadece bilgiye (hal
birl exktir me,muktuldluaanumma awrea suygul ama ve karar
ge-me Vvb. kapasitesine de yapteéejeée vurgu il
yeterlilikleri, m¢ hend.Asylriékc ay e tkeartléi | bikrl ek e ki
odak ananl ar araséenda bile hi-bir Y¥ yeterl il
bazen ©°jJretim s¢recinde a-éja kavukturul mam
geni kK -aplé yetkinliklerin yanénda bil giyi u
BilgiME¥ yeterliliklerinin de °nemli bir bil ek
daha da belirgin hale gelmektedir. ME¥ vyet
cretiminden -ok uygul anmasé ¢zeri nbeidligi. yQRenl e
Y¥ yeterliliklerindekine (belldi bir mesl ej e
de bunun dojruluju azal maktadeér. Ayr éca
Kol er) ol mak ¢zere ikverd&mnlked eygdlesnek okzn
i, eceri ve yetkinlik -exitlilijine sa
rek daha -ok vurgul amaya bakl|l améxkt ér .

mla da -ok yakéénda

i kIl er i progr a [
tasarémée @Bajhl amEenjdaar | gad
K1 a . . : :

program
) -ojunl u :
i yeterlilik profill egelinektede gi de
ren ayarl anmaseée).

 — D

e Y¢ékseKky¥97] rkeatlii mdee
n ma y°ntemi nde
tader . ME¥ vrel | Yh

svence s¢gre-lerinin
rél en farkl él ekl ar
deme ygtoér la-laink tvaesar

Q K

ekl ara (dejerl en rme, standartl ar én
i waes aesjé t(im ve °jretimde geleceje do°|
nda ggsaghadmgmader .

Sonu- ol ar ak, ME¥ ve Y¥ yeterlilikIleri akaj
y°nelimleri paylakmaktader:

@°jrenenl eri
()ejitim ve
(kilit yetkinlikler);

(c)i sti hdam edilebilirlik ve gerekl:] bil gi
ancak bu odak noktasénén y¢gksek ©°Jreti mc
grubuna y°neli k hazérldakkanranyadeé; daha ¢
dsonu-1arén formg¢gl e edi | di i kestasl ar da
yeterliliklerin geliktiril mesi (ME¥ vyete

i -inse program [/ m¢gfredat) .

bil giyi kullanma kapasitesin
s

n g
°Jretim ekt°rl eyendenl herbang

¥zelli kle ¢- temel ey kklagxle!l €kr ggteilmnd ®mg gl€exKren
czere ME¥ yeterliliklerin sayésé ve te¢greégngeén

“DSy St FyflYRIS aFRSOS 0ANI YS&tS] @S&l 6ANI INHAI YSat$



hal e getirmektedir. Bununla birlik

belirsi
°r ried vimvaa mleatassar |l anma y°nteminde de be

i
sekt d
etmektedir.

D N

Kki sekt°r de yay
ancak sistemler:i

Kkl et me
kaynak.|
sajl ana
k | aneé
o

gé ve °%rg¢n ol mayan °Jrenr

yC, ctme ama-I| arée k pgraogke cdgrel

er i -1 n ama- Il K| et me ve -al ékanlar
r e y ° t i mi Ve dijer Kirketlerin -
al ar I K uygumhadaharepéenmdizbi
Sistemlerin geliktiril mesi

e

a k d

r

ekanl ar én bakka bir
it

y

g

I
a
C f
| masé
enmes:. -
i
n
I
i
r
i

a
d
a
pl eri e
on

YY)

yer
m kKe&k Yerekei mde,i ypayp
l anmasé b¢gyek °1 -¢de ©°7r
raméneéen bel I i bir bol ¢
erde esei dayalubggdlaeamebienr
esine kar késeén@ak, 2009):y ¢ ktseenke |
ari ki g@neldi odballakhekt &§ & en me sonu-l

), peresooreéll ntukgmplcagyée 11 gili

I

I

[

renme

t

[

I

d

reket e
I e yaygén ve °rg¢n ol mayan °jr
r I
I

S

r

a

om-_>_m|~<:

er | i
versi
i Kt

(¢

et mel n
i mde renenlerin -ékarlaréna daha f

] 1 ndmee z unriryeejti nsonrasé hemkirelik ejiti
ne deneyi mi il e kazanél an yeter |l
Domghner e ar k., 2002) . Bu da genel de °©°
y

I
r
e giden baskén yollarén sorgul anmas
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Bil gi ve beceriler ve yetkinlik yakl akeéeml

l'iliklerle bajl
nl i k y°n|erin|n
- al

antd

bir

Kmal ar yapeéel dej é
emna

g

gik e bilgiibk ger ivevédedahal
dojrul amasé ol ar ak
a nda, yeterlilikler
n anl ayékl air émg Ir k lod laé& ka k g °rsatpeorrmhear é n
e [ anl aména el ir. ¥rnejin, baz
I I

erden (i k tabanle veya faaliyet ta

(o]l

< O 7T L
® —— ' d® o
- q — =

Bil gi, beceri ve ki kjiisklyetseomselkall ervie/ivke ywae ymee
ve mesl eki ve ki ki sel gelikim i-in kullanat
kavramé ¢zerine olduk--a genik bir |iterategr

Uzun s¢re di
teri min anl
(Brockmannve ark, 2008).
kavraml akt ér el
meydana gelmekted{Oates, 2004)Y
g¢-1¢ i1 ddial ar e
kapa] Egdbna.

t -ekil mesi néek maaljémemi,r ykea \Kri annf
i hgi | ol ar ak ul usal Sén
[ 0 ifadesinin farkIle
¢ irmivel g eitlkginllii J ginZ Ini
i kl er genel ol arak bi
emek ¢zere tasarl aneér

ysel bir karkel akt érmal e incel emede Al n
ek dal énda (inkaat (duvarcel ék), sajl ek
¢k mal takémacel ej ée)) g% r ¢ IBeun iunlcued °etnees il
c¢ piyasaseée, yetkinlik ve ejitimde g°r ¢l



di kkat -ekmektedir. KKge¢cé piyasaséndaki a
farkl el ekl ara ve dfoalrakyl éés ébyel kal eynettiklienrl ivkel emoidl egl
Yet kinl ik kavraml ar éndaki farkl el ekl ar ien
Pl kki bidior . Kngiliz sistemindeki (ve Dbir-ok
Ayetkinl bjilmk&alegki 06 yeterlilikte toplanana
ol duju yen¢gndedi r . Ancak, yet kinlifJi K¢ -
birimler/ mod¢ll er arasénda dajétma ve daha
birl eki mkleeme dalesdeéel é] é il e hgi 1 t emel de
kapsaménda ve farkl é el ektirmenl e204tEautaf énda
1998; Hagarve Becket, 1995).B u el exktiriler hem ©°jJrenme s
uygulamayan ¢ f u z et mek yerine, bil gi vV e beceri |
(dojruluk (m¢ghendi sli k) veya fAbakéemo vyakl ak

taahh¢t gibi) ve ¢st¢ kapalée fikodl aro ve da\
d¢egiene odakl aneér

Bu da girdi odakl el ék ve sonu- odakl el ek a-
Sonu- odakl el @] én savunucul aré bu vyakl akeéeme
°J r enme mekaneéndan baj @ msaérzélné] @ a & s aeyséalsa n a | kae
bekl entiler vV e yeterl il ik yol |l aréneén esnek
el exktiriler é - t emel noktaya odakl anméxkt é
dé¢zenl emel erden al dej e uygreéeckil lagia, ke xed iel
ent egr asyonun(bavedeaWeagern®91gYdeétrk i nl i jin i -eri k b
°nemlidir Bu t ¢r bir be¢teéenl ektirme tal ep
yapélandérél masé i mkamsémdéendies lbiuknl @irbit épr,
dejerl endirme yak|l akémé (¢ (Barghhm 1998)Koklianrcaiks i g r tk
kar makék entegrasyonun iK s¢re-»1eri ve 1 Kye
°Trenme d°neml erilndeée eemn |l iepi | mmelki dd e . - ¢ncg¢s
bil gi ve b¢t ¢nsel yetkinliklerdi kazanép kaz
d°n¢k olarak dejerlendirme yapmaya -al ékmak
ekl enmesi ni( deajalmd man@lnar ak dejerl endir mek i
ol masedeér .
Yet kinl ik tanémlar énén derecelendirildifji
farkl el ékl ar :mevcuttur, °rnejin
@genel seviye: kil it yetk?nbgieklifaml gybt | ére
i fade edil meyen becer.i bil ekenleriyle ilg
(b)mesl eki : bir mesl ek seviyesinde yapélan
hidrolik sistemlerinde aréza tanéséna il
seviyesifaglkkgekl er , - ok -eki t i d¢zenl en
faaliyetl eri tamaml amaya y°neli k ©°zel y°n
(c)g°reve °zg¢, ancak belli i K|l erden baj émseé
i nKkasée) ancak g%rewi nk alpeslalméndar or g arsii se
dejinmeyen a-éklamalarla il gilidir. Bu s
yaygeén bir seviyedir (yeterlilikler ve ka
di ke °zgy¢, I Kl et me °zgg¢: Hiernidree wi°m t keani Ini
a-éklama I e il gilidir. Bu kategoriye dg¢K:eé
d¢zenl emesi, °dyg¢ | sisteml er ve y°netim Kk
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©zg¢: g°revlier veya i Kin belld.i bir
| me y°ntemi ile i lgilidir. Bu mad
an °nemlidir. ¢tal ékan veya B]Jrener
ndirme sistemleri, °] -me konusund
| aré hazeérl anmasé konusunda katkeées
seviyelerin karmakékl ejé bazé ba
standarttag el i Kkt i rilirken ike ©°9zg¢ a-é€
al é) kullanél méktér. ¥te yandan,
tem ol ar ak mes| eki seviyede a-e€ek
| anél an ger-ek beceri kapsamée el e

kinlik kavramlareée yeterlilik s¢gre-»1eri -

Ve far k|l é& Ssi stem d¢zenl
¢l mektheidri rd¢ Beenlleme kapsaména al énan bell
°nemlidir.

analiz yeterliliklerinde, konu °jJrenmen
her i kisinin bir Kkar écBeman2009)yeterflikleer i n t a
a a-éséndan karkeél aktérérken ¢zerinde
kalite ve °jJrenme sonu-I|laré ol dujunu
paket. anl ayeékdiad e&midlamegs®irnéel eya rfdaérnkcl
ve kapsayécé yaklakém farkIl & ©°Jrenn
en yakam boyu °Jrenme y°re¢ngel erini

n
[
n
t
e I

ma potansiyerli takeéedéjeée i-in de fayda
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Ul us al test d¢gzenl emel er i

etim sisteminin bir par - asé ol an dej er |l
saml eder . Bu alan son birka- y €l i -eri si
formans izl emeyier y6kheAvikupd uglahediersde eger
mi(4f'<).tBurnun sebebi b¢yeék °l - ¢de il kel er e

iml i 17 i arttermal ar é i -in yapeéel an b
encil eri baelagéel am@&inemeaky r eevyaayr @k ubl | ar é

cneéegneg denetl emek i -in kull anéel maktadeéer .

ya-laréenée belirleyerek °jJrencileri dest e
eriar Wli & - akma -fl a kul l anmaktadér . Bu amé
l endirme sunumu ile a-ék-a ilikkil:@i dej
| aré veril meyecektir.

n
n

i
t |
ge
ay

| i terat¢r ukauysn ak laaraésnea tud kuesladr svae i -
e yeterlilik sistemlerdi czerinde et ki
nda -exki tli engell ere ve karmakék si
ak I-iéelkiakr ésm syteetnelrer i ni n baskél aré hafi
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karkélayacak «kekilde adapte edi
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pl anl aré konusun
i fadel er i -er med
sunmakta ve bell
iczerindeki et ki |l

da fazla tartékma g°titkr meyen
g s°yl enen, ¢l kel erl e i1 gi
[ bir uygulama ve kaneét topl
ere yansémaktader

T¢e¢m t emel effiinden cdatkd °raz2l a insanén vaseéefl e
seviyelere takénmaseé) y°n¢gnde bir ejilim var
onayl anma orané da giderek geni klemektedir.
bu bateékgild.i yapélacak -ékaréemlardan biri y
ol maséene vV e i Ke além sg¢gre-lerinde paydackl a
bulunmaséné sajlama y°n¢gnde artan Qariik i htiy
sisteminin be¢t eneégneén tutarl é kal maséneéeé saj
°n¢egndedi r; dé¢zenl eme bu beéegtenl ¢ ¢ sajl amané
éj e da, sadece °jJrenenl
[ kanet da wvardeér) dah:
m l ar , i kKverenl er ve genel
a y°n¢égnden ' iterat¢rde bel ndti | knj rke s el
a én etkileri ve bazée wulusal d¢zenl e
d -ék-a g°r¢l mektedir.

Yakam boyu °jJrenme, politikal ar én kil it t e
yeterlilik sistemlerini ima etmektediBaz &€ makal el erde atéfta bul
kavraménén ' iterat¢rden edi ni lmoldi¢glleeadée kKbi r m
kredinin e bu ejilimin bir par-asée ol duju i
yeter !l ili -er-evelerinden elde edilen bir

[ n gelixktiril mestieri--eivre dashkhir@met i
pél an analizler artmakta, ancak
]l am kanétl ar bul unamamécxkt ér . L

- X Qa

n
nusunda
r e-s onetue me | [ yeterhiliid gt er - @ kd leevrl iermr i vV e

arak potansiyelinden dolayé esnekli k ve ye
kil de dengel enmesi ol aséeléejé bulunmaktadeér

R34

@D
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evelerin geliktiril mesi yeterliliklerin
| ar e bel gel i rmek me¢ mk ¢ndger, ancak b
Kmedi J i bel | i dej il dir. Kesinapéawnmei kigr
ol arak artmak i ken; yeterlilikler gi der ek e
ol arak kull anél maya bakl améxkt ér .

o >
® 3
—)Q-)

él andéermak i1 -in yeterlilikler
e wmd aidléer . i K¥g¢C¢ Ppiyasasé aras
0 devam et mesi ge kKir ve ye
l'i kl erin mesl eki uygunl uj I Kverenl er
upsbr ol arak g°r ¢l ¢rken ki ki sel 0 7
i n de °nemi artmaktadeéer Bir ki kimn
konusunda bakaré kKanséna katkéda gi

gaei teli kler ve pop¢l asyonl arén artan yet
yeti hi potezinin °nem kazanabilecefji vV e
anteleée bir et kiye sahip ol alar Ikisirenedg i y°n



' iterat¢rde tanémlanmék olup bazé ara yeter
ki kKilerin 1K konusunda bakaré Kanhsé ¢zerind
Yeterlilijin sosyal et@l umruygengegl dahg¢ildgrkk
ol umlul uk azal maktadeéer .

Yeterl il ik organl ar énén i Kl evl er i vV e et ki l
Sl kel erdeki ge°revler ve °%°rge¢tl erdeki dej i Ki
zordur. Ulusla ar asé etkilerin yapélarda genell enebi
a-ek-a gor ¢l ¢rken, ul usal yeterl il ik -er -e
deji Ki me sebep ol acakteéer

Mes | eki ejitim ve y ¢ ksek °jkreyém giederék! i
-ekmektedir ve ge-irgenlik artéekeénén dejer/|
Literate¢grde i kbirlijinin etkilerdi czerine -
ili kkin literatg¢r deakamdredi mellii kgrell iekw e |da rkke
yeterliliklIler ve deneyimlerin (°Jrenme sonu
gel i kmelerin daha ge-irgen dejikimler I -1 n
dair belirtiler vardeér.

Yet erl il i kler sisteml eri il e i gili yeni |
Ulusl ararasé Yetikkin Okuryazarl éejé dejerlen
dejerl endirmel ere atéfta b JdSCHDrakipsindirrdtedilik . Kst a
seviyesi, °J renme sonu-1| are veya tegreti | mi
bahsediimemektedi¥ ] r enme sonu-1laréna ge-i kK daha bel.]
ve °Jretim sonu-I|laré i-aeéefilaibibolskaadgetenD
b¢gtenl ¢]J¢ konusunda sonu-1lar dojurur



BYL! B
| kel zdigiler
Bu b°l ¢mde bir grup ¢l kedeki gel i kme ve ejil
detayl aréyla anl atéel mék ve son b°l ¢imde de bi
Yeterliliklerin bexk farkleée ¢l kede dejikip d
sone bir-ok Avrupa ¢l kesi ve dijer ¢l kelerle
' 1 kel ere i1likkin kanéetlarén késétlé ol maseéeé
Kekil de genell eme yapél maséné zorl aled&r mas €
deji ki me sebep olan bir-ok proje bulmak m¢m
°]l -ekli ve belli sekt°rler veya b°lgelere °z
3.1
Bu -al ékmada meydana gelen dejikikIliklerle i
bek AB | ye |l kesindeki yeterlilik sistemler:i
Krl anda, Fransa ve Birl eki k nKirag! IKesktoéry a() Kn @il
hakkénda -ok fazla veri olan ve daha kapsaml
ol abil eceji ¢l kel er arasénda belirlenmicktir.
sunul mameéexkt ér ve emu k¢lnkéell earrdae nd aeyladnea reacki Ibi r
bul unmamaktader . Bu wul usal raporl ardan el de
czetlenmi ktir.

Danimarka
Dani markab6da dAyeterliliko ve Ayet kinmlki kio- itne
-ok fazla girikimde bulunmuk ancak Ku ana ka
-al @ékmanén ama-|aréna uygun ol arak, yeterl!l il
Dani marka wul usal ve yerel d¢zeyde ydtuxralni |y
bol ¢ml ¢ y ¢ ksek derecede bir et ki il e nitel
sistemini Kekillendirmek 1i-in wuzun yéllar [
-al ekxmexkteéer . Bu ortakl ek © zjeiltlii )l es iMEt¥e mie iS-|
k¢-¢Kk bir seviyede de ol s aSeynidkiskeakl a ? | rveet i n
kurulukl arénén birlexxik komiteler:i bu yeterl
konusunda kesin sorumluluja sahiptir.
Bir Wakkat -eken ejilim de M¥06de i-erik ve
czgerl ¢joe dojru s¢rekl i bir deji kim g°r ¢l on
standartl aré yerel ol arak karar verilen pede
tekvi k etmektedir
Kkge¢ce¢ piyasasénén bazé kesimlerinde yeterli
dijer kesimler y¢ksek seviyede i kame ve esne
hemkire Ve pil ot gi byan@gr osféeerssyonebbygmeskek?Pe
m¢eteahhi t! ] gi bi I Kge¢ce¢ Ppiyasaseéneén daha
mesl ejin de herhangi bir i kamesi yoktur. K k
te¢er yeterl il i ] e usjauh i pyeitnesranllarké noliakr alkulgde nel



tamaml amék bireylerden olukan vaséfseéz i KQg¢gt
danékmanl ar é vb. mesl ekler i1-in de ge-erlid
sekt?°r mumhktamelsekti©or ¢de¢r .

Bu da hem ejitim ve °Jretimin nasél tedarik
hem de 1ikKkg¢cCc¢ piyasaséna girikte esneklijin
y°n¢gnde kamu politikaseéenér Ikiéelsimelnery ahmsemlmadit
s¢re-lerinde di kkat edilen tek unsur dejild
ol duk-a azdeéer, ancak farkleé ik ilanlaréna be
de en az resmi yeterlilikler kadr °neml i ol duju g°r ¢l mektedir
sendi kal ar gel eneksel ol arak yeterlilikler:i
tanémlayécé unsur olarak Kkullanmaktadeéer. AV 1L
duvar ,wodt allaeredi ayré sendi kal aréna sahipt.i
yeterlilikler yoAogalk, tasoemhaonmakbader yel da
Bu ejilimler yeni esnekli k kekillerine dikk
rolleri ile ilgilidir.

Dani marka ekonomisindeki en °neml. engel ol ¢
yeterliliklerin geliktirilmesinin rekabet ed
y°n¢gnde fi kir birlmjsnet gmil Bamemdarcka e&lorad
teknoloji k dejikimlere kolay adapte ol abilm
ol up, Dani mar kadmadel iemsinrekdeg ¢VYmramlei bir bil
¥Jretim sistemi fiiminagsa&slt ecacaptte nekilledi k°yl ed

@yaygen ve °rg¢n ol mayan °jJrenmenin onayl

i -in resmi ol arak m¢gmkendeér ;
(b)yeti kkinl er i -in uygulanan sayéséz ME¥ p
aynée yeterlidd&dere yol a-makt
(cckésa @srpirwedrisi te déke yeéegksek °Jretim pr o
cnhiversite déexke programl ar il e uzun S¢r
bakl anmeécx olup yeterlilikler birl exkik S €
yenil enmektaedéere. ayr él makt
Uzun yeéellardeéer kapsamlé reformlar yapél mék o
bir Czel li7Ji ol maya devam et mekt e, yeter |l il
yeterliliklIler sisteminin e - készeémé e dggtelgl
mekani zmal ar temelinde dejikiklikler yapél ma

3.111Bas kén kpaluinmt iak &

Tem tarafl ar ve i Kg¢ce¢ piyasasée kuruluxkl ar é
edebilirlik 1 -in yetkinlik tabanleée yeterlil:@
K¢resell ekme, késmen be¢yeék °] - ¢de imarkhr acat
ekonomi si ndeki en b¢yéek engel dir. Dani mar k a ¢
i Kge¢gce 1 -1n yetkinlik geliktiril mesi ve efji
politikalar ol acajé y°n¢ndeuyiksek seviyede
K¢resel l ekme Konseyi mevcut vaseéefseéez I KJgé¢
okuryazarl ék, mat emati ksel becer.i ve bil gi i



n °neriAemade Danl mamkaedda dgstemia s én:
r. Bu amacé destekleyen yenilikIl er de
il er, mesl ekl erin birlexktiril mesi,
il mesini et kil eyen danaleleri finamss etmek ar v e
bir anal.iYteitker bi Fi lml ar oyapgpésaeu
deki a-mazl ar é ortadan kal der ar ak
Kt éer . Kamus al SME gi¢gnBtemi ryiet er bel i
°nl emek i-in temel unsur ol masé anm
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piyasasénda ilgili gelikmeleri*.dest ek
un amacé Dani markaodyé bil gi tabanl é& ki
getirmektir. Fi nansman bek farkle a
k ve girikimcili ik, gen-dve& ejiittiim \pe& o4
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n il k on yélénda yapeélan toplu s°z
aséné sajlaméexter. Bu da 2008 yel
akrlrrreIKlmlesgalellylolnreﬂ i Kk yeni fonlar ki
haftal é@ék tamamé ©°denmi k SME hakl
i reysel ol arak se-ilen SME (¢cret +
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jitimargmemmieulslommél masé amaceée
¥ sisteminde, bu y°nlendirme ©°z
i -in °nemliyken, °J renmenin ikKlet
eME¥|l sdsteminde 3.000 yeter

n °jJrenme sonu-laréna il i kKKk
l' i k ayné y°nde ikaret edil e
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@ME¥ daha -ok t
(b)ME¥ i kKl et mel er
(copedagoji ders

endi ri

alep odakl é& ol mal éd
deki gel i ki m ere y°nl
kita ak yerine

bé odakl é& ol .m

par al el gel i kmelseorn umw h tye°nmeel | e nmi
| ¢iml gerine ME¥ ve SME sistemi

l unmuktur . ¥Jrenme sonu-1|lareéneéen
°zl emlenebilir.
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ME¥ ile il gild@ tartékmada en i yanebli |ldjnietni nmew
ME¥ sisteminde r esmi ejitimin sajlanmaseéder
ol maséndan dol aye, bu hedef hen¢z ger-ekl e
i )

a

e 2 y el araseéencdraaktl ay exe ne
gul amal é ©°Jrenme yoluyla b
rogr ameé, ME¥ ©°jJrencilerinin ©

0
je aléekakm@demuwygul amayl a teza
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3112Yaygén ve °rge¢n ol mayan °jJrenmenin onayl a
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Ul us al yetkililer ve birlekik komiteler Dan
onayl anmaséné °nemld. bir °nceli k haline get
pl anl arénén hazérl anmaséna ol anak #rlamfjek a mak
i -in ulusal pl anlar mevcuttur. Bu planl ar be
ve bel |l bir ejitimden el de edilen nihai y
kriterleriyle tutarl él ekegi°slteren onayl ama p
2008 Mevzwuaténda ul usal SME standartl areée kul
°Jrenmesinin dejerlendiril mesi vV e onaylanmas
Keyin belgesini almado konusumd&QFadel khlakar
haline karkél ek gelen bir yeterliliktir. Kul
sonuckodakl &€ SME hedefleriyle aynedeéer; ©°d¢ll end
atanméexk ejitim tedarillksiadi dgel.i kWUIli usnel pyotgki
finansal destekle SME tedarik-ileri i -in ke
insanl aré °Jrenmel erini onayl atmaya tekvik e
gereken tedasreikki°r @1 é kkledyaavruz | ar hazéerl amékt €
ol mayan °jJrenmenin onaylanmaséné tekvik etm
b¢yéek sendika t¢e¢m ¢gyeler i1 -in fAyapabildikler
strat erjmi theilri.KtS'endlkaIar ayréca ¢yelerini b
edecek kampanyal ar d¢gzenl emi ktir.

Bununla ©birlikte, yetkililer ve sendi kal ar €
ge°r ¢l en en makul etkiga ygyépéleamekepdrlen@iO0
amacéna raj men, baj émséz vatandakl|l arén konuy
faaliyetl eri neredeyse her Zzaman bireyl eri
il kkilidir.

3.1.1.3.Yeterliliklerindej i ken i kKl evlerinin iKg¢ceg piyasas
Son yakanan mal i krizin farkle yeterlilik s
ve 1 Ksizlik riski a-eéséendan bir etkisi ol mu
temelej itim ve mesl eki ejitim alan bireyler e
200806den Eyl ¢l 200906a kadar), bu gruplar i-i
alanenda vyeterlilije sahip bireyp birejdble %3 . 7,
sadece %0.7 oranéenda g°r¢len i ksizlik orané
karkéel akt érma yapeéel ér sa, i ksizli k oranlareée o
1.4 oranl ar®™dTdmaml atheé kteiémne ns e\sity eesjii t emel e] i
genel ol ar ak, en ¢st ejitim seviyesi ol ar ak
daha y¢ksek i ksizlik oranéna sahiptir. 2000
sahi bi birewyllerk an skdmmek siakisip kesi mdir . Anc e
kadar ol an d°nemde mesl| eki ejitim al mék gr ufg
ejitim alan bireylerde g°r¢len iksizlik risk

Haziran 2008lie Ajustos 2009 arasénda ge-en d°nemo
bireyler i-in iksizlik orané %59 arték g°ste
i -in i ksizlik oraneée i ki kattan f aznbaeylerr t mé kK t
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al gal anmal aréndan kaynakl anan i

Bu da dijer unsurl arén yaneée ¢
[ pi yasa dealigstliamdnarmh ae @&inlae Mluerair
urdujunu yansétmaktader.
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i mde edinilen yeterl il ik
Junu ve i Ky°gti exrdme katl eedni:
rliliklere yol a-an yetikKk
Il up; bu kategor. kamu y?°
[ vakadkhk acé¢n t i Malka:
iscret artexke |
ekl i mes| eki ej i
maegérné msaijvleari.l e
reni me ul akma i m
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¢cal ekmanén b¢gtegnegnde 11 gi -ekecek bir konu,
grum diKkisizIlik riskinin arttej n I

g°®steren risk seviyesinin -ok fazla dejikmed
ve i nkKkaat gi bi sektorl|l er de kb wleuneann -yoekt emd ri u
gruptur ve bu da daha d¢ke¢gk yeterlilik seviy
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3114Yet kil i organlarén dejiken roll eri

Yet ki | i organl ar son birka- yélda genel ol ai
y°netimakn yeni sosyal or tSkd welka no rygeamil afr @ n lkaurr
toplu s°zlekmenin bir ivitemududun opd ubis? e rik ma

€ y°net me, idare etme ve baja@&lmsa&rzeé nigy e
tanémlamaktadeéer .

Akreditasyon kuruluklaré da olukturul muktur.
uygul ayécél ar e ( ACE) vV e Dani marka Dejerl enc
kapsaml é bir akademi k dejerl endirmeye daya
y¢ksek °Jretim alanénda kalite g¢vence st and
da Akreditasyon Konseyinin y°ntem ve prosed
kuruml aréndan bajémséz ol duju anl aména gel me
3.1.1.5Yeterliliklerlei 1 gi | i deji ken ulusl ararasé perspek
Dani mar ka a-éséndan bakéel dej énda, 2106inci
ul usl ararasé perspektiflerde akajédaki dejiK
@k¢resell eken ekonomi dgebelrlrl ekier. bEn @n
rekabet - i Dani marka ekonomi si I -1 n °neml
s¢recine d°n¢gk net bir y°nel me ol masedeéer ;
(b)°J r enme sonucu yenel i mi. T¢eém ME¥, SME v
uyar énca °j] raememse ndamu -ylaazréed mékt ér ;
()EQFONnin bir ul usal yeterlilik -er-evesinc
-er-evesinde uygulama s¢reci devam et mekt



Dani marka °rnefj.i dijer Nordik ¢l keleriyle k:

sahipb i r ¢l kenin ekonomi k gelikmeye ilikkin ne
kull andeéej éné g°sterir. Yeterlilikler ©°rgge¢gn

yoluyla daha -o0k sayeda vatandakeéasogygalkam K
hedefl er arasénda di kkatl. bir kKkekil de bajl e
daha geni K -apl e esnek gésvence yakl akeéeme

ol uktur maktader . Yél |l ardér ejdartkienz sviez |%ejkrtatriir
ibgi 1 faaliyetl er meydana gel mi ktir. Bunun
faydal e ve anlamlé bir genel -er-evenin sunt
rol d¢kmektedir. ¥zehl|yéEeME¥IthSMEuyguhay
yeterlilikler genelde orta °jJretim ve ¢nivel
yer al maktadeéer . ME¥ vyeterliliKkIler:i °czel ikl
durumda ayméeyati e¢reliendkril mesi i -in daha es
saj |l am, Iy yapélandéereéel mék yeterliliklerder
sisteminin ayéeréceée °zelliklerine sahip ol ma
SME6de ¢-1¢ Dbir ortakl ek yoluyla gelixktiril:Ht
i Kg¢ce¢ piyasasé ve genik -aplée °Jrenenlerin
sayeda mekanizma ortaya -ékareéel méxter

Fransa

Fr ans a0 lar (Fyreat nesrélizigllaymrda daha yeni haliyleertificationg geleneksel

ol arak ik ve okul -al ékmal aréna girik 1-in t
t emel ol ar ak -al ekxanl ar én yeterl il ik kK oK
d¢zenl enmektedir. Fransézcabdbmakyeuzerli lyiek er
edi |l mek i-1in, dol ayéséeyla uygulama | isanseé
anahtar s®%zc¢kleilbDéltpwakemhdamaktaeé&mel i kIl er
dej eri ol an ©°d¢l |l erorsuuumma&n i kumulhukiigar ay ek aerrd @
sahip oldujunu belirlGemek | 4dzered eall uHdt kr welrmuK

yél énda sor uml ul uk | Gomraissia Batidnalee deé Ia dCerfifiéationrme v ¢ u t

Professionnelle(CNCP) ile dg i Kkt i ri | en Ul us al Tasdi k Komi
Yeterl ilikIleri d a h aCackkedNbtibnalfde QedificationgGNC,ivayane k i -
NFQ kadrosu ol ikFramslamudmt urkge¢ce¢g piyasaseéenda
edi | mekt etdlieen mekski ©irlge;, 1 | gi | i -er-eve bek sev
sekt°rler veya iKg¢cCc¢ piyasasée sektorlerind
g°®steren bir aj i-ermektedir. Bir-okImgel ek
sahip ol makteér. Fransadda sayéséz yeterlili
géevencesinden soruml u Kuruml ar , hatt a bir -
°d¢l l endirme yetkilisi ol arak taegjier iedkdrewlil
g°re ve i Kg¢cCce¢e piyasaseéendaki kull anécel ar i -
Repertoire National des Certifications Professionnel(NCP,veya ME¥ yeter | |
kat @glForjamsadda sunulan ve thm tyenéemai Ikiak lked ié
do°k¢meneg ol uktur muktur . Kapsama al énacak ye
°JTrenmeyi kapsayan belgelendirme sg¢re-1lerin
tanéenmasaéi dat hon des (MAE)gadi 6 HDbDexp®eiempco®sed
gerekir(*9).
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http://www.cncp.gouv.fr/

3.1.2.1.Yeterlilikler sistemini etkileyen temel politikalar

Maillard v e ar kad®e) % ey ¢ k bir et ki si ol an y
BaccalaureateB@ac professionngd ¢ z e y i hidpel unineesitairede TechnologigDUT)

gi bi ¢chiversite dékée y¢gksek °Jretim seviyesi
gel en geli ki mdenBukawyermik| gatmakt adekl er baze
bunl ar sosyal oritlaek | a ¢ le p mettatne nd eksatyenjak | anan
par-asédér ve kesin bir Kekil de mesl eki yet
ME¥ programé gel i ktir me oin-uicru yetalksil el isk awmaya |
s¢re-lerine. daymaeamgkt adgéeern -1 er i -in alternat
sunani k € s me n i Kl et mel er e, k meg at arel id7jiikt i g zrh
ol ukturul muktur. Bu da 1 061 ar én ortal ar €
ilgilenilmesineveh al ana yateérém vy | maséna yol a- mé
yoluyla finanse edilen ya n ve °rge¢n °froet
yél énda uygul amaya konan 2002 yeéelénda gg¢ -

O M
O nm

31l22Yaygén ve °°rjgr¢ent iomimmayoannay | anmaséna 11 i KKki

0]

n renmenin
key

Yaygeéen vV e °rgeén ol maya ] on
i e dayanmaktadeé

(Charraudve Paddeu, 1999) ki t e me |

T bir bireyin I raypdriyet gvreylal ¢bilvi rejfit
mekanl ar da 0]renebilece]i kabul edil

T vyetkinlikler veya jrenme sonu-1I| aréeneé
taraféendan verilen bir yeterlilik gi bi k
ref erans -er-evesine g° °l -¢l ebilir

l er firmalar taraféendan tanéneér
er | i ol dujunu beyan etmek i -in v
ri erden taneénma eldeeedJeyrgeJmealmtaédai
r G¢e¢negmegzde, bel gel endirme °jre

geleceje il i kKkin bir °7 renme pl an
iyl e, I é n rbcaxka,r éjl &r ioniurp rod Iny
k edip e e dair genel bir ka
[ [ yé¢kl eme ve adayl ar ér
hzaellilniek | gee | nyiektteirrl.i 1By i chu
linde ge-erlidir, j o e¢rioni
rr°ner mesi gerektiji i -in
BkEme. ol
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3123Yeterl il ijin kullanéména ilikkin istatist

é | yo@kgleank-é ke J7A3X0.m ve °Jreti mi béerakmakt
m di pl omaséna sahipken, % lhoadcscea | kadug @® a $
0¢nc¢  s(EQFiexda ©,§%Bpoii o nad i (EQFR) dipbomaya saleip

Her y e
°JTreni
%180 | 3



ol up, %106u herhangi b%).rBunyngatbeliki¢, isdniekoromils a h i p

krizden dolayé gen-ler arasémndacé®jar é méeml €ri
seviyesi artték-a gen-lerin iksiz kalma iht.i
Yeti kkinler Il -in yakam boyu °jJrenme 1971 ye
gé-1 ¢ bir destek bul 008k Kk adéaray a 0.000 kaléédviea a.,
topl amén %4080b¢a)] éwnes € AW sabak d?2 ay boyunca bi
ejitime devam etti]Jini bil dirmicktir. Ancak,
i-in 20 saati, i K ar ayanlcaek ik d kni.bdGe@ Sykagkdl baekpedk:
100. 00006in ¢zerinde yetikkin Devl et b°l gel €
farkl e ejitim fonlaré yoluyla bir ©°dg¢l al mek
Bir °d¢l ¢ al mayanhglkl kaeamamaki bmekt edi r: y e
d°rd¢ bunun i-in 10 yéleéné harcaméxter.

Yukareda VWadéeldlaamnam des a (WAE) iosaylardad sistepiiim i e n C €
uygul anmaya baklamaseé yeterlilikler s¢recin
sisteminin rol¢gn¢g ve prosederl eri daha gel en
i -in b¢gyek °I1 -¢de geni klyat mil €tninrta.s éh@@®@a yal én
aday yetikmiktir, ancak rakamlar y¢kselt mek
3124Yeterl il i kl erin dejiken ama-I|aré/iklevler
Yeterliliklerin gel.i | me kVel |l e&dnda - aeij i

ioroi

ere ulakmayé daha esne
009 yelénda t¢m sosyal
a g°r ¢l mektedir.

K
yoll arénda yeterlilik
securisation des parcour8u dur um 2
toplu s°z|l ekmede a-ék-

Yaprelvwurgu ve °nem d¢zeyinde bir dejikim g°r
-ok odakl anél maya baklanmékteér. Bu da, daha
yeterliliklerin (ve ilgil:@ i K $tbamadarktulldram)e
anl amena gel mektedir. Bu durum devlet memurl
mesl|l ekl erde bakvuru sahibinin genel yeterl il
sekt®°r¢n bazée Db°l ¢ ml erni nbdeen iinksee naelné ny epnri o syeadk¢l r
sahip ol maséyla a-éeklanabilir

Finansman bakéméndan, s¢rekl i ejitim yeterl:i
hale getirilmixktir. Daha ©°nce, - al eledbm | ar v e
°dy¢l veya yeterlilijJin YAEde edi |anmasda eulyaHdn
kull anél abil ecek ara-1ardan biridir ve bu

bul dujunu a-éeékl amaktadeér .

3.125Yeterl il i k t edamlojkeorganzasyoni -i n yeni met od
Mes | eki yeterlilik kuruluku ejitim konusund
dayananCommissionsProfessionnelles Consultativd€PC)s i st e mi ni °neren 1
TEeNY Aadl i AyBANA GdZEt IAWSNYFES RSt ad INSER),GINSEEZS S

WSTSNBYOSAST C2 Nirdn2009y] adzNHAY f $ WIBty RN 3/ T v8 RN SRANTYSNKMRS y
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/sommaire.asp?codesage=FORMEMP09&nivgeo=0
[ 14.9.2010].



kararnamede r es mi ol ar ak Ilkuukrtuurmuwe ugsasyal bdrl

temsilcilerinden ol ukmakt adér . Bakanl ekl ar é
istekl il iJini g°stermektedir ancak sosyal or
En iyi intimalle, yeni etkili yeterlik | e r ve programlar gel i ktirm
yar démcée ol muk, ancak genel de yeni teknol o
standartlar °nerme ejilimi g°stermemickKtir.
YeterlilikIleri a-éklayarak standaxkémbedi El et
Bakanl éjénén -alékmaséndan el de edil miktir.
met odol oj i mes!| eki yeterliliklerin tasarl a
yetkinliklIler Ve standartl errae a-féeéeklsaamay ana
faydal anél méxkt ér , ancak bu r es.nbi sadlema kktua na n-
akajeéda verildiji gibi faaliyet g°stermekted
@i k standartl aré genik kapsamleée ik kokull
faaliyetterv e yet ki nli klerin bir kombinasyonuna
(b)her bir yetkinlik dejerlendirme bloju bek
g°stergeler ve model |l er ve ama-1|lanan °]
konusunda ajn¢g rkiul tl aarneéfl&arcda k kri terl erl e 11 gi
(c)ejitim derslerinin i-erifji bu vyeni yakl a
edi kmi k ejitim merkezlerinde sunulan ejJi
°d¢l Il endi rtmer aofrggrachd m(rMaeast anabidlei d 6 £duca
2006)
2002 yeléenda yeterlilikler katal ojunun ol uk
yeni | i k- bir reformdur. CNCP kapsaménda bir
gereir
(a) mesleki faaliyetler ve yetkinlikler e f ef akw s€t andartl areéené kaps:
(b)bunu dejerl endir me srefaansizieyedektima Buada yetkiddile | 1 r | e
veya °jJrenme sonu-|laréna dayandér él acakt é
©)°rge¢n veya yewlgdrenolcgrraekmelnden onayl anmas ¢
i -in bir VAE prosed¢re¢ belirl enmesi ger ek
d°jrenenlerin erikim ve ilerleme férsatlar
Bu gelikmelerde yeterliliklere a- gakolatak r K ek
odakl anél maktader . Ancak, yeni odak nokt a
belirl enmemi ktir Yeni yakl akém engell er vV e
dej i Kmesi a-éséendan tem T tioci g¢ -ul-drar ay ndéa
dojurmazl ar . Ayr éeca, bazée °d¢l Il endirme orga
yapabilecek kabiliyetten yoksundur.
3.1.2.6.Yeterlilikledei | gi | i dejiken ulusl ararasé perspek
CNCPOnNnin ol ukturul maséntdadi Avr uPMCP&tnk insit eg%
Avrupadda i Kbirli7Ji yoluyl a gel i ktirilen K
Fransaodonén yeterlilik tablosu f arRNCR00aIl t si
yél énda olukturul ddjoumbha éebdrop ass ethell gné kK € k .
devamlée bir ul usal -alektay yer et el mek, b u
uygul amayé izl emekte ve EQFO6ye ateéefta buluna



Deniz, hava demiryolu vime | anl ar énén yané séra m¢ghendi sl
gi bi faaliyetl eri d¢zenl emek 1 -in faydal anél
°zelli kle bajlantel e olan g¢-1 ¢ bir wudlusl ar e
olarak habilitasyonlaro | ar a k aldhahd el &mapsamé bel li yet
alanlareyl keséetl edeér , dol ayeséyla CNCPOoye
er ol ar ak kabul edi Il mezl er . ¥dg¢ |
@i nbrmlaeabgftayan fakl é& kurall al
er gerekli ol dujundan, Fransaodoneér
kapsaménda birlektirilen biri ml
i bir si s {Gahaud®2008)rAntakk herali otouitenin we

bel gel endi r me s¢recine kat el masé [
e ulusal °d¢l l endirme orgamMévcut ar af é
karmakék ol duju ve ek -°z¢;mler gerek

- — o

3127FransaddheydeegPril en ejilimler

nsgenenl iliklerdeajglPamédredakde]ti «menl ej i I
arl anmasé ve kudrlaamré!l gnalsiemtai rymenletl ii rk. yYette
a -0k yetkinlijin temsi/ edi |l mesine daya
talaré veya d°n¢gm noktalaré olarak g°r ¢l
n jitibmkwe ésjemet itrmneml ayan tek ve nihai
| i Kk olup arteéek bireyin iK yak

t mek i -in geleneksel yoll arén

Bu gelikmenin dijer y°n¢ de yeterlilik t asar
k gel i ktiren organl ar eén °J renme g
re nasél onayl an aekagktedr.a88u llusub a n et
i faaliyet alanénda da geli ki m i
°netiminin dijer y°nl eri

Almanya

3.1.3.1.Yeterlilikler sistemi

Al manyaodonéen yet dU2indeke el solsareak ndlei r ort a
°Jretim programéeneén tamaml anmaseénéFedgar ekt i

H¢ k¢ met farkl é& mesl ek odal aréyla (esnaf Ve
mesl|l ek dall aréené& rtggmsiel] igdaeanmn )k ubriurml iaktée dé K é n
tamaml anmaséné gerektirenMegmelwevbdnl alt Eklkem:
yeterliliklerini b°l gesel i htiya-lara g°re 1
her Dbiriklfidrikklléeergeree mant eksal yapélara yane
tanémlanabi |l ir:

@genel ejitim ve orta®jretim seviy®sinde e
()i kil mes| eki ejitim sisteminde edinilen

“DSy St Ser MY RSNBNIEA (A & BauftsciNdatisdhiugio dy yiz RBNIBY Sy A y

GFYLFYtlyYl &aPeét RealbchuRbsthitigadn QNI OBA RISNBEOSYAY GF YIFEYEFYyYl &P
N Zoiita seviye mezuniyet belgesindédtip Abitur) 2 £ dzo dzNJp



(c)¢ st ©ojrrteat i m seviyesinde tam zamanl é me s

yeterlilikler;
d¢-¢é¢nceg seviyede tam zamanl é& mesl ek okull a
(e)kariyer geliktirme veya uzmanl akma amacé€)

mesleki yeerlilikler;

MMuzmanl akma amaceyla ejitim kurumlaréneéen d
@ycéc¢ksek °Jretim kurumlar énd edinilen yete
Ul us al yeterl il i KPeargestiesrtleinhii kkk eeprss anmét nadsaa,r | an
ve nman€é konusunda yakéndan i kbirlifjJi yap ma
H¢ k¢ met il e Dbirlikte KkooR°denreal e ts(emdsdlizmd iorr . m
reformu) sorumlulukl gbe datembVY¥ yxetdaveldiel ialkyle
gel i kmekte ol an Al man yeterlilikler -er-eve:
l'st orta °jJretim ve ¢(-¢é¢nceg seviye ejitim ve
°Jretim -ok daha y¢ksek sevikmeyWae mgrzeanl lalema
Bu da dijer hususl arén yanénda gen-1lije efji
Feder al H2 kohegtethrd i J e ejitim ve °jJretim férs
yansét maktadeéer . En az seonatdéexymbhddsenéeVaméat
esnek ge-i ke destekle il gilidir.

2007 yéleée itibariyle durum k°yl eydi

@yakl akek %7.5 nihai yeterl il ifji al madan
ME¥ sérasénda yeterlilik elde etmekteydi,;

(b)¢e st orta d¢egzeyde yeter |l i 120xkdrean &g e2n%e | ydeek daa
%7 2, yani 2000 yeéelénda ul3dkghanadgszeéeyignm u
durum ol duk-a daha iyiydi ( %85) ;

(c)181 20 yak arasé grup memrdauy(,gnulvaennasllet elyiel ig
K°yl eydi: %1 4 ; chiversiteler i -in girick
%506ydi ) ;

(d)ME¥6den yé¢ksek ©°jJretime dojrudan ge-i K
kadar ki te¢m kayeéetlarén %16ini olukturuyor

@eY¢ksekimMgeri kl erinin orané: yak grubunun

HMY¢ksek °Jretim mezunl arénén orané: yak (gr

@S¢r ekl i genel ejitimde (@5 gyak vpygp¢loagyc
kat el emeé %2 7, SME¥0de ¢g&ar Y2iGe nimeenf aa%t
kat el mektéer . T¢m CVET faaliyetlerinden
yeterlilikle bitirmik olup bu rakam deva
%30) (Yazar Grubu EjJjitim Raporl ama, 2008)

3132Pol iti ka konuml ar é

2006y el énda, Mes | eki Ejitim Kanununda yapél al
esnek yapélarén yolunu a- méxter Feder al EJ i
il ham vermek i -in Mesl eki Efjitim veeée¥néemet i m
Kur muktur . Farkl & konulara ilikkin -al ékma

ejitim ve ©°jJretimin modernl exktiril mesi vV e

politikasénén temelini ol (Fretdierread e REjJL @ RE& RV
B a k a n200&h). € ,



lavuzl ar il e be¢gyek °1 -¢de ME¥0n¢n esnekl e
Kam boyu °7 renme i -in de yBerbfépaneip) (el i Kt i
|l avuzl aréen genel i MB¥, vekiylksekméll reei m¢s;ok
ansferi féersatlaréna °nceli k verilmicktir.
manda y¢ksek °Jretim mezunlaréna karkeée ar
arak g°r ¢l mektedir.
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i - er i «ibnedreg, a nbyigre lygset teiime i $ im$ K &€ mir . B u
t emel mes!| eki ejitim sunan ancak
terlilik getirmeyen unesil £tke meme 2z u nr
éséndaki arték ve ayné «kekilde ar
a gel i ktirilmiktir. Son on yeéel d:

WXBS
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inimi ati mMesha kyolE] a1+ menk Ke
n transfer.i ve mesl ek okul
ar uygulamaya konmuxktur (a
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2008 Nisan ayénda, Federahi H¢glkfimei my @k amkib
Gel i Ki mi uygul amaseéeyl a dojrudan bajl ant é k
beni ms elRedekat Hg k ¢ me t Mes| eki Ejitim ve ¥Jret
(Innovationskreis WeiterbildungKWB) (Bun d e s mi ni st er iundifrordchumg, Bi | d
2007) t araf éndan sunul an ©°neril eri64di zylakmeak tue uv «
[1i hedefl ere ul akmayé ama-I|amaktadéer: d ¢ z
karmak ve d¢gkegk vaseéef |l éolimagy,aen)n (%2 § 3 d egrg ne n\
kar mak; bahsedilen yaygén °jJrenme de dahi
tél emé %726den %800e -éekar mak.
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hedefl er i ger-eklexktirmek i-1in:

yl akt éer mak,;
mer sk, AQUA
eri o) prograr
vV e i sti hdam
ograml ar éné g
transfer ol an
térma Kanununu
e derslerinin

@se¢rekl i ME¥0ye ul akmayeée a
(b)b° Il gesel bir eptemm deh e
akademi k kazaném yeterI| k|
berakanl ar i -1 n yeni e i m
gi ri Ki mi i1 e sunullaink tSiMErée lkp;r
c)ejitim sektorl eri arasenda
ve Ejitim Yardémlaréné Art
devam edilebil en cniversit
kekilde uymak gerekmektedir.
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Al manyaodneén teknolojik performans konusundalk
talep i-in kés orta ve uzun vadel:] °neril
(yabancé (;Ikelerdempaluetmn&nnnllarb yetehidiaimi jee e s
fersatlar °nemli.O%It-a¢ dvea dgdlei, K tginriiviemesliitdeiyri b
akademi k yeél .,-te bir oranénda bir azal ma ge
cnhiversi eeyne thek&k®m kazanan y¢i¢ksek oranda (b

hedef belirlenmelidr Uz un vadede hedef i se, daha y¢ksek
al mase (buge¢n yacx grubunun %4 50610 ) ol mal edé
2007a).
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3133Yeterlilikler ve Yeterlilikler -er -evesin

Al manyadénén 2000 vyélénda PlISAb6da g°sterdiiji

sekt°r¢nde ul usal ejitim st anda(Hauptsahuleveuy gul &
orta(Realghuleej i tim sonunda ve Abitur i-in al énan
Kl er |l eme HBmsttuitt zsugn ¢Qu al i Bifdingseasen W@BK kulr wn gnais @
ejitim sisteminde sonu- odakl é& koirmbtakolael éy Emea
i kKaret etmiktir. Ejitim s¢re-lerinin g°zlenn
arasénda bajlanté kurmak i-in Devletlerin K
Dai mi Konferansta ejitimatetejdienleé nimmsenmi kktaipr
uygul ama s¢reci hal en devam et mektedir.

Yéksek °Jreti mde, Bol ogna s¢recinin uygulantr
m¢fredat programlarénén ardéekék yapésénén ¢
s¢recinde yapeélan ekstra gelikmeler de kalit
et mektedir M¢fredat programlar @&nén akredi't
standartl ar é vV e derecel erin mes| eki uygunl
Konferansta bir y¢ksek ©°Jretim kurumunun bgt
ve °Jretme kalitesi a-éséndan dejerlendirile
al enmexteéer. Bol ogna yeterlili k fggrmagt é&mnén aAl
ol muktur 'niversiteler bajémséz ol arak -ok
tasarl améxkter. Bazeé cniversiteler/ fake¢gltel
yeterliliklerden bazél areesnka dyacetauxérn é i kb &l Em
mod¢l er yapé i-erisine sekéekteéerél méxkter. Bun
sisteminin kalitesi vV e betenl ¢ éngé garant.i

tasarl anacakteéer .

Son yeéel ¥Karkthgpps MBénda daha esnek vyapélar gel
ettiril meye -aléekeéel maktader Fi nal sénave i
uygul anabilir; final sénaveée i-in 1iptal edi |
°Trrend® nemi i -in kredi verilecektir. Dijer
°nceki ejitim s¢gresince edinilen mesl eki be:
ejitim y°netmeliklerine g°re idar& «aiklidemen

kredilendirilebilir.

| KBB modg¢l er yapél aréeneéen uy g UF eecheraslé n & ihteizn
Ar akt ér ma 2087a8)lMa m l;, €Ausbildungsbausteilal aha ©°nceden bakail
ejitim bakvuru sahipl eroir,] uglul-w kkear glkeanll aerr,
d°nen yetikkinlere ©°nceden edinilen beceril
kredilendirme veya mesl ek odasé sénavlar éna
konusunda yardémteedte!l mektédotarkBk besimler]/
kursiyerlere temel ejitim dersleri séraseéenda
fersaté sunmak i -in temel ve s¢rekloi ejitim
edecekt r KI er i mesl| eki yeterliliklerin edini/l

daha iyi kredi transfnmeord¢dlean akltared keelnckek ke torde
getirilecektir.

Ejitim mesleklerinin yeri dielnked:gezenldeanymaensma Kbt
araséenda, dijerlerinin yanénda, ayreénteéelé ol



edil ebilir becerilerin °Jretil mesi, uygun (

bakl amasé ve temehséaredai lyeakénejbitri mbajl ant é
Kkverenler ve sendikalarén ortak temel bece
mesl ek gruplaré olukturmak i -in i1 gil]i al anl
czerinces@utmomémlidir. Burada y°netmel i klerin
hareket !l il i7]i tekvik et mek i -in y a K grupl a
gel i ktiril mesi ama-|l anmaktadeér .

Ejitim yeterl ilifji t ekviFgderalyeb * nthgk s enetd € e e d i
okul Ve ME¥ araseéndaki araye¢zlerin daha ik
anl akmaya var méxkter . Hekegmetl er Yeter |l il ik
bakl améxkt ér . Mes |l eki e ii Kk iang rveec i° ] zd li Imek lhea zye
iyilexxtirilecektir. Genel ve °zel okull arda
uygul amasé bakl at2rndghkmetr!| efFfiedaraséerwveda yape
programlar ile tamamlanack t é r . Bu programlar gen-Ilerin ok
becer. profilinin ayréntélé incel emesi ve d:
Age-i K sistemiondeki gen-lere y°nelik bir (
meslekiyet er I i | i k sahi bi ol mayan gen - yeti KKki

programlaréna kadar deji kmektedir.

Ar akt ér ma Balraderdldg £| eakdié nE&j iftaianh i Bred
Il e] i i -in sitaepdiattmambdgél mék bec
yeterlilik girixkimi ol an Jobstart
[ ME¥ sistemine kapsaménda birl
¢l leryetemleilindeelmégs | ekmel eri ni S
Age-i K sistemi o kapsaménda i K| e\
getir mek vV e kil ME¥ sistemine
mod¢l I eri ni mnmkaull laanmaé&lt madseé n é

Tasl ak Al man yeterliliKkler -er-evesi ( DQR)
etmek ve bunlaré EQF ile uyumlu hale getir me
y ¢ kse °fTretim ve mesl eki ef el im ivkel e ji me trie
ren sekiz farkl é referans seviyesinc
raj men, -er-eveler farkle °Jrenme s
kt ®@R iki .temel kdsé @ &kr i y i birl exkxtiren kaps
k kavr aimBinlagidayae maReaedeiro ol arak ik
ko ve MASosyal yetkinliko ve nH¥z ye
k
9
e

o — O

di
n a
me
[ i
[
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of adiereit ki wl vegai-al éeékma kokull arénc
. beceri ve i Ki sel, sosyal ve met
m sektorl eri wE& her
erans verilerek tasl

nda, tem ejit
ili k se-imine re
tas!l ak DQR kal ébéneéen yapeéseneéen
ama-|l anmaktadeér .
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akademi k y¢ikselkerijmetgdhr seekkaBa aktif bir rol
tem ejitimin mesl eki yetkinlik y°nelimini VL
-er-eve kul |l anémé opsiyonunu g°r mekt e anc:
d¢kéenmektiekdalrar Smeensdl e ki yetkinlijin yanénda
yetkinlik y°nelimine dayanan .Bestuémpennhzezigp ac
sendi kal ar i -in tam bir yeterlili]je y°nel
bireyseelsliekvtea rtiilamr i |l exktiril mesine yol a-abi
zayefl at él mgbDrexdgd, 009N ekd eldi ¥ retim kurum ve ku
il erl eme konusunda -ok fazla beklentil i-eri
okul |l ar, s¢rekl i ejitim tedarik-ileri ve fAd
ejitim sajlayan Kkuruluxkl ar -er-eveyi m¢ Kt er
entegre sistemin bir par-asé haline gel me f é
Far k1l é sekt°rl erden baze paydaxkl ar i -in g
-er-evedeki anahtar s°zc¢klere g°re farkl e b
DQRO6nNnin d¢gzenl eyici bir role sahip ol madej e
atefta bulunmaséndan sorumlu olan bir Kkurum
yapél masée gerekti]i i se hal a oynaun éda bRQ@RGryiem
tarafta bireysel hakl arL2n d derad iknaé ay t me tFiekliema
farkl e sekt°rlere ait farkle yetkildi organl e
ol up ol madeéj é ve siahdlpdae] buypum, maedkilr bir etk
3134Ama-1l ar/ i klevlere ilikkin ejilimler

Eski zamanlarda;lauptschulabschluss € r a Reéalsdhuapschlussa m zamanl & bir

okul una bakl|Abitomalgni vermsjteye gi t me KAbitun - i n,

(Fachhochschulreile uy gul amal € bilimler snhiversitesin
yeterliliktir. Realschulabschluss er ecesine sahip insanlarda - éi
olurkeni’ kK i md i - 0] unl ujiuAbitarlduek tewcrewsy anrel asrahi p ol an

bakl ayanl arén %2 QAbitarbnir celhmantamakhader siteye

(Hochschulzugangsberechtiggngy ¢ n ¢ m¢zde bu yeterlilije sahi
cniversiteye giemekltieldije Maeliligpkibawvuru sah
ge-i Ki i-in tek tip kriterleri belirl emek Ve
ayehdadckgritim Bakanl aré Dai mi Konferansénda
al énmexkttéeagk niussytean leikk, , sertifikaleé bak katipl
genel yé¢ksek °jJretimin yolu a-¢éel ér ken; me s |
ye¢ksek °fJretime girik i se ME¥ finadneyiménavl a
kazandékt an sonra mg¢mkgeégn ol acakt eér . Y¥ yet
(¢-¢nceg degzeyd -érakl ek) hem de | isans ve
hal e gel mektedir. Mes| ek odalsarde, zgiybind e z aenle
yeterliliklerdi kendil erinin ver mesi konusun.
dur um ¢ ni Weltussinistedkorderenzvae af é nd a Kiddetl e redde
Kkge¢ceg piyasaséndaki en °rnadnmais éyneat erraljinmeink | teer
yeterliliklerdir ~ (Ausbildungsberule Me s | e k i yet er | ibelufichee r i n

Handlungskompetengme s | e k i eylhde.mBuypemnkian ltiginida yatan Kk
uygul amanén aksine planlamaft amgaWwdlmnladtviden kiog
Handlungt eor i si dir. Temel ME¥ yet er-kuramsakblige r i , [

il e birlikte ger-ek i1k kokullarénda wuygul am



etmektedirBunl ar g¢-1 ¢ Bi sabj ptiPifnrbaypet ve kar akt e

becerilerin b¢gteéenl ekti.MebmexXi gsetecininkber
i -in neyin gerektiji husugKoaosd200b). - ok daha f az
1970061l erden sonwyatArmahi kkgegofEnkn daha yava
devamlé ol arak arték g°stermicktir. Vaséfsez
sayeseée art mécx,; kalifiye ik-iler ve il eri y el
dur ageaynr et mi k ol up i kinci grubun orané son
gestermi kKtir. 2003 yelé itibariyle, I Kg¢éCeén
K°yl eydi

@%1l206si her hangi bir mesleki yeterlili]je s

(b)%58. 96ui kali yeyerl ilijine sahip,;

(c)%1 0. 86 il eri mesl eki yeterlilije sahip;

d)%18. 36¢ ¢niversite derecesine sahip
2020 vyéleéna ait talep tahminleri her hangi |
kalifiye ik-i yeterlilipkneysbabiopiabmi melcan 8l A
Y¥ mezunl arénén ise %23.6 oraneéna@). ol acaj éneé
KkKge¢ce pi yasasénda yeterliliklerin kul |l anéi
ekl ektirme ol duk- ar yysektseerkltiilri:] eb us akhei kpi | odlea nblia
seviyesi veya ¢cz2¥atave ekhéerkmaded déere] rfeanri kn
gerd¢kl eri mesl ekt e -al ékmakt a; %3 3. 10i °7
-al ekxmakta (%4br3di¢cktheal%6 0°j5r)eni m sérasénda ed
-ojunu ya da hemen hepsini kull anabil mekt e;
kull anmakta ya da hiMéslilreki d&juil ® tainraenalmark t b id|
Keyl er i abilmékiedir®Red 0OIba@an - oJj unu ya da hemen hepsi
(Bundesinstitut fg¢gr Berufsbildung, 2006) .
Y¥ yeterlilikleri il e karkélakteréldéjeéenda
ger-ek bir i Kl e ol an e&kkleadk me s iInA84 ,bilr9 9&br t\ee
ger-eklexktirilen Al man (SOER Syze lod ik ® miale) spcahnees
-al ekxanl ara kendi yeterlilik d¢zeyl ME¥ nde i
yeterliliklerdi I -1 N%82&K VeedBeor adeasay lhmaf %8 1 .1
gesterirken, M¥ vyeterl il i k]|%88.1%ve ¥B0.2olmalku r ak a
czere belirgi n (Konsortiund Bildupgsbergitesstateungmi0®6,185), iki
grupt aki rakaml at ebir Bl mamgadgdad!|l amema y¢iksek
ul usl ararase - al é(@otaihess; 2006)E¢ | bney ls@&km&@ kK tg@rg n
meydana gel en geni Kl eme s¢recinde ejitim ¢
(PollmannSchult ve Mayer, 20@ ) . Géenegmegzde mezunl arén 11Kk
d¢ K¢k bir iscretl e vV e s¢resi oz bir I K s%zI| ek
yeterliliji hala ikg¢ce¢g piyasasénda en geni K
1980y el énda ¢ -n tgemeblun-aalaékta i ksi zIl i k oranl ar é

seyrediyordul980ile 2005y é1 | ar & ar asénda ise herhangi b
orané %2606ya feéerlarken ME¥ yeterlilijine sat
mezunl-am&e oran o zamandan beri %4 ci var énda

3.135. Yaygeé
tanénmaseé

ej i tim yoluyl a kazanél an yeter
daki deji ki klikler

o s |



2005 tarihli kanun bir-ok dejikiklije sebep
2005 Tari hli Mes | eki Ejitim Kanunu Kkapsameén
bakarel é ol ma i hti mal.i bul unmayan | bkteygl kel
yeterlilik mod¢ll erini bakar &l @ bi r( Ak e6k8i ledte
seq BBIG).

Mesl ek okull aréendaki ejiltdimiiegraeyienmderbine KkKat
uygun he¢ekemler ol mas éé rdakrl vterku najai tti am & nya°nn ¢bnidr
késmen kredil &nAdi7r iBBerbd)enselketke doikrul u veya bir
kurumundaki ejitim y°nteminin tanénan - er é
durumunda, bu ejitim gaséeménameconalkadd Med)

BBIG).L2 nthek ¢ met | er i bu hususta.kararname kanur

2006Kanunu ayné zamanda fdékarédan °jJrenci o s
A 45 BBsa&nl aréen ejitiun ukrkastiami (hdaema a®n cbe ri k

boyunca bir Il Kte -alékmék oldujuna ilikkin
Ssénaveéna kabul edil ebil ecejini belirtmekt et
g°stermek i-inigetdklietyefknnl idll @grrsterebil
s¢re séenéréndan vazge-ilebil mektedir.

Mes | eki Efjitim Reform Kanunu d¢zenl eyici mi n
°7Tret me, Ssénava tabi tutma ve bkelygdleendil nrkd
ul akmak i -1 n, ek opsiyonel mod¢l |l er ve difje
efitim o rejimleri(Az®ri(2dde5deAda9 uBRDLG) ir

Al man si st emi daha -ok ejitim ve i séesmhdam K
olarak edinilen yeterliliklere odakl anmakt a
bunl ar én °tesinde yakam boyu °T renmeyi t ek
geliktirilmiktir. D°rt b¢gyek °1 -ekli faaliye
@nYet kgienlliikkt i T me k¢l tegreéegneg °Jrenmed progr at
b)Farkl e yollarla edinilen yetkoht okilePAS A

sistemi;

(DECVET girikimiyle (mesl eki ejitim ve °]
AANKOMO gfyreikisiemmi © jekentai mpr-oglr aml ar éna y °
yetkinliklerin kredilendirilmesi);

(dDFG Al man Ar aktérma Vakf é) °nceli k progr
kayde ve ejitim s¢gre-lerinin gzden ge-.i

Bu faaliyetler kurumsal teenl i ve ekKzamanl é& wuygul ama yakl a
kel teregnegn de
il e edinilen
-al ékxkmabh &t ades

Kmesine zemin hazérl amaktadeéer
t

[
etkinliklerin tanénmaséneé sajl
n

S =

tim yoluyla edinilen yetkinlijin d
r da mevcuttur. Bunl ar, bakt a re
roi gi bi Kurum i - ir epdrkseo nad lé nd evjee rtl ee
sahip olan toplu s°zlekme d¢zenl
tim yoluyla edinilen yetkinliklIler
biriyl e byajsladn tdé:lzée nd lemeey avne vseo rfuantl k
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farkl e prosed¢r ve kavramlardan ol ukan geni k
prosedg¢r ve ileriye y°nelik adéma raj men,
seviyede dah alméshagerekacektraba g°® st eri

3.136Ul usl ararasé perspektifler

H¢ k¢ met ul us al si st emi ulusl arar asé stande
ulusl ararase ik kOKuIIaréna g°re yeterlilik
Avrupal el akmasé kendi ni proakt i f (Tampusch,ef or m
2009)Bu da sadece cojr @friaOndr gleadtel iiltii b airli ¢ | ce N
katl ayarak) ayné zamanda yeterliliklerin yap
EQF ECVET gi bi Avrupal e kuovbubmbhaéeéesal dej det
sel d¢zenl e me EGQVEE® juryemrmanseé sgoenr ue- kl naerkét e
én otomati k bir kxekilde tanénmasé Kkoc
mas eéné sajl amayacatkamamenDQROomam ]
Avrupaddaki ve daha genik Dbir ul
DQRO6nin kurul maséeyl a, EQF de

abil | ikjtiedi Fi n EQFr hBEE&ED gP f E&
mi ve dipl omal arén taneénn
negl mektedir (Avrupa Parl a
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¥emeneel dei KAl erine ger
e sonu-laré/yetkinlikIe
in uluslararasé konumu
e
a
I
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¢l mekt
man yete
Alman vyeterlilikleri/pr
pazarl amas
deji kim ve
rli i ki [

Ar al ék a
i nl i klerin
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rslerinin ul usl arar as:
e sé i-in bu °nemlidir.
e i kkin beceri ekoi kIl i kil
anénmasé g(Bundegrégierung,i 2008).e st e k
a H¢ k¢ met taraf éndan ABir
ylanmasé ve tanémamhgEt esn,r
nl anméxkt ér . rkese onayl anmék ve muhte
me hakkée veren yasal dézenl emel er devr
sunda ° neml i késémlar én atl anmagésatdiuamu
| acakteéer.
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ndemi i -1 n, Al manya ac
I t°renl eri protestol
eetsi zmiympébwedaénav Kk
l ek de¢ekKenegl mek (¢ - y
yé¢ke¢e yarat mék ve -9z
rd Heuwbleir & alinROOI)Tiéerp ve hukul
el eri vV e jitim fak¢l telerinin bazeé
mektedir. Bir grup teknik ¢niversite
€] S € [
é |

AN

u
cekntdean vykearl ¢drélr €1 ma .
an reforma ek reformlar yapeél masé ko
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l a dejikiklije girikmek yerine, Avr
diameéeyeterliliklerin kull anémé, I K
a (ulusl araraseé) arakteéerma yapeél mascé¢
k geliktirme konusunda bir ulusal e]j
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Krl anda

Krl anda, son yirmi yél dér b¢yéek bir ekonomi k
ngfus 3.5 milyondan 4.2 milyona -ékméxk, I Kg¢
noktada %160d6dan %3 . 70ye dt ¢ekl nesnké,  4k8a3d. é0n0l 0adr déenn
yecksel mik olup son gelen™g°emernt er ma ketga,dcérn.
eji-emnd¢stri bajl antél aré zayefteéer ancak ejit
sinyalleridir. Krlidredad oy etuaralni |Ibiakjllearnt £is®et ebm
konuml aré& ekonomik rekabet gésceé¢ sajl amakt a),
°Jrenmenin destekl endi i ejitim reformunun
politika geliktliek!| ymakiaréeiméi xXkemliorbak uns:
politika gel i Ki mini destekl emekt e v e ej it
y°nlendiril mesi ile birlikte ©°zkaynajén gg¢- |
1999 mev)dagaménave( 2003 yél énda kur ulNF@ Ul usa
yeterlilikler sisteminin deji ki mi i-in kilit
ABi | gi ekonomi si o gelixktirildifi ve -al ékar
he¢ k¢ met politikaseé °rnejin cniversite har -
seviyelerini arttermak ¢zere motive etmiktir
veya herhangi bir yeterlilije l€ahifmr &l maywdn
profillerine sahip ki kil erin I Kge¢Cy¢ Ppilyasasc
beceri/ikge¢ceceg eksi kl ikl eri art mékter ; daha
i Kge¢ce¢g i stihdaména ge-i@avi2yel Oy eytedrel iiltiijlears a
-alekanén istihdam edil mesini gerektirmiktir
daha y¢ksek mesl| eki seviyelerdeki beceri a
Geleceje ilikkin dubc(EGFBN)P) h t2i0y2a0- |yaérlée uiztniabnar i
i Kkge¢cegnegn 2.4 milyona -ékma i hti mal.i oIdUJun
edi |l mik durumda ol duju i-in, en az 9510. 000 e
(EQF 58) seviyesind yeter |l il i k sahibi -al ékanl ara ol a
et mektedir. Bu da ¢st orta seviye °jJreni md
-ékareéel maseéeneé, & - énc ¢ seviye kateléem oranl
istihdamdaya m mi | yon ki ki ye istihdam kazandér el ma
gerektirecektir ABir adeém yukareo yeterlil]i
pozisyonunun g¢-lendiricr ve hedefrl.erH¢k ¢imeitk
politikasé 2010 yeéelé itibariyle ek 8.000 ar e
mezunl arénén sayéséneé ikiye katlama hedefiy
gel i ktiril mesini taahhg¢gt et mi ktir.

Dl ;e Y2RStf SNR G(G2LX dz Ace 3l f § GSNAAYS RIYYNSE KSGSNER
Pl YPOS (i PN

> Yeterliikler (@ EAGAY $S) Kan@nhB {1299). Ty d SNy S NT SNAYRSY C
http://www.irishstatutebook.ie/1999/en/act/pub/0026/index.htm[ 3.9.2010].
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http://www.irishstatutebook.ie/1999/en/act/pub/0026/index.html

Krl anda, eKdrdmiek rzagmmpeinn exki tl i k™ s ewei yAeBsoid ed

-ocuk yoksulluk seviyesinin en y¢ksek ol duj
i stihdam araséndaki bajl antélara bakarsak, |
dadahilbaktla&k®]jretiwe mezuml| ssg el i i Ksizler ve ye
alténdaki 0 gruplar i-in yeterlilikIler ulakém
Krl arid&®da et iénn noerlzowe vw¥syeesi nde oP.dwalped ane bs e
inceleme {® yeterlilik sahibi ol mayan gen-1lerin
okul dan ayrél ma bel gesi ol anlarén %46¢neéen is
%4 .5 ol dujunu g°stermektedhirl IChadgeae&msnuy akild

ol ukturan vyakl é&larén yeterl i’i Klnecreilnikn i g&kreme

seviyede yeterliliklerin kazanél masé ise kri
AGe -meno()yafus58606sée 45 al tr&k)ek) civresieyjeitt i (m
(ye¢ksek) bakéeéméndan yer |l i negfusl a kar kel akH
%4306¢nen ¢-¢nce¢e seviye yeterliliklere sahip
-al ekxmaktadeéer (FCSsS, 2008yl masuenu g z ebreicredd | ot |
g°ster mick ol mas e ol asedeéer ve ©°zel gerekl il
ul usl araraseéel aktéréelmasé °nemlidir.

199061 arén ortaseénda, Krl andadda ¢st orta s
hantalh al e gel mi Kkt ir ME¥ ve y¢ksek °jJretim si
sekt°or¢gndeki b¢e¢yeme il e paral el i Kl emekte ve
sektOor ¢nyg b¢yeéet mektedir. Yeterl|l il i kIl safr -er -
Mes | eki ¥de¢el |l oer Konseyinin (1991) bekinci

yeterlilikIleri; Ul us al Mes | eki ¥de¢l l er Konse
seviyede ME¥ vyeterlilikleri vV e k ©°klisgns, y ¢ ks e
doktora) Yet er |l il i kl erin keffafl éjée ve sekt°orler
yaratan bir korSu shamde&i gebmektijin yetersi
aksatmek ve ©°zel sektor edgrnaimakaeammanl ae €b ¢ g
kazandér mak i -1in gesterilen -abal areén al e
desteklemek i-in bir yeterlilikIler sistemin
y°nl endirici haline gel mixktir.

3141Yeterl | 1 kKl er ve -er-eveler tasaréménda meyd
Ul us al yeterlilikler -er-evesinin temelinde
ejitim ve °Jretim sektorlerio il e igili

uygul amal arénéen Krlanda Ul usal Yet ekurtlanl i k1 er

41 fPOYLE &FO6PYREFE1A YyNTdzadzy Sy 1 Sy3arAy 2nwnQfAil ol fNYN S
2fdzlJs h9/5 Nf1SESNA | NASPYRISOASECRE 86 Rz xd NX § BY SRNRSy
YST dzyt I NP | N &PYRIF AS&AT £ A1 2NI Y0065 2H)QRANI 6! f dzalt 9172
Tt ENBGAY YSTdzyt I NPYPY a:zHcQaPz Nad 2N asSgres @
ESUGSNIAEATESNE atKALI 2fFytFNPY £2000QN @21 &dzf £ dzl NRA]A
Ty O0StSYS wn &PftRPNI &FLIPEYEF{GL RP NI L YdS R\ yLI2I N(BRrifleYARIS (PN
ve ark, 2008,Tablo2.1cve4.3).

OECDAL® A A ¥ ROSt SYSesS LGPty @8GAO1AYESNAY <:Hp QA 21 dzNEB |
2L dZYRIF SGLAfA OANI OSTAERS @SNJFEFOF1EFENPYF ANGSYYSY
BT oe I cef NRASE BASIN® RINGASEYS TNI FYRI GG YyRESEENPEZ Al1AYOA
GLaGFYyRFEOP 2t YFE@FYEFNI F&@8NPYP &l LIPfIFOoAfANI RS &F LIPE YI &1 6



i ki °dyg | konseyinin kontrol ¢nde daha ©°zenli
sekt°orl er kapsam@nNayeecal mpakvadéitel er vV e
Enstit¢gse taraféndan verilen oklullerrid¢il l @er Bi |
Krall ék kurumlaré ve Krlanda mesl ek organl art
kuruluklar taraféndan verilen yeterlilikIler:i
aral aréendaki artaneharkkeybil |l dkkdgrteyerkReamekap
i-¢hce¢g seviye yeterlili klere ulakél maséna yz«
i -eren geleneksel yol ve ¢niversite dekeée yeék
i kinci lkeans ejatim ve °jJretim yeterlilikIlerdi
gé¢-1 ¢ bajlantélarén bulunduju yol. NFQO6nun a
bakar él arénén °1| -¢l ebileceji ve ba rtbdmieijliet it
ve °Jretim °d¢gll eri araseéendaki ili kkiyi tane
tek bir olukum kamWNFa@Qeuda ulyigrull eamtmarsrae kwtei rs ¢ r e
yakén zaman °©°nce yapél mak tialveriiyederedgde ohek
-al exkm)sdnmdcae l(enmi ktir

NFQbi | gi , becer.i ve yetkinlik standartl aré
sistemdi r : °Jrenme sonu-larénén geliktiril me
standaft ar & °jJrenenlerden bekl enen genel (seviy
°ode¢ellerl e i1 gili) bil giNFQd%%rcter i arvlkel éy et &kdlInl i
ol ukmakt adér : ana, I ki nci 16,an%z e d géemalt-el yBii k v
yeterliliklerden olukmakta ve °nceki ©°d¢ller
NFQmMi mar i si Akarkél aktérélabiliro yeterlilikl
ve ayné seviyede yeterlapsa&menmdavke yheatreerkleitlli
konul ar araséndaki Nnexkit itibaro ile il1lgild@
bakl at maktadeér

3142kef fafl ék, karkélaxkteéerelabilirlik ve kal.@
¥de¢l l endi r me organl ar énén dertten bire i ndi
b¢etenl ¢ ¢ artteérmaktader dort 0-6 gpayelarinea i t °
referans verilmiktir.

Standart belirl eme sordmfjelruj°udsdIdendkomeewl
Okull ar veya ¢niversitelerin genel standart|
°de¢el lere i li kKkin sekt©orel ve mesl eki standar
ve b°l ¢ml erémsléez viazrmanlmajén kat él emée il e ge
¥JTretim ¥d¢l(FETAGQG) 2 KbOhs gygil éndan bu yana Or t
y°netmi Ktir. Ye¢ksek EjitHETAQO g@gekdMpltetPtidml ¥dglpli

s°zc¢klerimirtpbanelol atakdbeni msemik ve 2003
anahtar s°%zc¢kl eri ve bir-ok disiplinde gel

ge-er | i hal e getirilmixktir.
NFQ6ébnun °Jrenme sonu-1laré ol arakstiafnacdhe t edr |
onayl ayan °d¢ll er i -ermesine rajmen, bunl ar e
f
[

kurulukl ar taraféndan yorumlanma «kKkekl far kil
I

yoruml amal ar | a gi I prri kg mat i kGebiemekalell a kéar

% planlama ileNQAI, HETAC, FETEG « YA OSNEA G SO 81 ¢ 8 § B Y dzNHzt dzy dzy ¢ § Py R
el t POPE Y10 RPN
60 Bkz.http://www.ngai.ie/framework_study.html [ 6.9.2010].



temell i, d°nem sonu sénavé odakl é& ve °Jret me
uyumluo yeterlilikler NFQ ile savunulan ©°7j
yakeéndan yansétmakthdede, Ahamakl é t der esceeklte’rrd
sonu-1|ar é yakl akeména y°%°nel ik bir ge-i K a l
geliktirilmesine °Jrenme sonu-1|laré daha -ok
Bol ogna -er-evesinin dilii%Xteegme veosuitlarsel
kull anémdadeér ; yakl akémén uygul anmasé gittd.i
i niversitelerde ve okullarda girdi veya son
°Jrenme ve dejerl endr NFiQet &li anajlé& ksnams @&l, me K trae
yeniden d¢zenleyerek tahakkuk edecek faydan:
dayanan de]erlendirmenln hal a kanétl anmasé g
daha fazl a paydlaik tzmmamlsak, iviet igeae& ortaya -
Ejitim ve °Jretim tedarikinde kalite géver
zorunluluktur.1998EjJ i t i m Kanununda ejitim tedari kinir
M¢fettik Heyegklianin lyeglkigml egd mi Kt ir. ¥dgl kons
vV e kalite gésvencesionion denetl enmesinden S0
korunmasé ve geliktirilmesinden sorumludur.

Koyl edir:

@fAulalls ve ulusl arar aseé karkeéel akt ér mal ar y

taraféendan d¢zenli araléeklar dejerlendirm
°jJrenenl er taraféendan program dejerlendi:
dejerl endirmesinin yapeéel maseé,;

(c)t ¢m drediermel erin bul gularénén yayeénl anmas

''niversitel9nHt Kmngnuversitelere Kurum i - I
belirl eme ve periyodik dejerlendirmelerin so
Kanun kapsaménda Y iaséeéHKHEX)retrtome&yrbueun g°z
veril mi ktirdi 2002 kyelvdnredad,nr yuayhgeueldaamaa r sassjél a ma
tavsiyede bulunmak ¢zere | niversiteler Kal i
gésvencesi i-in t¢egm ¢niversitelerin mNFQabeéek Kk
-alekmasé kalite g¢vendegiime sialdiekclki M op anlgil tsiel
araséenda gerekl: i gésveni sajlamak i -in s¢rekl
i htiya- duyul dujunu g°stermektedir.

3143Er i Ki m, il erl eme ve transferin gelixktiril
Mod¢l er vek INIFQme d ¢l | er i araséna daha k¢- ¢k °
tamamlayécé ve °zel ama-1€) °Jrenenlerin i hi
veya bunlara katkéeda bul unmak vmekyein-di nd¢kem
d¢zenlerine g°re ©°jJrenme bir i MNFQeirlie 0° jurkd nume
birimlerine dayanan ve °nceki ve deneysel |
transferine katkéda bul unul masendamamel acmmrmgrn |
°Jrenme birimlerine kredi d &NFQ-ra | etkanhassiés eerd ik
il erl emeyi aksatan yapeésal engell erin kal d
kal deréel madéjéena di kkat FEEACMek tHEMIAIC.0 EYie tt erdlair
taraféendan erikim, transfer ve ilerleme i-1in
bu anl amda °nemli bir mekani z(@RLJKerrl.a n¥dnacbedkai s



yi rmi ot uz yéldér d eavyrmana ke dfe RP Lbdi dre nu yfgauyl daam aadn
sayésé azal méktér®)ve FEAAE da HEKAKOENO - Al &K
raj men, RPL °I-ejine i1 kkin -0k az veri
-al ekxmal ar @énén uygul ampédai hasaéall gi ki ediajrikn e,
kaynak v e d¢zenl enip uygul anmaseéeé i -1in ger e
bul unmamaktadér . ¢al ékmada belirtilen et k
mekani zmal ar éneé daha t uitjair | e vieu gglvemli a1 d a |
sonu- temel | i °Jrenme ve dejerlendirmeye d
gel i kme ol arak genik bir kabul g°rmesine raj
gesterilirken bazeéelariéynidae iywer ldey mks im wawra Kz
31l44Yet erl il i kl erde g°r¢len ejilimler
2007y el énda, %86 bir ayrélma sertifikaséneée tan
arte gor¢él megktegr .

2001 yelénda verilen 372@Py2e |l %dglal eF EKTAArCk étl ar
142648 ° d ¢ | veril mi ktir. Bu ejilim difjer husus
ilerletilmik bir yeterlilikk®amaehhtmarmefzéan dam
i kincil, ek ve °zel ama-Ié-2°ds(;erIieyreisri nalleé nyrea
Amer di vene -ékmasénao ol anak tanéeyan il k kez
tam zamanl é& 306¢nc¢ seespdRéyarki meulbkanéd agka
edenlerin %4461 ¢k orané ile iKki kattan daha
séraya takémékter. 2002 ve 2008 yéllare aras
orane, 4| yabkdmgda35 %1261 i k artéek g°stermikt
2002 yeéeléendan 2005 yeéeléna kadar, erkekl er ve
ila %8 Ar al egemidal er ken, 2006 yeléendan 2008 yel
seyretmi kKtir.

3145Daha y¢ksek vaséefl e i kKge¢cy

2008 yél énetd byaxkendaubrbun %7 706 si i Kgeé¢cCce P
pop¢l asyonunun toplamé 2002 yeél éndaki %2201 i
bir yeterlilije sahalspasremlem ge3l0miuntdiarn. f kKakzd ¢acs
daha d¢kegk seviyede ]itlme sahiptir. Kadeée
neredeyse i ki kat én -ékmexkteéer . Al t orta s
ol anl ar é&n y¢zdesek2%09 'yEbend@Ot}alylézhénda y a
Li sans derecesi veya daha y¢ksek bir derece
orané %87 iken herhangi bir yeterlilije sahi
i se %48dadir.-ikKl K kegri zI i k oraneée %2, I ki nci gr
3146Yet erl il i lg°amHdedlnakiémd a

Yeterl il ikl er sosyal stat¢ ve 1K state¢gse 0 -
czerinde g¢-1 ¢ bir etkiye sahip olup iKgeé¢cye
ol arak kullaneéel érl ar. Yet ernha -lliakrlée rd evjei kyneet neir

ancak «k¢phesiz daha a-éeék hale gelmiklerdir

"ho/5 TNIIYRI ,2080 I LJX Iy NI L} NYz



daha et kil b
Si st emi il e b
taraf éndan s a
Krl anda yete
°Jrenmenin t
beceril er vV e
finansman Kka

y

a

Kekilde kull anél maktadérl| ar .
aa nh ®&rhej eonl awne g% aderrlke kh alaeh g el
yul u bir Kekil de kontrol ¢ng
il 1T kl erin si, be¢tenl ¢

t Sr meNEQ I - i n ¢
e eril en uygu
i kar ar al ma
men -ekil mesine ol a

Q|_>ﬂ
c —

bulunur. Ve i | er
ol arak kull

Gel eneksel ol eterliliklere verilen de
olunan yeter]| in seaiglde/ edr kdidjeijmné &
yeterlilikle sosyal kat manl akmaya day
ve bunlarée dejerlendiren, yeterlilikler ar a
edinilen bilgi, beceri ve yetkn| i k standartl aréyl a Flhgi |

ama-|layan yeterlilik reformu ile odak nokt ¢
kaydeéer él maseéenNFQyhetderf Il ielnimk Ikernirn daha «keffaf h
°Jrenme | ao®, dejerl endir me, takénabilirlik

I an i htiyaceéen artmaséna rajmen °jJrenenler
l i Kmesi ni sajl ar. Ekdejer yeterlililkl erin
°J renme Kekillerini vV e i nsanl ar én en

ayabil mesine olanak sajlayan il erl eme

e g¢évencesio, yeter |l il i KNHQeraipre | @y ggurvleujisu r
(¢ piyasas-ejaktmriebinlijkhetmetteran ye
kat él emené sajl ar
mel er ve -al éxkanl aal

—_———

« — o

ve daha k¢g-¢6¢k NFQ
@ méd@ mé -earktitcédr érl.up ak
andadébnén -ok ke¢glterl ¢ bir ulusa d°ng¢Keémer
saml é sonu-1I| ar é ol muktur . Mesl| eki Yeter
rupa Parl amentosu vevAevrungegl Bierlii jdi¢g zKon ®4d
n ejitim, °jJjretim ve yeterliliklerden sor
im Bakanl éj éna g°r e, bu (ReQvlidegndekkeehmhr
vatandakl|l aran@x mKgd andaddabu Il i ste déxke
ekmemektedir; bu i kverenlere kalméxkx bir d
bi ol an ve meslejin d¢gzenlenmik ol duju
eyi m bkeilrg.esKrol gredaedda Yeterliliklerin Ta
k noktal (8. Yoabrankigz mMedt¢étlilrerin NFQoéde vyer

kilendirildifji bir ulusl ararasé yeterl il
kendi ¢l kesinde veya bir bakka ¢l kede taneéné,

i e hi zmet sunar . Yeterliliklerin
l erin
sahi
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—aDunQ > XX
—Cc g ODTT ' >
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n
a
K

= oA oA

in uluslararaséig@gepneriamittee éecv
pl er i ve i kKverenler i -in bir

X X S

Birlexkxi KnKridltlegle, Gal l)er ve Kuzey Krlanda

i k Krallek d°rt cye ¢l kesinde kankl| el
ve °Jretim sistemler:i ve bununl a ba

62 Bkz.www.qualrec.ie [ 22.9.2010].



st emi her zaman dijer ¢l kel erinden sistem
ji kKim anali zi 3.1.6 B°l ¢m¢gnde ayréca i Kl en

Kngilter ew,e &alzleg Krl andadda ( EWNI) nef

el de edil mektedir. Bunun sonu-I|laréndan

bel ¢m¢gnegn her hangi bir yeterlilije sahip o
d(;eznlemelerinde resmi yeterliliklerde daha f
ve °Jretim m¢gfredaté ¢zerinde °nemli bir e
gi bi g°r¢nmektedir.

B

u b¢gye¢meye rajmen ve EWBkoOddeyeénemlil okmas
além ve se-me s¢recinde yeterliliklerin d
Yeterliliklerin, i Kg¢ce¢ piyasaseéna 11 k kez ¢
az °neml i ol abildijar koaudendaKbazal &mné&e s
kul | anérnéné kesin konum®.tek kelimeyle bildi

5
a

ili kl erin rol ¢ 1 KVe
i ve -éraklgpeal tekuari aknoegicaku] gi gi
sabit kal mék ve d ejiken beceri i htiy
deji kmiktir. Ancak, daha fazla polit
gét- 1l @l dujru t@ambhlgmekt edi r .

3 X

Sy c O X
[oN(o]

O = D
o~ O
- — —¢

piyasasénda yeter|l
r a

S5 O
~ N ()

D QO

rkl & yeterl ili
'l ardér sabit
a, genel ve akademik yeterlilikle
I

k s
k al
i
ala daha fazla o
I
e
(o]

iyelerinde genel, akade
Kt éer . Yeterlilik te¢grl er
c,ksek seviyede mesl eki
mta-ellg,-zayg‘érolmmelkedxdlry(
dir ve bu da bu yeterl
ej erde go°r ¢l en genel f
termektedir.

o< T < OoOT
('Dl

e
6

—6< ('D|<

daha zayéf bir i
yeterli i kIl er e veril
kaydetmedi jJini g

e
al m
I

I €.
i KKki
n de
S
Yé¢ ksek
yakanmeéKk

°]
Kt
konmasé vy
bir girik«k

retimde kaydol ma oranl ar é, bakareée o
er Kkveren it &ma fléinsdaanns®) yaggntdreesmed i erriiln
cksek °Jretim sunan kurumlar én geni
im ol up, yeni programlar, dereceler
EWNI 6de paydaxkl ar k a pistanie@na dea dahla dasit bireyetagliikv e n c e
d¢zenl emesine y°nelik a®ek Aomar- eifhitliiyna-b wlr@n
akam boyu °jJrenmeyi destekl eyen daha esnek
énda -ékarel aa keaedi yeeereveéeskl grQCF) bu

<<

® Bkz. http://www.beyondcurrenthorizons.org.uk/laboumarketstructuresandtrendsthe-futureof-work-

andthe-implicationsfor-initial-et/ [ 6.9.2010].

% Bkz. http://www.personneltoday.com/articles/2009/05/07/50574/leitcheview-skillstargetsdoomedas uk-
lagsbehind-competitorsreport-warns.html[ 6.9.2010].

% Bkz. http://www.ukces.org.uk/presselease/newreport-vocationatqualificationscanboostearnirgs [

6.9.2010].

66 Bkz .http://mww.findfoundationdegree.co.uk/ [ 6.9.2010].

9 ANX S0 A1 YNI £ fPY Nt 1St SNAYRS 1FrEAGS ANGSYOSanys
http://ec.europa.eu/education/lifelongearningpolicy/doc/eqf/ukreport _en.pdf[ 11.10.2010].
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oynamak’ adér hgk¢e¢met yeterlilikler politikaseé
°nem azémsaQGrayneatleérd eirl.i kl er Ssistemine esnek
uygunluk ve kendi kendine yetdni r moderni zasyon Kkazandér mak

ol ma potansiyeline sahiptir. QCF uygul amasé
ve ike além sorumlulareé i-in fayda sajl ama
kal madan a-éeéja -ékacakter.
YeterliliklIler -er-evel eri genel ol ar ak °ne
acenteliklerin rol |l eri -er-evelerin yeter |
kalitesinde meydana gel ecek dej i Ki ml er i t
belirlenmektedir.
Kstihdam edilebilirlik politika tarteéxkmaseén:
ol up, i Kg¢cg¢ pi yasaseéna gi ri«k vV e kariyer (
grupl arénda deji ki kl i k| ema syéa pdeaBmeayleiali) @y smi l
edilebilirlik® iwetearelnilleirk]ltear afi&énd(@n aranan
konusunda her hangi bir somut kanét yoktur a
tarafendan destekl enmiktir.
Kstiddlialmebi |l irlik Avrupa s°ylemlerinde g¢nde
Avrupa yeterlilik girikimlerine karké artan
hala d¢ke¢k seviyededir ve Avrupadldm&kkt ageénn kK m
EWNI 6deki Kkur umsal dejikim °2zellikle hg¢gkemet
czerinde geni K -apl é ol muck Ve °yl e ol maya
kurulukl aré daha istikrarl e #&darvedorumidluglardagi b i
meydana gelen bu dejikim sistemi i stikrarseéz
Yaygén ve °rge¢n °jJrenme i -in onaylama prosed
il i Kkin °rnekl ere di kkat - ek mek hal-a2& kmamk ¢
ge°r ¢l mekte ol up, bunun sisteml:i hal e getiri
Standartlara ilikkin kamusal al génén ©°nemi
°d¢l l endirme proseder!|l eri ¢czerinnde ggnelpde | an g
olumsuz da ol sa g¢-1¢ bir et ki oluktur makt ad
Birl eki Kskrjalylaé k
Ksko- ejitim ve °jJretim sistemi zaten politi
parl amentosundan yeni kurul an Ksko- Par | ame
y°netil mekteydi D¢zenl eyi ci rejni nf aBikrl leadrgirk
daha a-éktér) Bir-ok okul ve kol ej yeter|l il
( SQA) taraféndan geliktirilmekte ve veril mel
birim temelli, sonu- temeldlaiha( fizrngreme® Domucy
kredi derecel i dir. SQA, cnhiversiteler ve gid
yeterlilikler d¢nyanén ok kapsaml é ul usal
yeterlilikler -em-avVveésmakb8E@QE)Y . kapsameéen

68 Bkz.http://www.gcda.gov.uk/qualifications/60.aspx [ 6.9.2010].
%9 Bkz.http://www.direct.gov.uk/en/educationandlearning/qualificationsexplained/dg 100390%19.2010].
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aoye Birlexkik KralleEe
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ti i n sakl e yetkile
nlken npol iktaipkseanma e é )
é e yeé¢ksek °fr
ermekte ve yeter
Kk tdgdery.i nKs ko - j
recek genel bir
rall ején dijer ¢l keler
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i |l er i Birl exkik

pry
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mes !l eki sdeantdaném
e d
K

- Ddégng¢ lteabmal i r b¢yeée mey
daha b a rel é bir ¢l ke yar at
s &¢n ve bunun yapél an
yategd i kKim y°n¢gnde go¢
el olarak tatmin edi

~~
2

< o< aNXTQ~~

erién °fibanaméler , kendinden emin bire)
émcél aro ol abil mesini (Kssakjol-amgrea a@ral
004). Bu reform il e me¢fredat I -erijinimn g
araltel maseéeasve °dirseinprei,nloekrurayrazar | ék ve
e refahen, mesl eki °J renme, i stihdam ec
bakar él ar éno tekvi k edi | mesi ama-| anme
eterl il ikl r R k°yle olacakteéer:

¢ N Bak a(CEE),dkyl Verkelgleade & 8 m¢ f r edat iszerind
- |
I

n
e
I. (2012136 d e n ) Ul bamén okuryazarl ék °degl Ineartieem
okuryazarl ék ve matemati ksel becer. al
etmek ve bakaréyé tanémak i -in t¢gm 15 vy
il. (2013146t e nenjztoirbuanrl u ej i tim sonunda el de |
°Jrenmenin uygul anmasénéen daha -ok wvur
arttereldejé bir sistwhfldeegldie] i ktiril ecej
iii. ¥zel | +t1kél ey alkkde ndaki °©7 rielnechiilleirrel ifki sbteichedrair

mesl| eki alan dersl eri i -in yakén zaman
y°neli k beceriler °d¢ll endirilir;

H¢k¢metin beceriler stratejisi il e °Jrene

duyarl & rmi mezderkd kyakam boyu ©°jrenme Si s
2007) . Bununl a beceril [

rée destekl eme ve eri ki

| Pheeti -brregesenmed¢Kkm

Il ar °Jrenmenin deje

—)

|l ant él a
yeter |l
politika
et menin kontrol ¢nyg artteéer méx vV e °Jr
erl endi r mesi nde n(HachinserverHayward) 2058 ma - | a mé K
el ol arak kamu sekt®°r¢n¢g etkileyen pol
SQA ¢zerinde de bir et ki si varder . Bunl
mevzuaténén °zge¢rl o] ¢, daha fazhdasaodgraek u
gesterilebilir.

3161Yeterl il ikler ve -er-evelerin tasaréeménda



yeterlilikler sistemlerinde birimlere
tirme gibi hala ortaya -eéeékan bir-ok d
I ml er daha birlexik, t ut arik azunvwadelie s n e k
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@birlexkik bir -er-eve ejitimde g¢- ve itib
(b) kurumlar® neml i di r ;
(ccesnekl i k ejitim probl eml er (Raffe,2009b).t ek bakeé

ejilim de yeterlilikler ve yeter
n bir moder ni zasyond plrlogrriameé s ayy,¢
0 a deKermegkt ¢or . SQA portfoyg¢gne
inin (°ncelikle mesl eki programlar i -
l ukl a kol ej e g°r e htaa syairklsaenkme w | ugsraulp
e sahip ©°d¢llerle dejiktirmik, anca
a farkl el ék kal maséna izin vermi«kt.i
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Jjerl endirme yakl akeédn jaegrel grediir meerkinma Edagtean i -n

dék dejerlendirmeden i - dejerl endirmeye
]I Ki mler yavak bir K e2007; Stadtishi Govennrheatn2®08). e d i r
r Zaman bakar el abil en bir durume oymasma¢s d
altma isteji bul unmaktadeér.

3162Yeterliliklerin ama-1ar é, i Kl evl er i ve ku

i n ama-1ar é&, i Kl evl er i ve kull
r. Kk gt¢aclé¢a may eyleetrer | arl a «ké nsdeawkii y ed
, ancak son ejilimler temel ol ar
hip gen- gruplar 1 Kg¢cCceg plyasas.



yerini al kmpgkat gpaleas éna yeni gire
aymaktadeéer . Deji ken becer.i i ht |
eterliliklerin rol ¢ -ok az dej i Kmi ktir. E |
nceend daha d¢ke¢gk vaséflelarén bulunduju hizr
konomi k yeniden yapélanma e ekonomi k dur gt
eviyel eri czerindeki goereld g Pdrecalei | ye & k skeakk &
etirile kazandérmaya devam et mektedir. B a :
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|l erin sayésénda az miktarda bir artét
dirmek ve desteklemek i-in yeterliliKk
dg i I di r : daha °nceki m¢fredat reformlaré

yeterliliklerin etkisi dej il uygul anma
i stihdam edilebilirliko becerillerol mal yaegr
aha genik kapsamlée °Jrenme y°ntemleri ve i -
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@yaygeén vV e °rge¢n ol mayan ° 7 rbeun me ¥y e e nsnteanti ¢
tanénmasé,;

(b)Ksko-yadda bir Aul usal °J renme dilio b
anl akéel masénén sajl anmaseé,;

(c)¥] r enme yoluyl a y°ntemlerin tedari ki Ve
koordinasyonuna yardémcé ol unmase.

SCQF bikn mhiel &t i- er - evesi ol arak ejitim y°net

tepeden akaj e bir d¢zenl eyi ci rol den uzaklI

Ayumukak y°netikimo modeline y°nlendirecek K

Ancak, bir politika aracé ol arak yeterlilikl

bir ejilim olabilir. Bazé politika yapeéecel ar

sosyal katéel ém veya eKit i thibairkagi ¢peniskdny.
I

yeterliliklerin et kisinin sénérl andeér él maseé



g°r ¢l mdlatheadigreni k kapsaml é fAbakar él aroén (dal
yeterlilik yoluyla tanémrmasséunnaul mhnebliirk tyeakklé
géevenilirli kten yoksun ol masé ve gen-lerin ¢
korkan paydaxkl ardan -ok k¢- ¢k ,2010)Hd kg meki Al ¢
yeterliliklerin mkfgmedadtl i klkeif or mwn diankui  brio az
teti klemek i1 -in yeterliliklerden faydal anmak
m¢efredatén daralan etkilerinden ve °jJret me

etmenin yolunu aramaktadr .

3.163Yaygén ve °rge¢n ol mayan °Jrenmenin onayl a

¥nceki °Jrenmel erin tanénmasé (RPL) becerile
bel | i mesl ekl er vV e mes| eki t anénnrak étl almasléee
bekl enen bir pthddefi klai t°lnec erhe §lia@jie ger i d°ner
i K-11er, me¢el tecil er vSEQFRRNV-OrBe nyléd rédnedm  oRIPuLk ma-ki
yayénl améck, bu keélavuz 200eékIlyeen neginkdtai rixi rs oknay
RPLOnin uygul amadaki kesétl é& ve marjinal r
karkéesénda bul unan engell erin h2008ay e H émd m ¢
yayénl anan bir rapor da RPLO@rinnifnrayedahakargi
yeterliliklere y°nelik kredi sunma konusund
RPLONI n Acojraf.i sekt?or, endg¢stri sekt?or ¢
kapsaménda tutarl é& bir Kre ko |l dad éujl éack €4 arbu d u me
AATr z tarafenda kapasite kurma ve altyapeée g
pazarl ama -al ékmaséna i hti yaktedeyvdRoptonl 2007k t ur (

~

3164Ul usl ararasé permpektiflerin dej

Ul usl araraseée etkiler her i ki y°nde de ikl er
-er-evesi ol mak ¢zere bakka yerSQAuldesli aryan &s
faaliyetin d°rt ticaret kknmolubwylkaéd ar!l gili @an melkktn
hi zmetl eri; ulusl ararasé °d¢l Il endir me; i ncel
tasdi k. Ulusl ararasé °d¢ll endirme faaliyetir
ancak hal a dg¢ k¢ kedirsBuwnlaybalidteSQaye e/ tr eert Imelkitk |l er i n g
ve tasdiki a-éséndan bu kKekilde dojrudan bi
sekt°r¢ ©°d¢gll endirme organlaré arasénda ol d
taraftaat erKlsikloi-k lyer i kéeésmen piyasa baskél ar
giderek daha fazla etkilenmeye bakl améxtér:
model l erl e uyumlu ol masé gerekmektedide. Birl
daha yavak seyreden gelikmelerle uyumlu ol ma

zaman zaman ertelenmiktir.

3.2.

Yukaréeda derinl emesine i ncel enen -al ékxmal ar
sistemiyle i1 gildi é - soruya yanet veril mes.|
kaneéetl ar Euoygide eerReférmetag rl .ar € i -in deanang(k® ésor ul
Kat él émcél ardan yeterlilikler sistemine il ik
PUANI LA ;\y;\y 0StfA allyRENIEFENI IINB | ENBYYS 31 4G SNRA
S&f S1TA SEAGAVBI RAESANS R SIGANMEANY SBAGAYA 6STAffSNRYA 3S)



evap ver mel er i vV e daha det ayl e bil gileri
ejerl endirme raporl aréna kKéfyéreamns :ver mel er i
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Akaj] éda veril en czette kat el emcél ar tara
gruplander él Kt éer . Bu czet dej i Ki min I tic
persp&t i fine il i kKKki genel bir a-ékl ama sunmak
veril memi ktir, & s é bu analizde s el
bl ¢mlerin her birinde, en -0k say€ldar al unsad
il miktir. Toplamda, 45 farkleée ¢l keden gel
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Yeterlilik sistemler:i czerindeki baskéel ar

Baskél ar én yeterl il ikl aerli siostneanylaer b a k¢ zaedréij néc
a-éklanmasé zor bir husustur. Baskénén kayna
ol mamasé herhangi bir h¢gk¢gmde bulunmayé gg¢- |

3211EKonomi ve iKg¢Ceé piyasaseé

Politikyeyapéd
ve verimllik 7 ¢ zer i nd
°7 renme, ej it
temsi | i ol ar ak
ul usal °J renme
[ er °7 renme

éli &kd er si stemliebr¢giyngimeu | urseakl a beekt
e et ki si ol an sistemler ol ar @
m ve bilgi, beceri standart
kabul edi Il dijini g°stermekt
tedari kinin ej i timli vV e Kk
I tedari ki ni K eerklik | | n
r é ve. Dmgal ¢ lei [
n baskélar gel ebil mekt S
I

e
erin tanénmaséna il i kki

k e
a bstranMBY t yaet r | il
e dir . Y ¢k
k n dejiKk
Kdi | i alanlarda yetkin olan insan arzeénén yg¢
ol arak g°r ¢l ¢r. Bu da yeterliliklerin (ve s

ol maséené ve dijer ¢l kelerdeoparxaulraa&biaalddmesi

, havacél ek Ve bilikim gibi sekto°rl erde
ndartl ara ve uzmanl arén ejiti mi ve ¢rénl
KKin dé¢zenl emel er e a-eékr ebkeecefgekiil-dien, b ay
ndartl ar da baské kaynajé olukturmaktadeér

3.212Sx vy al °nl eml er



Sivil toplumun geliktirilmesinin savunmasé@z
bir r ol oynayan et kil: yet enréll imaikk adést e nfled
°Trenmede kateéel emé m¢gmkegn kéelabilirlerse, d¢
yardémce olabilirler. Bu da erikim karkésénd
yapél maséna yol a-ar . gBi-r -we&k &iajterl é the mo @reaf
hafifletilebil mesi i -1 n yeterlilikIler siste
bahsetmi ktir

3213Ul usl ararasée baskeél ar

ku anda vyeterlilikler sistemleri bans&réilmde @
ol ar ak ul usl arar asé baské da bul unmakt adeée
Kekill enmesinde gé¢-1 ¢ etkilere sahiptir: b u
karkéel aktérma ve izl eme s¢re-kléeer iAwlreu par tBa yra
uygul ananl ar gi bi I KbirlijJi anl akmal ar é@&ndan
késme kanunl ara ge-mi kKtir. Sosyal vV e ekono
ulusl ararasée gruplarl a (WABu mglidkt)é rvrea byanpd éalr man
vV e bu uyuml akt ér ma yeterliliklIler sisteml er
ol

UKt urur .

3214F itim ve °Jretim

Ejitim ve ©°Jretim kapsaménda bazen yeterlil
olabil mektedir; °rnejin, bir-ok ¢l ke nor mal d:«
sekt®°r yatéréménéen °neml.i bir ge-ik ol acajén
-ekKi tli hal e gelen sekt©®°rde bi mlardkadeisahip g ¢ v e
ol abil ecefj i anl aména gelir. Buna verilebil et
standartl aré hakkénda kilit kararlar al maseén
dejerl endirmenin dahadéok Kulklasékm8yaubmaswl a
yeterlilikIler sistemlerinin veriml.@i ol mase
gerektiji anl amena da gelebilir. Hesap verm
sistemlere ol aln amhmt myglkt-addéear . giBdierr-eok ¢1 ke s
getiril mesinde °J renme sonu-1|l arénén kul |l an
dée¢kegnmektedir

Yeterliliklerle il gili etkilere sahip ejitir
b axngé - ve orta seviyede ME¥06n¢gn geli kmesi,

°rgé¢n ol mayan °jJr.enmenin onayl anmaseé@

3.215Yakam boyu °Jrenme politika uygul amasé

Bir-ok ¢l ke yakam boyu °jJrenmeyi dessinek| eme
politikalara sahipken, bazéelaré yeterlilikl
engel ol arak algél amaktadeéer . ¥Jrenenlerin ye
°Jrenme tedari ki ve tanénmaseé k ediimektadin d a f a
M¢fredat, dejerl endirme ve yeterlilik araseéri
baskée yaratér. Yakam boyu °jJrenme politikal a
bakl angeé- d¢zeyinde ME¥6memel( - orl aklagkk )p ogpell ia
yeterlilik seviyelerini artterma arayekeder



Yeterlilikler sistemleri: politika yapeéecel

Yeterl i likler sistemlerinin bir grup baskeéy
gel mesi durumunda, politika yapécélareéen poli
ve kull anél masé konusuyla gideoélhcdmrbhar - oRoO
yapécélar arasénda -ok =-exitl:@ algel ar bul ur
kanunl aré baxkl at méx, ol ukturmuk ve destekl e
fazla kKey bekl ememe Blaareud auredad swey ayremheektladark.l
ara-lar olduju ve kullanélma y°ntemler:i kon
i kna ol muk durumdader. Politika yapeécél ar én

unsurl ar jod me aikl igekidnge kanétl ar mevcuttur:
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sistemine dikkat -ekmekte olup bunu Izl eye
sekt°r¢yle il ikkild@ deji kim alanl aregheéherbel
deji kKime tabi tutul mayabilir

Tablo3Dej i ki min yaygén ol arak bildirilen y°nl el
Bazé ¢l kel erde, devl et mer kezlii °Jrenim ve ME

devri ve kateéléeméyla daha -ok piyasanén y°nlen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeceeeeececeeeeececeeeeeceeceeeeeceeeeeceeeeeece.

Bir-ok ¢l kede °jJrenenlerin ve Kirketlerin dah
(d°o°ng¢gkeml ¢) geliktiril mesine °zen g°sterilerek
ekonomi k krizin édjliattitngjtée ckaarbiukdi nedizilami Kk ve bu
seviyede Dbeceri arzeé gerektirmesi durumunda °
al gel anméxkter . Yéksek stat ¢ye sahip Jdie¥yetglilikerm
dejerinin muht emel en art mécx ol abilecefji yo°nyg
arttérmayé ama-layan dejikimler baze ¢l kel er de
beklentilerini ve me | e k i yeterliliklerin dijer ul usal

dej i ktiibrumiut iyreterl ili k d¢zenlemelerinde ne ©°1 -

eeeeeeeeeececeeeeececeeeeceeceeceeeeceeceeceeeeeeeeeeece.

Ye¢ksek °jJvetrtsimde pnogramlaréné Avrupa ye¢ksek ©
y°nelik yeterlilikler ter-evesindeki seviye a
faaliyetler yeéer et el megkt or . Ydakle&a&n@ljmaeesa mdek °|
dejil dir Bazé ¢l keler bir yeterlilijin wveri
i Kbirlijine dayaleé d¢zenlemelerin artékéna di
aragegayeklare °nlisans derecesi gi bi yeni yet e
°czelliklere yol a- mékteéer. Mezun istihdam edil e
bir denge kurawml meesgé&@ré ndmea- Ildeey bel i rl enmi ktir.

eeeeeeceeeeeceeceeeeececeeeeceeeceeeeeceeeeeeeeeeeece.

Yaygén ve °rg¢n ol mayan ©°jJrenmenin onayl anmaseé
tanémlanmék -ok az sayéda ulsistematik uygulama seviyelerilyarine ya:
ve kurumsal -er-eve olukturmanén temel faaliye

eeeeeeceeeeeceeceeeeececeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeceece.

Standartlarén kullanéménda art écxk me ssliesktie meatt a n
gel i ktirmeyi ve g°%zden ge-irmeyi hedefl eyen s-¢
sonucke sasl & m¢gfredat ve yeterliliklerin temeld 0

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeeceeceeeeeceeeeeceeeeeeceeeeeeceeeece.

¥ renmae-lsarénén kull anél masé, e] i teisma ssliés theinml e°r
ve dejerlendirmeye y°nelik ge-ik s¢recine tak
yanét ol an bir konudur.

eeeeeeeeeeeceeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeece.

¥7r enme sonu-1lar énén belirl enmesinden ol ukan
deji ki klikler:i °ne smpodidimgxlt ¢uwteif idielsnheakie ddaikt an
Bazeée ¢ kelietri m,k deesjaesrllée nedii r me ve yeterlilikler
hale getirmeyi ama-|layan reformlar (dejikimler
dijer y°nteml er yerine gienerl il kkler eskblt emin
belirl enmicktir.

eeeeeeeeeeceeceeeeeceeceeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeece.

ter -eve

l er ve yeterlilik kayétlaré ortak ©bir
sektorl er

ar asédndca mbisraljd mimak bicgrzege pl anl anmar




-apénda bir -er-eve geli ki mi bildirmiktir. Yet
°nemli bul unmuktur

Biagk ¢l kede kredi d ¢ 2veordléd e |l eyrieit ieirlinggil dgg®l regri kne ]
il erl emesini sajlamada kilit bir konu ol muktur
deji ki klije yolkl @+ méskitsérem|l gei @i ni ly°netil mesi,
aray¢zler ve kredi d¢zenl emel erinin tasarl anma

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeceeeeececeeeeececeeeeececeeeeceeceeeeeceeeeeece.

Kalite temin et merg¢yl°omgrke mdreadk deu °knenuda kar ékEé
organa devr et me i Kl evini vurgul ar ken, bazél a
sorumlulukl aréné devredil mesinden bahsetmicktir

eeeeeeeeeeeceeeeeceeeeeeceeeeeeeeeeeeeeecee.

Bazé ¢l kelerde -ojunlukla yeterlilik -er-evele
y°netikim organlaré Kkurul maktadeér. Yeni organ
tanéména g°rlemelsd gr d% jnree nenckini n dejerlendiril me
katel eménén sajlanmaseé planlanméext er

eeeeeeeeeeceeceeeeececeeeeceeceeceeeeceeceeceeeeeeceeeeeeece.

Dejerlendirme y°ntemler.i daha yanoldign leir K daydabnrmchka
Kekilde dejiktirilmiktir. Bazé ¢l kelerde °neml

eeeeeeeeeececeeeeeceeeeeceeeeeeceeeeeeeeecece.

Yeni yeterlilik d¢gzenl emel erii bazen °jJrenenl e
faaliyetler gerektirmiktir. Bazée ¢l kel er yaka
| AGbye giderek artan bir rol bi -mi ktir.
3.3.
Deji kmekt e ol an yeterliliklerin farkl é y
kapsaménda bir-ok farkl él ék vardeér. Yeterl i
-ok -exitlidir ve babitkalgbflirn¢ deji ki rken dijer
Yeterlilik teriminin farkleée ¢l kel erde anl akeée
vardeéer . EQF tanémé faydalé ve °nemld.i ol mak
yeterlilik anlayeéekl aresendanyfdhpaamdda] geg
-al ekxma kabiliyet:i ve kikisel kabiliyetler
Avrupa 1 Kbirlifji I -1in, EQF6de tanémlanan Kk
var der . |IBiul idkal eyreitnerkendi -al éekxma bajl amlare
geni K bir ge°r ke sahip ol an ki kil er -
sorgul anmaktadeéer. Yeterlilik ve yetkinlik t
Politika yapma s¢recinin daha -ok g¢ndeme
Yeterliliklerin politika hedeflerinin ekonon
olarak g°r¢ldegjé¢ konusunda tatmin edici k an
ejitimtvem &@fjasénda daha iyl bir k°pre¢ ol uxkt
gendemlerin °ncel i ki konul aréndandér . Ayr ec
daha ©°ncelikli bir konuma iiten sosyal bir
dejerl endir me s¢érecine kat el mak czere tekvi
bajl el éjén arttéerél masé ve zenginlekme arac



bakka demografi k dejikikliklerinnsdarmmn@lnanmas é
°nemli kabul edil mektedir.

sl ararasé standart programlaré bakareéeyeée

a °jJrenmenin ©°| &l mesi i -1in ul usl ar ar asé
mekt edi . Bu Kombi nasyon A°] rerygam vy él |
¢

l'i 1l i klerin politika beklentilerini yer i
getirme ve sorgulanamaz bir kaliteye ta

Sajlam dejikiklikler ve sabit konuml ar

i kKim kanéeté ararken, i stikrarén nerede
unlukl a anl ek bir tepki ol maktan -ok wuzu
usunda kamusal bilginin ve bunl drea od av arki
artan deji ki klikler yapél maseéneé hakl e - ékal
i kKtirme faaliyet/| i in bel i b°l gel er de
u zetl e, ©°n Kine g°©°rge® rdea hya¢ kksad ki f°ijy
a de et mi K ha -ok insan bul unmakH!
e er sistemlerinde giderek °nemli b

mdur . ¥
resée el
rli ikl
ME¥ 6 de yeterliliklerin bel gell emd maik| nmezsar ev e
tedari kinin ticaril ekmesindeki artexkl a il gi
sistemlerinin uygulanmaséna ilikkin kurumsal
ol duju durumlarda sabiotltlierr.i nKur wnel asroérnu sl aul iut
duruml ar da u ge-er | i ol abil mektedir. Sor ui
g°revlierine ilikkin sorumluluk ejil i mi var dé
haline gelmektedir. Yeni organlai au k t ur ul mu K ; bazé duruml arda
bazéel arénda birlextirilmicktir kemsiye veya
h¢ke¢emet taraféndan finanse edilen kuruluxkl ar
sorumlul pfiar .saAkreditasyon ve d¢gzenleyici g
verilmesi y°n¢gndeki genel ejilim devam et mek

m
b

ME¥ yeterliliklerinin g°revi, kekli ve ikl

sekt°rlerl eE¥ |l yatkedliiloil klne rME¥b gvye¢ kM ° | -
m standartl ar é, mesl| eki standartlar/ pr
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Knsanl arén istihdam edilebilirlijinin art:H

Yeter | il l erin 1 Ke além ve se-im s¢grecinde
k atnlear a bakél arak tespit edi | mesi zordur . Ki
genel becerilere olan il ginin artmasé muhte
potansiyelinin ° neml i ancak k € s mi Kositri h ¢ & m
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hedef i dir

ik ortak bir pol i a
ir I da bildirile

i tik
masé déken
Daha ge-irgen kurumsal arayg¢zloer

étlarda okullae ME¥ MEKe aygkeaka®°jretim ;

ums al engel |l eri zayéfl at ma v e daha ge -
Yeterlilikler burada kredi ve muafiyet d¢zen

sek ©°Jretimai ldahME¥Y¥yarasawy¢ ¢zl er ol ukturm

e ili klerin geliktirilmesine yol a- méexcxt
[

Daha keffaf ve tutarlée yeterlilik gruplar:

kl e ME¥ vyeta@eofirlui lslaggréidaolymdler {z éi & s a
m unvanlaré ¢zerine tartékmal ar da dev
n arg¢manl ar dengelenmi k g°r¢nmektedir

u ¢l kede ©°7Jrenme sonu-larérng,al JY kKreenl, i kb alzied
ut faaliyetler de yg¢ t ¢l mektedir. Tée¢m o ef
l endiril mektedir: ME de yaygén bir kul |l
uml aré Kkarma ancak gemelsimlariazlmekiabdira.z
-evel eri geni k -aplé olarak gelixktiril mek
a enén yanénda °nemli dejikim ara-1I|are

O>(\

Daha kapsamlée dejerlendirme, onayl ama ve I

Yaygén ve °rg¢n ol mayan ©°jJrenmenin dejerl e

tasaréelarén gelikmekte oldujunu g°steren ka
seviyesihalabalisi z | i J i ni korumaktadér . Yeni tasar él
edi |l mesi ni tekvi k et mesi ve bel |l mesl ekl er
kokull aréné karkél amasé beklenmektedir.
Yet kinl ik esaslmody bkl & gyaamiseemeyiaek Kekil de
dejerlendirme y°ntemlerine ilikkin birtakeéem
yavak ilerlese dejeyeéeindtekkraol aoaj kutVbeamréména
i - dejerlenderimeyekige °rnekl er varder
Standartlara daha -ok odakl aneél masé
Yeterliliklerin tasarlanmasénda standartl ar ¢
resmi kull anéména y°neli.Bugsehahdait!| efei § € mel
sonucu esasl e me¢fredat vV e yeterliliklerin
kull anéeména ilikkin kriterler yeterlilikIler:i
y°neli k bir ara- olarak g°stermektedir.

Daha y¢ksekré&mameyedeg©®°feli k kokull aréen ol ut
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erlili kler ve m¢gfredat araseéendaki bajl ant
erlilikler pedagojinin gelixktiril mesi, g
a kapsamhéthacecamaks@ a-éséndan m¢gfredat ¢z
I te gésvence sistemlerinin b u g°reve (.
ét el acak Kekil de tasarl anmaséna vV e bel k
| t €l malsiemaejyi®lniemi kar deér .
Esneklijin ortaya -ékareél maseée
ol er,l ekitnirmmede] erl endirme ve kredi d¢zenl
i kim kanétl aré mevcuttur ancak kull anéma
e kI emariikrt i r . Dejikimin esneklije yol a-an
i Ktiril mesi (ME¥ veya Y¥6de) ya da keésmi
am boyu °J renme politikaseé i nsan yakame
I nl i kler a-éséndan yakam boyu geliktiri
i Ki me de ikKaret et mektedir. Faaliyet hal
étl aré bulunamaméexter.
Ul usl ararasé f amdsiyetl|l ere yanét veri
erlilikler sistemler:i czerindeki ul usl ar @
cneéel mektedir. K¢resell ekme b¢yeék bir t etl
aret ve yatéreéem ikKg¢ce pkyasaeé diahian fayg
i yacéné tetikler. Ul usl araraseé mesl eki st
amaktadeér
el er ayr eca Avrupa ara-1|ar e kaynakl é ul
aloglarécipelakai@ tasmaskméndan da s°z et
ve y¢ksek °Jretim sistemleri, genel de ye
I ne akamal e ol ar ak artan reformlarla il
i kKime ilikkin bazé net k a n & heklexr yeterdiliklar ma k t a «
oOr munun her Zzaman bekl enen sonu-1I| ar é g
urabi l diJini hatéerl atma g°revi de g°r mekt
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Cedefop araktérma -al ékmal ar é

4.1.

Cedefop 2009 yeéel éndan bu yana Avrupa ejiti
uygul amaya il i kKkin °J renme sonu-1|l ar énén k
standartl arénén yenil enmesi ve kredi ve kal:
d zi -al ekxkma yayéenl améxteér . Bu b°l ¢ mde bu

-al ekxmal ar Avrupadda geli kmekte olan yeterl:]
bizim -alékmaméza faydalé bir bil gdakvliearkéann &
artan sorumlul uj u, °Jrenme sonu-1I| arénén k ul
gésvencesionion daha fazla vurgulanmasé ve -0
yeterlilikler sistemlerinin gelBukidm n-ealié ki nkak
bu rapor ile °zellikle ilixkkkil:@ hal e getir me

Standartl ar dejerl endirmel erin yapél ma ve ‘_
s u n ma k Tha diyamics of qualifications: definingnd renewing occupational and

educationas t and@@reded | i | i k dinami kl er i : mes!| eki S 1
tanéml anmasé \Gedefgpe 2009ckedimEe s+ a) ékmada yeterl. i
gel i ktiril me vV e kull anél ma yenteml er i vV e
geliktiril mesiyle naseél Il gil endiJi hususu
genell i kle sonu- i rf Rradyranhlag, ryeteylilikler vé eeligalerlet birliktene k t e «
standartl ar da °jJrenme sonu-Ilarénén ©°nemini
par - aBhé dhdtrto learning outcomes: policies and practices in Eurbpéj r e n me
sonu-1 ar éna ¢ ooliitkedar ve Aiygulampla)Cddafépi2009b)a d | € - al é Kk m
ejitim ve °Jretim sistemlerinin her y°n¢gnde
ilikkin bir incelemedir. Ejitim ve °Jretimde
k ul | anleaming oukcanes approaches in VET curricula: a comparaginalysis of

nine European countrie6 ME¥ m¢fredat énda °jJrenme sonucu
Il kesine 11 ikkin k(Gedafop,l26l0dpad rmal-éal Bikmaanaal iod
o | mu.kinkimg credit systems and qualifications frameworks: an internatiooaparative

analysis ( Kr ed i sisteml er i vV e yeterlilikIler - el
kar kel akt ér n(@ddeop, 201oba dahal bz ) bakka - @i ékmad:
ol anakl aré ve karmaxkéekl éj e, birikim ve tran
bazée temel yenl erini naedé opadjuink tsierke BPirled c eyjeit
Avrupa yeterlilikler - ear-iervee syiap(tEeégFe -aalaékemad
g¢ndeme getirmi ko ve di kkatl er i I Kl et me sek
odakl| ameé Kkt élhe.relatoaship etween guality assuraacel certification of VET

in EU Member Statef AB | ye djel kledleirt @@ ge¢vencesi Ve M
ar as énd &edefop, 2009e)kail)é k masénda yeterliliklerin |
dijer y°nlerine i1ilikkin gelixktirilen bir di
-al ekmal ar k omrpu nkuanp steemva s § ° da , mevcut dur umd
yapécélaréen yané séra sosyal ortakl ar ve ted



kelbiCledef op -al ékmal aré ve analizlerinin kaps
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2009 yélenda Avrupabd6éda NQF gel i(RGeaefop,2009e) i | e i
d¢zenl i ol arak g¢ncellenecek bir arakteéer ma
araktéerma gerektiren alanlardan Dbiri daha 'y
yeterlilikler tablosudur. Bi | i areeyeterljikletinvee kK ©° J r
mesl ek Kkurulukl areée gi bi organl ar tarafeéendan
bilinmektedir.

Bu -al ékmal arén her biri yeterlilikler si st
anl ayéexk s ajél amekyednan ab agzeéllear dej i ki kl i kl er i VL
bize buge¢nke yeterl il i kler sistemleriyle il
a-éséndan dejerlendirecejiz.

42.Yet er I i 1 i k di nami kl er i : rme g Il @k ienéhandarétmll
yenilenmesi

¢tal ékmada 32 Avrupa ¢l kesinde ME¥ standart.|
a-éklanmaktadeér ¢tal exma farklé standart kav
girdiler ve -ékteéelarén kull aneél ma kg knalklé&krl ier
ve anlam belirsizlikleri el e al énmaktadér. (



ve °Jrenme sonu-larénén Kkull anéméndaki art é
roll erine ilikkin ejilumleri ve bi-imlendirm

K ktemel standartt ¢ r ¢

i kIl er i i ki t e mel S 1

Genel ol arak ME¥ yeter|l
ve ePiremim standartl ar é.

Mesl|l eki standartl ar insanlarén yaptéjeée temel
standartl ar yetkinlikIler olarak yazeél mal é v
Avrupa ¢l kel erinde kKu veya bnu tkeerkea tlidlemenseiv cwde
konusunda her bir ul us kendi stiline sahi
sebeplerinden biri ulusal ejitim ve °Jretim
beceri sahibi ol an vasa&jfllamdlkntséarn.l ar gel i Kt ir
Standartl ar bakta akajéedakiler ol mak ¢zere b
@Yeterlilik tasar eme,;
kirketl erin modernl ekmesi ne yar démce ol @
tanéml anmasé;
(c)Ul us al Il Kge¢ce¢ Ppi yasas énleinz noedtal ke r n ookl t raaske n &
alanl ara y°nlendiril mesi
dKkge¢ce¢g piyasaséndaki becer. a-éeklareée ve e
Mes | eki standartl ar |l Kg¢cCc¢ piyasaseée ile eji
°czelli kle dejerl enditramed,armd farr e&d aotl mae&k pedkaEo|
mes| eki standartl ardan gel i kKt rirleghbim esctegnda
insanl arén °jJrenmeye i htiyacé ol an keyl er, k
i -erijinilhemaisréill ddigjienre odakl aneéer . Ejitim si
m¢fredat, °Tretme y°ntemlerd:i ve sg¢reci, dej
Kartnamel er i Keklinde yazél maktadér. ¥rnejin
bel | i bir d°nem boyunca belli bir kurumda be
Standart | ar ve dejerlendirme y°ntemleri
Her 1 ki standart tg¢greg de dejerl endirme y°nt «
bir standaredcane i Isiomki-n aPgr el de edip etmedi]
Dejerl endirme y°ntemler.i ve sistemler:i son
°Jrenmenin onaya a-¢el maseé a-eseéendan - ok h
dejerl endir meneg? ek eé milsarainndiar t | ar dan-° jert &t il mnm
standartl arénda belirl enme Kekill er.i kKritik
standartl areé ol arak bir araya gel me ve i K v
kekil ndo cka i ver il
ME¥ vyeterlilik standartlarée ik d¢gnyasé (sos
d¢nyasénén (°jretmenler de dahil ejitim prof

Mes | eki standartlara y°nelik ejilim



Mes | eki standartlarén geliktirilmesine y°nel
mesl| eki standartlara sahiptir veya bunl are

mesl eki standartl ar yol uyl a séneéeflpwadlieir @lr ik je
dejerl endirmek i-in bir ©°]-¢t olarak mesl eki
mesl eki standartlareé bir yeterlilikle ilikkki
dejerl endir mesi i -1 n dahan ugy emoa-s loé masst eamnddaar
kull anmaktadeéer . kel erin yirmisi I se her han

Sosyal ortaklarén sorumlul uju

Sosyal ortakl arén standart belirl eme prosed
far kl @k | payd kendi i htiya-I|arene a-ék-a be
Paydakl aréen ortakl éjé besleyecek zaman ve Kk
t emsi | yeterl dejil dir; bu da °zellikle ge
ilket mel erden ( KOBKOI er ) .Boul ukkaapna ssietket °erklseirk lii-jii
ol duju durumlarda -ok hassas bir konu ol abi

Kkge¢ce¢ piyasaséna duyarl el ek

ME¥ 6de standartl ar én kull anémé yeterl il ik

ihtiya-laréna karké duyarl él ejénén artterelm
(mesl eki standartl ar) dayanarak gtamndgarntl &r
bajl edeéer . Mes | eki standartl arén mevcut ol ma
°Jretmenlerin kontrol¢ alténda daha yetersi
°7Tret me vV e °J renmenin sonu- y Jrelrd rechidrn mensis
kesetlayabilir

kelGiElIj itim standartl aré ve mesl eki standart]| ¢

Yeterlilik dinamikleri

Yeterlilik P =
CE T [ { E——— Lart B amapSt
aSatS1A LINBFALEIGNT Ko 2o Lrart o '
st Standartlar gelenekler, vb.
profilleri
[]

YIG§Pt PYKRA

S5AYLFYATE SN




Mod¢l erl ektir me

Rapordamo d ¢ | er | ek tuisdt mermirms é bir ejilim ol duju ¢
ej i ti mi vV e baze duruml ar da yeterlilikIleri
faydal anmaya bakl am®idt,d rer vék tkirkendei r asp osrt deam! e 1
bajl anté ®luet loé mmtaidreij | memi kKt i r .

Yeterllik st andanttaln@mé ména yol | ar é
Paydaxkl ar yeterl il ik standartl ar éné t anéml
kaynakl ar éndan faydal anmaktadeéer . Bazeée ¢l kel
metodolojie r i n i geliktirirken, bazéel aré wuygul amal
kokull aréné belirlemek i-in uzman ve uygul a;
kKeffafl ék d¢gzeyinin yetersizIlijJinwlegbstreérali
ve standartlarda kalite (ve kalite g¢vencesi
ul usal ve ulusl ararasé d¢zeyde ortak ©bir d
standartl arda gel i kme ol upmekiddmayacaj e konusu
Yeterlilik konularénén deji kKi mi

Standartlar ne kKekilde olursa olsun yeterli/
kull anéméneén yaygeénl akmasé Kekl indedir. St
paydaxkl!| a&r é&retbeuwnlidri kl er sistemlerinde uygun
Ejitim standartlaré ve mesl eki standartl ar
etkilekim ejitimin 1Kg¢ce¢g piyasaséna uygunl
etkili yol dur . Ancak, yeni sisteml er i pl anl ayeér
mesl| eki standartl aré g°zden ge-irerek ve i Kf¢
tahminler y¢r¢egterek akamal é bir yak!| akkkéim thie]
standart araséndaki etkilekim devamleée diyal
°Jretim sekt°rlerindeki yeterlillkler, payd
i -in yeterlilik -er-evele‘rayd éark Asé&edygrvmmn
verimli ol ma potansiyeli takémaktadeéer

Yé¢ksek °Jretim ve genel ejitimde kull anél an
konusunda tedarik-ilerin kararl aréna dayand:
fazlace r . ME¥ VE genel ejitimde standartl ar én
sonu-|l arénén daha y¢ksek oranda kull anél maseé
¢tal ékmada °Jrenme sonu-I|larénén t¢gm srolandar't
oynadejeée g°sterilmicktir. Bunl ar birden -o0k
i kverenlere a-élmasé da bu avantajlardandér
ul usal séneérl ar kapsaménda °jJreéeirmkolaylyae«tke
Yeterl i likler sisteml eri t emel standartl ar é
ver mesi ni sajlama aracéna d°n¢kKteéegrmeye y°ne
ger ¢l ebi lir

4.3.Kredi sistemleri ve yeterlilikler er - evel erinin birlexktiril mes

bir analiz



Bu -alékmada yeterlilikler -er-evelerinin ve
yeterliliklIler vV e il erl eme feérsatl artideniéeén t as
incelenmiktir ¥zelli kl e, kredi °Jrenenl er

yapélandéeréel masé a-éséndan ve Kkredi biri ki mi
ayarl amal ar yoluyl a daha f atzall @& kK sma n eAkviriukp a o I
kapsaménda geliktirilen incelemeler yerine,

uygul anmaseé ile 11 gild@i konul ar ¢zerine bir a

AKredi 0 n? demektir

¢tal ékmada kredi di¢erehlkemelveer i or tkarke dkr esdiis p
kull anémé araséndaki farkleéeleék netl ektiril mi
@di key vV e yat ay kredi transferi ger - ekl

d¢zenl emel er i ;g
(b)kredl puanl aré birikimi ediubviai kiredi dhae
";

(c)bir ejitim alt sisteminde veya farkl é& al
yakl akém kull aneéel ar ak kredi biriktirme
sistemlerinib r bi ri nden ayér méekt eéer
Ortak kredi puanl arén s°z|l ekmesi en kapsaml
arasénda k°pr¢ olukturmaktadér. Bu da yete
homojenli k gerektirir, dol ayeéesé@ylla eglitl i andst g
ME¥ 0de) veya bir bakanl ék, chiversite ya d
°d¢l Il endirme organl aré kapsaménda daha -ok o
Kredi dé¢zenl emel erinin 27 renmendgigorun d jairré  bvier
yeterliliklermbeétiebesi sycsltleynld@ payl akél an
Kredinin pasif veya aktif bir ikl evi ol abi li
ve hacim bakeméenadaanba+éklramak puainh aoet s°zl ecx
i Kl evde i se, kredi seviyeleri, °fJ renme sonu
tasarl anma ve °jJrenenin bu yeterliliji baxar

Yeterlilikler - er - evel eri nin kredi d¢zenl emel er i

edilecek potansiyel faydalar

¥zell i kl e Birlexkik Krall ék ve G¢gney Afri kac
dejerl endirmeler °jJrenenl er iwne fiawwear esmljdra mai
iszere Kuruml ar taraféndan bir kul l aném ak
yayénlanmaséndan (-éeékté) ge-ikK i-in gereken
hedefl ere sahip NQFO6I eriinsthbeinilee,r i né m- ekvaernmark ¢
etmek i-in paydaklar taraféendan genik kull a
birikim ve transfer d¢zenl emel er i ol mak iz
birlexktirilmik -er-egwel-erdadlamasaé uduwurywmmudda, v

TSttt A aAAGSYESNRS AlA 1FONIY OANDANREES &F1PYyRIYy o
NI €YSYy 61l Nyo 9/ ¢{0



Paydaxk!|l arén -ékarl arénén sayéseée ve farkl el eéej
dé¢zenl emel erinin esnek férsatl ar haline d°n,
d¢zenl eme&kl efréir seasd aré destekl eme potansiyel i
kuruml arénén férsatl are uygul amaya koyacajeé
artacajé anlaména gel mez.

¢al eékmada bu °zel faydalar belirlenmixktir.

Sistemlerin daha a-ék ve esnek hale getir]i

Yeterlilikler -er-evel eri ve kredi d¢zenl eme
sajl amaktadeér, ancak bu durum wuygul amada ©°]j
finansman mekanizmalaé ve °jrenme tedarik-ilerinin sis

gi bi bakka bir-ok fakt©°re bajléedeér.

ter-eveler i-in esneklifji artteéermaya y°nel ik
Yeterlilikler -er-evekbkeei (yepekl iolliaklaekr i ] rhb
dayanan seviye a-eéklayeécél areéena dayal e sev
¢tcer-eveler bir veya daha -ok kayét (veya kat
sisteml er kaynbkit Bi ryieptleer i 1'i kkiesi ni gosteri
kuruml ar da, °Jrenme bajlamlarée ve sistemler.:]
°J renme sonu-1|l arénén bir yeterl il ijin el de
kull anél ghialrmesi ni sa
Yeterlilikler tasaréménén etkil enmesi

Kredi d¢zenl emel er i °Jrenenl erin bel |i bir
puanl aré nase¢él biriktirecejini dé¢zenl er . Bi
yeterl il ieKlienimn vfearklredti m alt sistemlerinde
veya daha az késétlayéecé olma d¢gzeyi °nemli

Transfer, birikim ve ilerlemenin desteklenmesi

biri ki mi ve transfer.i ve il erl eme bir
transferlne il 1 kKkin mevcut nlcelikse
I koruduj u vurgulalnm ghéekl ertail

iz ]
bireyl rin esnek °7 renme y°ntem|eri
n roi

er

(7]

esini vV e bunl ar é kul |l anmak ¢ Z
e bunl arén kull aré géenré kdd stiakl
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Birimlerin seviyelerle birlexktirilerek kull e
-ékek noktalarénén ol duju °Jrenme yollare t a
sadecet anénan daha d¢kge¢k seviyel erden kredi el
seviyelerde yeterliliklere sahip faklrén.nokt
progr ame daha &erken bérakmaya karar &erenl



edebilir) Bu ayréca °jJrenenlerin, ger ekl i ‘
St enmesi Karteyl a, °7Trenme yol unaKretliar k| €
birikim ve transferine yardéemceénl et an Kokmhn
(farkl ée yeterliliklere katkeda bul unmak -
araseéendaki ekdejerlijin (birimlerin ayne 0
belirlenmesidir
NQFo&l er ve kredi thd z2zxnliemeé Imersiini n bg¢t ¢
¢al ekxkmada i ki t emel yakl akem g°zlenmixktir.
NQFve kredi dé¢zenl emel er i birli kte kull anél mé
ek ol arak °Jrenme hadeimanbgepteuvuhdankdariageé
boyutunu ifade eden -0k sayéeda kredi puaneéen
ortak bir kredi puanl aré s°zl exkmesi kul |l anél
KKi nci yakl akeéemda, kredi t r ainlsif erair av e bibn b
be¢tenlexktiril miktior. Bu da nor mal Kartl ar d.
dayandérél masé ve bunlarén birikme ve transf
anl aména gelir. Ayr écai,] ebri ry eyteetrelrilliilkiljeirnl e- e
belirl emek de gerekebilir. Krediyi bu «kekil
y°netim gerektirir; °Jrenme sonu-1laré ve °7Jr
dejerl endirmeagsbhde&kenbkear®dnrdyeterl ilik 1 -
biri m/ modygl i -1n dojrul anmasé gerekir. Bu
perspektiflerinin farklé oldujunu g°ster mek
y°netim veaiirdakengemekcut kredi d¢zenl emel er
sahip ortakl éklara dayanan ve genel ul us al k
Kredi d¢zenl emel er i konusunda en ¢St seviye
ejimtjretim tedarik-ileridir,; bunl ar yeterl i
i i kKkin y°nl erl e daha az dojrudan il gil enm
organl aré i-in ve yeterlilikleridurd¢zenl eyen
Y°neti Kim

¢tal ékmada bir yeterlilikler -er-evesinin uyc
geliktirilmik kredi sistemlerinin geliktiri
sayeéesé ve kapsamé aratytl @k -al, mak édjaivliuizniar g °dsathe
ortakl ék yoluyla ikleyen yetkili bir y°neti«k
varder . Bu tip yaklakémlarén wuygul anabilir]l
incelenmesi gerekir. Ke d i d¢zenl emel eri, anl akmal ar é ve
kar ar vV e mekani z ma gerektirmektedir. Y°net
sistemdeki mevcut g¢- ve sorumluluk ayr éml a
sistemleriyle k e d i d¢zenl emel erinion mer kezi yol dan
mer kezi ol mayan sistemler i -in muhtemelen p
d¢zeyl arttéek-a kredi biri ki mi ve transferi
kararné&mértmasa& ve uygulanmasé kol ayl akacakteéer

Yeterlilik konularénén deji kKi mi

Rapor yeterliliklIler -er-evelerinin genel
d¢zenl emel erine g°re sistemin daha ¢st sevi:



kuruml ar araséndaki bazeée i kild@ anl akmal ar K
b¢e¢yek °1 -¢de yerel ol arak kull anémeée kredi d ¢
h¢ kme var el maséne vV e kull anémeén °nme ml i
dejerl endiril mesini zorl aktereéer.

Yakam boyu °jJrenmenin elde edil mesi gerekl il
gel mesi ni talep eder. Rapor -er-evelerin ve
°neml i ara-1| arekdledujrunuvAng®xt,ertnam ol arak gel
transfer sisteminin, daha yerel ve alttan ¢
ol masé hala ders -ékareéelacak g¢venilir ul us:
esnekuwygulnamada °jJrenenler, tedari k-iler vV e
tanémlama ve yeterlilikler -er-eveler.i ve kr
daha dojru bir kKkekilde tanémlama i htiyacéna
Yeterlilikler sistemé r i daha yenili k-1 ve ayné zamanda
et ki | idari dé¢zenl emel erin gel i ktiril mesi
bakanl ékl ar kapsaménda veya bakanl éklarl a b
kurumlar veyay e n i Kuruml ar ol up ol mamaseéeyl a il gil
yenil ekmeyi ve esnek °jJrenme ve yeterlilik
nasél m¢mken kél abilir?

Yeterlilikler -er-evelerininssweshneuwm) er phdef &
esnekl ik yeterlilikler sistemlerinde yeni |l e
¥rnejin, yaygeén vV e °rge¢n ol mayan °T renmeni
kapsaméné arttérmak i-in yenAygeénkekl edepl da
sayeda °jJrenen yerlekik kurumsal veya yeter
krediler de bir esnekli k aracé sunabil mekted
4.4.

EQFONQMMO INeT | ve ulusal dé¢zenl emel erdeki di e
meta- er - eve ol maséTaomartdanmakti @adére sekto°orl eri
-er-eveleri de EQF il e il gildi ol abi upar . An
seviyesindeki paydaxkl ar EQFb6ye ateéefta bul un:;
kal madan -°z¢l mesi gereken sorunlar ortaya
EQF bakar ésénén bajl e ol duj u g¢ Vvenn bire uyg
°nkokul dur . Bu -al ékmanén amacé mevcut sekt"
yeterliliklerethkiel i- bW e exketkBdidredeEQFOYye yapel
géeven sg¢greci bakl at makt ér .

Arakteérma sorul aré ve hedefl er
Araktéermada Ku sorular y°neltilmiktir:

1T EQFGyikt°rl er ve «kKkirketler taraféndan °dg

referans noktasé haline getirme y°n¢gnde
yeterliliklei n gel i ktiril mesi il e harekete ge-ir
T Ul usal sistemler ve -er-ev eler dekénda °c
ortak birmeta- er - eve i -erisinde EQFO6yi geliktirm

ve s¢rdegnr nmeekk ain-i zmal ar a-éséndan ne ger ekt



¢al ekxkmada inkaat, ki ki sel hi zmetl er (°zel |l
deni z takéemacél éeje), | CT, finansal hi zmetl e
gel i kmel er | gmurtiumde ¢ddréek ma bu sektorl eri d
yeterliliklerin sekt®°r veya end¢gstriye ©°zel
i -ermektedir

EQF6nin destekleyebileceji farkle uygul am:
Anal i zde -al exkma kapsaména giren sektorl er
sekt°rlerde yeterliliklerin uluslararaseéel akn
Sekt°rel -er-evelerin, °zelli kidea] sekltutuenll ay
EQFO6ye atéfta bulunarak de] eBEQFiklaizkaknialba rlie ccegh
hal e getirerek sekt©°rel yeterlilikler ve -ei
Ortaya -ékacak keffatdhé@k sekb?tteél hpeéeerglellm
yeterliliklerdeki tekrarlarén ortadan kal deéer
¢tal ékma analizinde bu hedefin sekt©°rel -er - e
yeterlilikler -er-evelgeger-ydlel ekNQFGIlemme)y ed o-1aal:
S¢er el megkt gr Kkverenler bu s¢re-1le i1 gil enme
°©zellikle Dbir maliyet faydasé ol masé durumur
Raporda bir isekinhredQFypgteerblaj |l anma vyoluyl a
hareket!l il ijini dest ekl emek I -in yakam boy.L
Kirketlerin -aléxkanlarén yetkinlijinden fayc
deneysel udlaamrmeknédkojgrenel sonu-1arder.

NQFO6l er yoluyla EQFOye ateéfta bul unma
¢al ékmada ul usal ejitim ve °Jretim sistemle
dékénda geliktirilen ve gel eneksel ejitim v
y°netilen dijer yeterlilikler ebketl®%rrdem mbh &ijt é&r
ol ar ak, EQF6ye bajlanacak ul usal yeterl il ikl
dijerlerinde ise «kirket bazénda yeterl il ikl
olarak ve dékénda g°r¢ldegjeé¢ zaten netl ekmikt

Skt °r el -er-eveler
¢tal eékmada sekt°orel -er-evelere ol an i htivya-
°Jrenme sonu-I|larénén kull anéména ilikkin yak
Bazé duruml arda, ABl i ydi Desvledt Pedien dye,e kise k
y°netmek i-in bir -er-eveye ihtiya- duyul urt
a-éklayécél areén °rnejin mesl ekl erin sénefl
yeterliliklerimlwawallkamayemdyolylearednéarnzeyde
iczere ince ayarénen yapélabil mesini sajl ar.
Referansén esas ol arak ulusal sistemlere ait
-er-eve geliktirmek 1 -inrdalh@ak ,azi kéakndets gketrCe
ul usal sistemlere bajlanmasénén b¢gyek i1 gi g
-ojunl ukl a mesl| eki g°revler, sorumlul ukl ar
a-éklayecélara atefvea tbhamuB@QFakagegorekl exki n e



gerekmemektedir. Kalite g¢vencesinin genel
durul makta (inkaat sektor¢ 1 -1n sektorel -
durul mamaktadér ¢etakédmpaoépbebisekt°or¢gnd

Kamu vyetkililer:i taraféndan y°netilen gel en
yeterlilikIler:i kapsayan sekt©°rel -er-evel er
yeterlilikler -er-eveleri i ki model i izl er:
@yeterlli k AkatBubpbaméroamacée -alékma ve °jJre
mesl ekler ile °zel i K profilleri arasenda
yeterliliklere atéefta bulunurl ar;
(b)sekt°ordeki i Kl erde i hti yianl idku y-uelra-ne vbeel ceerrii.
Akaj édaki gereksinimlere bir karkeéel ék ol ar a
-eékabilir:
@i kg¢ce¢ piyasaseéenen yeterliliklere uygunl u
(b)sekt°rl er veya Kirketlerin ©°zseumakhti ya-1 &
(c)- al ékanl aren hareketliliJini destekl eyen
yeterliliklerin keffafléjéneée ve belgeleri
dyeterlilikler vV e yetkinlikIlerinretler,ansfer
seviyeler araseéenda) destekl emek ve yayge
ol ukturma ve dejerlendirme sistemleri gel
(e)-apraz bilgi, beceri ve yetkinlikleri g°r
Ulusal yetkililerin kaygeéelar e
Bir-ok wulusal ejitim ve °Jretim yetkilisi S ¢
yeterliliklerin gelixktiril mesi ve tekvi k edi
ve genel ol arak yeterl i lairk]|veerree cye®jnienld ekn kkaarykge
Baze paydacxkl ar bu vyeterliliklerin EQFOye b
yanl ek bir i maj -izecejinden korkmaktadeéer.
teknolojide meydanaigebemekbrlréendepi kKkikkleit knle
iy hi zmet eden daha esnek ve ihtiyaca °zel
Yeterlilik konularénén deji ki mi
¢al é Kk ma yeterliliklerle i hgi i reektédir. °Bu,e | fa
yeterlilik d¢gzenl emel erini her bir sekt®©°r¢n
bekl enen bir sonucudur. Yeterliliklerinin bu
@yeterlilikler sistemlerinpnyaygsédandaal ey ug
yeterliliklerin dejerlenmesine sebep ol d
duyarl el ék karkésénda bir tehdit midir?
(b)dej il se, akéere keseéetlayece ol masa bil en
nedir?
Bu -al édmaylemen paydaxkl ar buge¢n Dbir Keffafl

konusunda mut a bEQkK ayted e vajreané Kk tl @ rk.k i n -9 z¢ée¢men



go°r ¢l mektedir ancak Avrupa ve daha yerel b

dikkatlibirdege -1 zi | mesi gerekmektedir.

¢al ekmanén wulaktejeé belirgin kalite g¢vence
bazé etkileri varder . Sektor el yeterlilikler
gésvencesionion, en é yveyiahty gmwady seel¢ saléa rkaakp,al d ah

gerekecektir.

¢al ékmada sekt©o°orel yeterlilikler -er-eveler
-er-evelerde a-ék-a g°r¢len bir gel i kme val
ihtiya - | ar di zisinin de °nemi a-éekter. Sekt°re
hen¢z -°z¢l ememi Ktir.

4.5.

Cedefop ul us al yeterliliklIler -er-evelerinirt
geli ktirmelerin d¢zenlii ol ar ak haritaséené
AB6nin 27 ¢ye ¢l kesi, i ki aday ¢l kesi (Her
kapsamaku adea kadar s 0 n(Cedefod, 62008d; &€edefo®L@d) r apor
Avrupadda NQFO6l ere verilen °nem ve ©°nceli]Ji
taraféndan yapélan baské ile a-éklan®%bilirk
gi der ek NQFO6Il er i ej i tim, °Jretim ve istihd:
etkileten temel ara-|lar ol arak g°rmeye bakl a

Yakam boyu °Jrenme Qptlresrpekti fine g°re N

Raporl ar kapsaména girenak¢igmaghhkelbeoy uEQF & e
ul usal yeterlilikler -er-evesi gel i kKtirmeyi
¢l kel erin -oju her seviyede ve her tip yeter
olup daha g¢-1¢ birientBgrdayepni army@reée®®jfehn
b¢etenl ¢ ¢ ve ge-irgenlijine daha -ok di kkat
genelinde °Jrenmeyi tekvi k .@e Imek nkeakbtid |1 ylead m
faaliyet g°sdielradn kdlewsg alkadbiudt eml er i yansét ma
°czelli klerinde farkleleéeklar gor ¢l ¢rken, gen
seviyesi ve seviye a-éeéklayécésé sunmaseée, °7Jr
°7T rmetvie i stihdam sekt°r¢nden bir grup paydackeé
Farkl & akamal arda NQFO&Il er
Anali z ¢l kel erin farkl e geliktirme ve uygul a
giderek daha f azllaakstaéyréndaa vkei ktia sialrké nkdaavnr apna y d
-er-evelerde il eri t est uygul &manseg nian yPBenle-li
Flandre, Estorg, Litvanya ve Portekizr e s mi uygul ama bakl at él mécx
yerl eki k dur uendlae o( kml ameda,evikrlansa, Birl exkik
ya da halen y¢regtmektedir. Krl anda (Cobins- evesi

ve ark, 2009)- er - evel erin uygul amal é tatbi kine il
-ekmek2®WAd rraporu da yakam boyu °jJrenmeye Yy

2«t18t8SN) hamn BPEtP AGAOFNR&ES dzf dalt B8SGSNIAETA] &aSOA
RALIE 2YFEF NPYRF1{A 9vC a2SOA8StSNAYS | Pl NBFTSNIya OSNYS



ol arak geliktirilen) ve y¢ksek °Jretim yete
di kkat et mektedir Bu 11 i kki kapsaml é -er-e
mevcut ejitim ve °Jretim alt sistemler:i (ve ¢
bazen de yeniden tanémlanmaséné gerektirmek
gere¢len geri | i mli tartékmal ar bi zsea] N@Fn@al evrel
-ékar -atékmalaréené ele alma kabiliyetlerine
katéel eménén ¢l keler arasénda farkl é& ol duj unt
vV e uygul amal ar a sadece Zzageéehn bier - «kwelidrde ol
durumunda, mevcut ol umlu gelikmeler zarar g°
ul usal d¢zeyde bir i vme kazanméekteéer ; bunun
paydakl arén kateél éméng®°vemeNQEodkgleni hkat maj deé
Yeterlilik konularénén deji kKi mi
NQFO6Il erin Cedefop -al ékmalaréenda bel gel endi
sistemlerine ilikkin g°r¢kegneg dejiktirebilir
da, NQFo6l er farkl é kekill erde et kild@ hal e ge
@EQFOye yanet ol arak ortaya -ékan yeni N
yeterliliklerde daha °nce g°r ¢l meyen bir
Bu g°n¢él I ¢ yaklzaxlélméknl eetklikndligri ve siste
gésvenin artmaséné tekvik etmek a-ésénda
gel i Ki mi ve bunun yerini tut an NQFOI er
al énmaseé gereken;lbdigrj ¢oneer -i ekka roelta reat kmegk®tre d i r
°jJrenme sonu-I|lare yaklakémene ©°zellikle
ilikkin yeterlilikleri tanémlama ve a- ék
uygul amaya koyarak ©°nceki nekwi°k ee tdmehkat ed is
(c)ej i tim vV e °JTretim al t sisteml eri il e
sorgul amaktaderl| ar Bu ©°zellikle NQFOIl er
yeterliliklere y°nel me e] il i mibelirgifdis;t er di J i
dNQFOIl erin hezl é gel i Ki mi s¢rder el ebilir
-ékarmaktadeér . Avrupadda gel i kKkme bir de
teti kl enmi kK ol up, NQFOIl erin ul usal yet
etkil eyece]iarcie wdé arakommrarg®°rev ¢stlenip
yéllar g°sterecektir
4.6.
Bu -al é&kmanén genel amacé belgelendirmenin |
benzerlikler ve fartk €1 é k1 ar é belirl emek ve belgelendir
il kesinin uygulanabilirlijini yansétmak i -1in
edi | di i konusunda kavr amsal a-éklama sunar

tabobsu -1 zmi kKtir.

¢tal @ékmada bel gelendirme s¢recinde alté akama

@dejerl endirme tasar eémeé: standartl ara y®°ne
y°neti mi; ge-erlili k ve g¢venilirl ik,

(b)dej erl endi r mei nscuen venme: me-r/kdeezd er i, Kurum d
cstlenilecek dejerlendirme kokull aréné yb©°



(cconayl ama tasar éme: onayl amanén naseél org
kel avuz;

(donayl ama sunumu: uwegullkaimanear anfeé ndaamany ap
d¢zenl eme ve kabul edil en uygul ama;

(e)t anénma tasar éme: onayl ama Kkomitesi vVeyas
tanénma sg¢grecini dé¢zenl eyen veya y°nl endi
MMtanénma sunumu: t anényneatyeér |siajiljay avbeirleebciel ke
kurallar, tedarik-ilerin akreditasyonu ve

¢al ekmada her bir akamaya ilikkin kalite sg¢

dejerl endirme I -inmébktedveis§a@izdamwihe g zmakt
Kalite s¢re-lerine kateéelan akteorl er

ME¥ sistemlerinin -oju kalite s¢re-lerinin ¢

Bunl ar genel politika ve strgptzeqgtiiym Veor thg h

kurul uxkl ar é, °d¢l l endirme organl ar é, ejitim

hedef i g°z °n¢nde bulunduran yeterlilik ¢stl

Tablo4Kal ite g¢vencesi ve onaylama s¢re-1eri

Kalite g¢vencesi

Dejerl endir me kriterl erDejerlendirmelerin izle

ol arak belirlenmik stanbDejerlendiricilerin

Mer kezi ol arak tanémlan(dejerlendirmeyi ocstl en

Mer kezi ol ar ak tanénVYetkili or gan tarafeéendan t

Kartnamel er i onayeée

Dek inceleme merkezleri K-erik dejil s¢re-1l e i

Dek denet menl er d¢zenl enmesi

Dek akt°rl erden olukan Akreditasyon kriterler

Birden -ok dejerlendiridejerlendirme y°ntemler

Dejerl endirme teftiki

Onaylama

Onayl ama akamas é sEajdarnl éomd iérmee zadkea ma

Farkle taraflarén katéléeméndan olukan onayl ama

Mer kezi ol arak organize edil mik onayl ama

Mer kezi olarak belirlenmik °l-¢m kélavuzl ar é

kriterleri
Zayéf Kkriterlerin referansé

Il Kverenler veya S

Bu aktorl erin yaneée sér a,
edrme s¢re-lerine il

kat el maktadeér . Bel gel
aktorl er araseéenda daj étemlamaal €alalni ud a s alal @
araséendaki temel farkl él eklardan bir tanesid

b t emel kalite gésvence model i belirl enmik
d¢zenl emel i mo d e | (bkz. Tabl o 5)



Tablo5. - farklée kalite g¢vence model i

¥ g °© mgdeli

¥ngor ¢ model i nde, dejerl endir me y°nteml eri r
tasarl anmakta ve belirlenmektedir. Bu ayné or
bel genin onayl anmasé velivteirml|l mesdiandé&ni sior @k
gel i ktir me gi bi dijer alanlarda bir-ok sorum
bajéemséz °Jrenen ile °d¢ll endirme kuruluku ar a
Kkbirlifi model i

Kkbirlifi model i nde, ME¥ vyeterlilikleri i -in
kararl ar tedari k-ilere bérakel er ken, °de¢l I end
sénérl ar éortuand aid ludmamas sahiptir Tedari k-iler
derecelendirmesinden de sorumlu ol abilir, anc
deneti me al éeénméexkteér. Bel gel endummael k!l bt esdak
Bu model esas ol arak uygul amal arén form¢gl e edi
¥z d¢gzenl emel i mo d e |

¥z d¢zenl emel i model de ME¥ tedari kviesigsdéjeearn Ir«
yeterlilik belgelerini veren organdeéer . Tedar.
ol maksézén belgelendirme s¢recinin tegm yonl eri

éEkmadal & tvee gkamekit paydak kateél eme °©°ze
il de tanénma ile bajlanteleée kalite s¢re-|
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Standartlarén a-ék hale ™etyirkiddnemlsa , f MENa t%
ej i I i mi gel i kti i ve tedarik-ilerin dejer |l ¢
kaynakl aréna wuyarl ama i mkanlaréené arttéerdej
géevence kokul |l arée vel kreil adejze alr €n dsiorl meg/ | at 23 d
yeterlilik sistemi -apénda tutarl e bir kekil

Bir organizat®r ol arak wulusal yeterl ili kI ¢
Yeterl i likler -er-eveleriRtAredel yetieri i megi
gésvencesioni gé-lendirme férsaté sunar. Me v ¢
-er-evesi i -1n ME ¥ v e sekto°orel yeter |l il il
gé-lendiril ebil €MET) Se¢-rienk h NQ/Fegliétiiirme n e sonuc
standartl aréen gelixktiril mesi bu alanl arda g
s¢recini tekvik ederek kaliteyi artterabilir

Kalite g¢vence d¢gzenl emesi e il i mi

Standartlarén kaleteusgrleei bin khekilyda¢sgnoggu
dayaner :

T bir dejerl endirmeye kimin katél masé gere
kull anél acaj é,; hangi dejerl endir me kKrite
bajl ayécé d¢zeéeénl eme kélavuzl a

T s¢rece kat él an aktorler vV e Kurul ukl ar én
°czerkl i k.

Bir dé¢zenl emenin seviyesi ile ©°9zerklik d¢ze
Gel eneksel ol ar ak 0zerkliji v U ri guylanylaenr i nldkee
g¢ -1 ¢ bir d¢zenl eme uygul ama ej il i mi go°r ¢l
ol kel erde °zerkl ik boyutlaréné arttéerma konu

Yeterlilik konularénén deji kKi mi

Kncel enen t gmnldael istteandamrd-llag mer kezi °neme
°nemi ve kapsaméndaki geni kKl emenin dijer etk
dejerl endiril mesi ve belgelendiril mesi S¢rec
go°r ¢l mektedir.

¢al ekxkma ayreéca NQFO6lerin kalite s¢re-»I|lerind
sayéeseéendaki artecx her yerde a-eék-a gor ¢l me
gésvencesioni artter mak I -1 n beirri nfeérgseatti r @lc & [k
tasarl anép tasarl anmadéekl aré hala netl ekmemi
NQFO&l erin bir kalite arace ol ar ak kul |l aneéel i
ejiliminin belirtisini ortaya -ékareéer . Bu
gor ¢t enddikr. ¥zerk QA sistemleriyle °Jretmenle
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Pl EF Y10 RPN . dz 8F@PyRI 38yS8t SEAGAYAY RdzNHzYdz | ceP
S | ENBGIAYRS RBNRIZNEAA @BYSit 8laaSy T SNI AL 31 adSNRND



i bir kalite organé (d¢zenleyici) ol ul
bir y ol ol acakteéer: °]l -ek ekonomi si r
n organlarén sayeéséndaki arteka ilikki
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olitikalaré ve wuygul amal aréna i
i stemlerine y°nelik genel hede:
] renme sonu-1I| ar éna gider ek da
anki r . S¢re, konum ve bell.i pedagoj i k

da hala odakl anél makta ancak °
bi , anl ayeéep, nel er yapabilecekl erinin
Psteril mektedir. Bu ejilim, ejitim ve °Jre
°Jrenme sonu-I|lareée yaklakéemeéené benimsedi].
Avrupadda kKu an geliktiril mektei%YzelluBQBlI @ n ma
ECVETve kilit yetkinl iikdlue ryiark | ?arkeenrsae ndnaey adhgzaekyt ia
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°Jrenme sonu-1|lareéneéen ne derece tan
dejerl endir me Kri rI irdwjeun dNQF
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nu-1 ar & yaxkianm nb obyiur °bjirleenkneen is torlanae j
tim ve °Jretim sistemlerinde biro
renmel erin tanénmasé, kredi veril
ri, i Bveremler yvakamibopar?jrenmeyi
[ i n, bu sonu-lar ayné zamanda e]ji
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¥Jrenme sonu-|laré yaklakéméndan dol ayée bekl e

@ejitim ve °Jretimin bireysel i htiya-1ara
tekvi k etmek i-in) bir feérsat,;

()yakam boyu °jJrenmenanakamaeg€&€ndahki; engel |
(c)ejitim ve ©°jJjretim kurumlareée ve sistemler

yolu;
(dejitim ve iKg¢C¢ piyasasé paydakl are ar a:
dilin unsurlaré olarak g°rmektedir.

Uygul amayamkléernel i k ha



¢al eékma bu beklentilerin politika uygul amasé@
deji kKimin paydakl|l arén menfaatine olup ol made
sonu-|laréna ge-iK Ku Kekilde ©°zetlenebilir.
47.11Genel ejitim

¥ renme sonu-|laré genel ejitim reformlaréne
olarak giderek daha -ok wuygulanmaya bakl amé
°ncel ik ver mek yerine °J renie-nilrer Ppr edreme y s m
vurgul anmaktadeéer . ¥ renme sonu-1laré bir-ok
pedagoji ve dejerlendirme ol mak ¢zere farkle
et me gerevi g°ren °J r emem yxilwutneam|l erkanet me
kull anél maktader .

4712Mesl eki ejitim ve °jJretim

Yeterlilikler ve m¢gfredaté °Jrenme sonu-1| ar e
ME¥6de g°r ¢l mektedir. Toplumda ve I K yakam
-al ékma programl ar é vV e okul v e I K esasl e
odak anél makt adeéer . Kk yakaménda bakareée i -in
noktaséder

4713Zorunl u ejitim sonrasé genel ejitim

da genel ejitimin zorunlu ejitim so
reylrai ni lrgafldr nge® regkillemesi nden Buaun az e
sebebi bs,¢yoktal gedel ¢ef i ti min se-me iKlevin
bir i Kl evi ol maseder . Bu namt as oejui-tl iamiemdbnr -b
(hepsinde dj i | se de) yazeéelée final sénaveéeyla dej
programé kokull aréna yakéendan bajl e kal maseé

uygun ol masedeéer ¥ renme sonu-1|ar énén eni v
kkekill endirici bir etkiye oDahiap gelnmdséejdudrn und
pedagoji ve dejerlendirme ¢zerinde °nemli b i
4714Y ¢ksek °Jretim

¥Jrenme sonu-|larée y¢ksek °Jreéetiombeamdygagbdet e
Ancak, kanétl ar Avrupa politika d¢zeyinde v
°J r enme sonu-1| ar e yakl akéeméneén yéksek °Jre
beni msendiJi yen¢gndedir . Ge nreiln ey eitl e nkekkil ne rk avbe
form¢gl asyonl ar reforme edilen y¢ksek °Jretin
uygul amaya ge-irilebil mektedir. Kl erl eme yav
°Jretimde uzun vadelmunedjar ebt¢giyng kv €b i°rj rdeen nmex irmeef

Amaca uygun bir ara-

¢oju Avrupa ¢l kesinin °Jrenme sonu-1laréné K
i ddi a edi |l mektedir. Ancak, uygul amal ar far
bajl aml &n da ya da daha fazlaséna °zg¢der.
°7 r enme sonu-I|l ar éneéen rol ¢ czerinde durur ket



ol masedeér . ¥ renme sonu-1I| are

nen birden - ok
evrenseodol di ak agar ¢l mesi tehl i ke

i dir.
Cexki tli uygul amal ar
ul usl a yeterl il ik -er-evelerinin
Bur ada, °J renme sonu-1|l arénén |
it

°Jrenme ve ej mi n t ¢r ¢, Kekl i
I -in d¢gzenl eyl [ bir unsur ol abi
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k Avrupa ejitim ve °JTretim sisteminde
maséna ¢giderek daha -ok °ncelik veril me
-0k kul Iheene |dnea syée tyeorlluylliak si stemlerini

Kmal aréyl a destekl enmektedir. ¥ renme s
bir et ki si ol mase bekl enebilir. Ancak, bu

sonu-| aernémmeéyni °dej erl endirme yoll arée ¢zerinde
vermektedir.
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|l endirme ve zaman esasl & pr &grsaajllaanda n
mi olarak kull anél maktadeér. ¢oju zaman
a
I

(=3¢ > Whmnis
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Yeterlilik konularénén deji kKi mi

¢tal ék ma, faaliyetl erden bazeéel ar & hal a pl an
sonu-|laréenén kull anéeména ilikkin °neml:@ bir
farkl e yo°nl eri ve sistemin kuilagnécélbamré sa+
ortaya -ékmexkter. keffafl ék vV e a- ék standa
géevencesi ve yeterliliklerin dejer.i gi bi °z
Bunl ar ayné zamanda sulalnadnaarntlilaarr évet amagaft agar
°Jrenme s¢irecini y°nlendiren ve dejerlendire
etkileyecektir.

n
n

¥ renme sonu-larénén dejerlendirme ¢zerinde
gerekir. Bunun seb b i dejerl endirme sisteminin dejikim
de (standartlarén zaman i -erisinde tutarl e
da dejerlendiricilerin (-ojunlukla ©°jJ&etmen
tutarl & Dbir Kekilde kullanmak i-1in ejitil me
karkésénda °nemli bir engel texkkil etmektedi
Raporda belirlenen kil it noktal ardan biri °
yeterliliktrelmeaski ybball aktymakam boyu °Jr enme
sahip ol masédeér. Bu kikisellektirme muht emel
i htiyacéenén bir bakka belirtisidir. O hal de,
dala i yi bir kekil de bakarél masé ¢zerinde g¢- |
aporda °jJrenme sonu-|laréna y°nel menin hala
tutul masé gerekti]i Il eri se¢r el megkt gr . Ak aj e



@program ve °jrrietsiomuk-arbtinlagmelleer i yl e t amaml
ol duju gibi);

b)yetkinlik esasle yeterlilikler girdiler e
)1l -me/ dejerl endirme y°ntemler:i hem girdil
de sonu-1lardan ( bhfaydatahabild;e]j er | endi r mel er

di ke além ve se- me uygul amal ar énda hem
faydal anél abilir.

4.8. ME ¥ m¢fredat énda °7T r enme sonucu yakl akém
karkél aktérmal & bir anali z

al (Eedefp, 28109 2d i kl e ME¥d6de ol mak ¢zere st ai

Bu -

sonu-|l aréna dayanan standartlar), m¢fredat,
ili kkiye odMeEbEhak]l maktademrve °Jretimde m¢gfre
°Jrenme sonucu yakl akémlareénén kull anéména i
bajl aml ar k ° k e nCedefopp>- lad LlEjkumais€i P zeeU | i kl e ©°jJre

m¢fredaetréme siincie-li n faydal é ol muktur .

¢tal ékmada bazé ¢(l kelerde m¢gfredat , standart |

ol dujuna dikkat =-ekil mixktir. Dol ayéseéyl a, m ¢
bu deji ki kl ikl emmliemr iyetzerrliinldiek |nears édi s°tnee ml i k
belirl enmesi °nemlidir. Ejitim m¢gfredat enel
t amaml anmasé il e yeterliliklere ul akéel abil e
°J renme sonu-neasrié niée-ni nbezamdrenharcanmal edér .
ol abil ecefj i gi bi bazé durumlarda hi-bir sonu
a-éklanan yeterlilikler tasarémé gerefji kuru
ME¥ niredat refor mu
ME¥ m¢fredateé Avrupa -apénda reforme edi |l me
incelenen dokuz ¢l kenin kKu anda ya da yake
czerinde durdujunu ve °Jrenme sonu-I|laréneéen \
iki temel (Bfaslavskyy200lp r d ér

T zenginl ekme: ME ¥ m¢fredat énda dejinilen
M¢fredatl ar da giderek daha genik -apl é
ara-1|ar e haline gel mekadcei son Dmp byedayl a
ME¥0n¢n dejerl eri ve hedeflerine ilikkin
go°r ¢l megkt or;

T esnekli kte artécx: yeni ve bireysellextir
t emel ara-1|lar ol arakeékubj amédll hear ° jeakd n meme
°Jretmenlerin °zerklik seviyesinin artter

Bu ejilimler incelemeye al énan t¢i¢m ¢l kel erde
ve sonu-I|lar araséndaki demagsé idreas§gmdcka nfearskln
Bu farkl éléklarén izl eri me¢fredat reformlar

d¢kegncelerden olukan ©zel ul usal bajl amén am



Geni Kkl eyen bir kavram

M¢fredat kamkdse mhakar!|l er ve an(Brashwskyl2000)en t er

m¢fredat kavramé geni klemi«ktir. Bir akademi
bil gilerini g°steren statik bir bel gede ke
standarthr € kapsayan ve °Jrenme sonu-1ar é, dej er
y°ntemlerini tanéml ayan di nami k ve kapsaml €
m¢fredat sorununun nerede bitece]ji ve ejiti
bkl adejé konusunda -ok az ge-erl i mut abakat
ejitim ve °Jretim tedarikinin kalitesi ve uy
fikir birl 17 vardeér . Sonu - ol ar a&r maykettaer ¥
m¢fredatén kull anécélar arasénda dejer bul ma

Farklée °Jretim y°ntemleri

M¢fredat é tanémlayacak °7 renme sonu-1| areéneé
geli ktirmek i-in farkI| & pamnds lgpeklgnmdktedir.lAacakd e ne n
-alekxmada m¢fredatl arén -ojunda farkl e y°nl e
ve ejitmenler i-in detayl é kélavuz materyall
Ul us al gel enek!l er entbeanjlleér ionldaer adke, ] i°kjirnelteirm dye°s
g°n¢é¢ll ¢ sorumlulujuna dayal é projelerle veya
ilikkin y°netmeli k ve uygulama yoluyla bakxkl a
M¢fredat reformlaré °JT reti m vee UWyjarrelnammemayg € n
ol UKmMukKtur . Yetkinlik esasl é& m¢gfredatén °nen
tekvi k edil mektedir. Genel ol ar ak, ME¥ kaps:
il e kuramsal ve uygul amal ésyofununeldenediimesn ved a h a
°J renme s¢recindeki °Jrenenl erin kat el eméneé
Ancak, deneysel -al ékmal ar bazen yazeélé mg¢gf
ol abil ecejini g°stermektedir.

Yetkinlik prof illeri ve mesleki profiller

Bazée ¢(l kelerde Ayetkinliko kavraména il i kkir

yeterl il iji) etkileyebilecek farklé boyutl ai

yetkinlijin axaljiepd adkli ma Spuchot/édloleme, GOV)! i r
@karkétl:g¢gket korwbuli Wl erin bel | i bir akademik
dejildir ve yetkinlikler farkl & duruml ar|
(b)bajl atmladg n@a meéndan bajéensérzl eingerimeiherhayat
m¢emke¢en ol dujunca yakén durumlarda gel i Kt
(©kar makékl ek: yetkinlik gerektiren g°rev
bireylerin bil gi, teknik beceri, yet en
faydalannrm s éné gerektirmektedir;

(dentegrasyon: yetkinlikler farkle disiplin
b¢etenl ektirmektedir.

Bu boyutlar i klevleri ve faaliyetl eri a- eéseér

standartlariéel ivekibluinumill gi |l er arasénda kurul a



¥Jrenme sonu-|laréna ge-iK

Bu -al ekma kapsaménda yer al an tem ¢l kel er
uygul amaya koymuk ya da uygul amay aakget-ameé naK .
i Kkl ev ve i1 klemlextirme i1ile i11gild@i °neml . f
akaj edaki hususl aré tanémlayan ¢(- farkl é kul
@ejitim ve °Jretimin kapsayéecé hedefl eri;
(b)bir -al eékma pr ogr arneémn@en sbo,ntu,-nl¢ganreé ;i | i kKki n
(c)bel l'i ejitim birimlerinin °Jrenme sonu-1 a
Sonu- yakl akemlaré | ehine ortaya atelan tem
ol arak ©°Jrenme s¢recinin merkezine kendi bir
koyarake s ne k|l i k sajl.&8dape v9p?taganledisronu- yakl ak
ejitmenler 1 -in yeni bir rol ¢ gerekl: i kel ma
karkée karkeéeya kaldejée zorluk ©°Jret meetelier ve
destejin sunul masédeéer . i 1 ke -al ékmal aréna il
il eri s¢r el mektedir

Kk temelli ©°Jrenmenin arttérél maseée
Ejitim sistemlerinde edinilen bilgi ve bec
°Tetim uygul amal ar éene deji Ktirmeyi ama-1| a
ol uktur maktader . Bu durum ©°zellikle okul t
sistemlerde g°zlemlenir. Gen-ler arasénda i
g°r kitme ol up i Kge¢c¢ piyasaséna ge-i K Avrupabod
bir r ol oynayacakteéer. Dojrudan ik s¢re-1eri
Kartnamel eri yerine insan kaynaj é rgeddrsekkt i r me
°Jrenme sonu-laréeénéen kullanél masé okull ar ve

Avrupa etkileri m¢fredat reformlareéné «keki
Avrupa Birliji bu -al ékmada i ncel enememgllikel ¢
bir dék g¢- ol muktur . Son birka- yélda EQF \
hi ssedilen etkisinin °tesinde, AB projeleri
m¢fredat ve ©°jJretim uygul amal dmarsda ¢genmu-ndead
ol muktur

Esnekli k ve keffafl ék
Ejitim sistemini berakma riski ol anlar da d
¢l kel erde sonu- odakl & m¢fredat reformlare |
-alekxkmada i ki tip duyarl el eéhkgojidirdakiti inkleyn® mlye
Kur ums al y°’n ME¥ sistemini ital ebe dayal éo
i htiya-laréna en -ok uyan °jrenme zamanée, y
grup ayert edi ci °©zel |l ieknt emm¢ f alewdrarma kutnasduérrl.a r A
sistemlerin karakt er i st i(Geollfiannee Rauingr,i2000:l ar ak or
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mod¢l erl.ekModegleider bel | i bir esnekl ik
imleridir. ME¥6de, genel de mod¢l Il er gel
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¢l kel er genelinde ME¥ yelteril i de ki eer ede |
gzl enmi ktir. Dejerl endir me y°nteml eri
ri endirmeden bi-imlendirici dejerlendirm
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Y°neti kimin deji kKi mi

enme sonu-I|laréna ygdea-eitdk KME¥ moidetl ¢ mire midrei n
kel ék gelebilir. ¢tal ékma kapsaména al é@énan
atejiler kull anéel déje g°zlemlenebil mekt e
redat refucmrdmal jé tsonnu edari k-il eri e
il mesi y°n¢gnde bir ejilim olduju -é@&

ar al ma s¢recinion mer kezsi zI| ekme e
I Kiaméka@&ms geni kK| e (Karlsen,”2@0)baj |l anabi l ir
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Yeterlilik konularénén deji kKi mi

vV e yeterlilikler araséndaki bajl al
zordur . M¢fredat reformu ne °1 -¢d

vV e yi ne yeterlilik em¢feaed@at gmle
? ¢Cal ékma m¢gfredat tedari ki (i -e
araseéendaki gé¢-1 ¢ ve °nemli baj
ayreca yeteilni Isialdleere s ikytee rainé reir
rateji si ile dejil ejitim ve ©°]
r: akt°rler ve paydaxklar ejitim ve
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y4 czerinde dur ul manmémy fbrierd ag o r¢uz eird en d
rlar arasénda nas el karkél aktéer el de
nsama mé ayreéel ma mé g°r ¢l mektedir?

< 0w T
D @D D
x> >
o O -
—
f‘.
9.
S

— o

Kkmada m¢gfredat ve pedagoj i ve ME¥ansi st el
anteéel ar zerine odakl anél maktader . Bu
et menl er e bajl e ol up ol madej é gi bi sor u
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standartl ar én [ ¢ tanémlar éna uyup uy madé
yararl anabil eceji kalite g¢vencesi hangi si di
M¢fredat pl anlama sorumlulujunun ejitim sist
dijer al anl ardaki bul gularla i1 gin- benzer]l
mer kezméewt ki si ger ekl i mi dir, gerekliyse b
°Jretim ve °Jrenme uygul amal aréyl a bajlantés
Ge-irgenlik Ve Il erl eme yeterlilikler si st
ama-|laréedérir kbadakkhal ektdh bzell i ktir. AVrup:
°tesinde anl akél masé biraz daha zordur. Yet ¢
m¢fredat gel i Ki mi ne y°nlendirilebilecefji i
m¢frecdaty@kam boyu °Jrenmeye ilikkin kilit vy
konuya ilikkin ek kanétlar bulunabilir.

49 Avrupaodda gel ecej @20 |y &lkaéd ma blexeanr amitza :
Cedefop 2009 yeéelénda te¢iréeneégn i |(Redefop20@Of).a kaps
Becer. arze ME¥06n¢gn °neml i i Kl evlierinden bir
yetkinlijin ortak bir temsi | dde sdileth bulgular @8u vy ¢ z
yeterliliklerde g°r¢len dejikim -alékmaseéyl a
tahminlerin temel. olarak bazée senaryol ar i -
-al ékmaya ol duk-a dzna&l|lpe del] edulveulidmiikzlien miB
Tahminin temel bul gusu Avrupaodda °zellikle ¢
ve beceri d¢zeyinin artmakta ol duju y°n¢gnde
ekitsizliklerdi devraend eeyt smee ktt @rdi AB Jlakenli ear, i mcdee
genel n¢gfus arasénda d¢kegk yeterliliklere sa
mesl eki) ve y¢ksek seviyede yeterliliklerde

Kkge¢cendei megeeeky

e (I SCED 5
arteéek ol acajeée -25hngglr
ol

pine v
Irké¢ Img kit gzde 2ABO7
K

ve 2020 Yy
oranéna exkdejer an 20 milyon I K ¢al ek
yeterliliklere shi p yeti kkinlerin arzénén da bu d°ne
Avrupadda bu seviyede yer alan bir-ok ki«ki 14
Alté milyonun ¢zerinde KkiKki sayeéesé arteke 09
an aména gelir. Neredeyse t¢im AB lrkel €rjirmeitn 1
kadar; ISCED@ ) sahip kikilerin ikg¢ceg arzéenda bir
Bu kategoride 2020 yele itibatoplagnllé miyoml € K ma"
azal masé bekl enmektedir.
Yakl a il gili °rnekl er
152 4 arase gen-1lerin yé¢ksek seviye yeterl il
°ngo°r ¢l ¢rken, orta Ve d¢ K¢k seviye yeter |
beklenmekt d i r . Bu durum késmen bu yak grubundaki

gen-lerin hala yeterlilik edohmegé ségselayei ndls ¢
yeterliliklere sahip olanlarén sayésénda yayv






