T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

2018 YILI IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli C ahsma Arkadaslarim;

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde uygulanmaya baslayan
kamu mali yonetimi ve kontrol anlayig:, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir gekilde yerine
getirilmesi, idarenin hedeflerine ulagmas1 ve thim bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasi {izerine kurulmustur.

Bu kapsamda; Bakanh@imizda hazirlanan stratejik plan ve yih performans programlan ile
amag¢ ve hedefler belirlenmis, belirlenen amag ve hedeflere ulagmak i¢in de kaynak planlamasi
yapilmugtir. g kontrol sistemi ¢alismalari ile de Bakanhfimizin belirlenen amag ve hedeflerine
uygun bir bicimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta wve
giiclendirilmektedir.

Ust politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Orta Vadeli Mali Plan) ve
Bakanhigimz stratejik planinda da i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve saghkh bir sekilde isletilmesi
ongoritlmektedir.

2014-2018 Onuncu Kallkanma Planr’na gére;

Yurtdisindaki vatandaglarimizin sorunlarmin ¢dziimiine yonelik faaliyetler cesitlendirilecek
ve iilkemizle baglan giiglendirilecektir,

Tiirkiye'nin uluslararast kuruluglardaki etkinlii artimlacaktir, Bu amagla uluslararasi
merkezlerdeki Tiirk misyonlarmin vzman kadrolan giiglendirilecek, uluslararasi kuruluglarda
gorevli vatandaslarimizin sayisinin artirllmast yoniindeki girigimler hizlandinlacaktir,

EIT’in daha etkin bir igbirligi platformuna dénlstiriilmesi igin ¢alismalar yogunlastirilacak,
dncelikli alanlarda sonug odakll program ve projelerin vilriitiilmesi igin gerekli altyapinmm
olusturulmasma dnciiliik edilecektir.

EIT Sekretaryasinin daha etkin hizmet vermesine déniik olarak kurumsal kapasitesinin ve
kaynaklarinmn giiglendirilmesi ¢ahgmalarma aktif destek verilecektir.

b) Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani’na gire;

1-) Egitim ve Ogretime Erigim ( Tema 1)

“Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin egit ve adil sartlar altmda ulagabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik politikalar e8itim ve Ofretime erigim temasi altinda
degerlendirilmektedir.”

Stratejik Amac 1- Biitiin bireylerin efitim ve §gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1- Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim
ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmm artirmak.




Yurt diginda yagayan Tirk vatandaglarinin egitim ¢aginda olanlarm sayisi, egitim durumlart vb.
konularda ilgili kamu kurumlariyla koordinasyon igerisinde mevcut durum analizi ¢alismasi ile
Turk kiiltiriiniin yurt diginda tanitimas:, yurt disindaki vatandaslarimizin ve soydaslarimizin
tiikkemizle kiiltirel baglarnm korunmasi, giiglendirilmesi ve Tiirkgenin &gretilmesi amaciyla
gerekli caligmalar yapilacaktir,

2. Yurt diginda yagayan Tirk vatandaslarinmn egitim sorunlarinm ¢bzillmesi amaciyla Karma Egitim

Uzmanlan Komisyonu (KEUK) ve Daimi Komisyon toplantilarmin ilkeler nezdinde

yaygmlastirilmas: saglanacaktar.

2-) Egitim ve Ogretimde Kalite ( Tema 2 )

“Egitim ve Ogretim kurumlarinda mevcut imkénlarm en iyi sekilde kullamlarak her kademedeki
bireye ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina yénelik politikalar egitim ve
ogretimde kalite temas1 altinda degerlendirilmektedir.”

Stratejik Ama¢ 2- Butiin bireylere cagm gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazanduilmasi ile girigimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 8z
gitven ve sorumluluk sahibi, sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1- Biitiln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geligimlerine yonelik faaliyetiere
katilim oranini ve 6Zrencilerin akademik bagari diizeylerini artrmak.

1. Yurt diginda yasayan vatandaslarimiza sunulan Tiirkge ve Tiirk kiltiirii derslerinin 6gretim
programlari ve ders materyalleri ihtiyaglara uygun olarak giincellenecektir.

Stratejik Hedef 2.3- Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamiarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas Ggrenci-dgretmen hareketliligini artrmak.

1. Bireysel ve kurumsal hibe imkénlarina iligkin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, harcketliligin
artinlmas1 igin 6frenci ve Ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere kathlhmlari
desteklenecektir.

2. Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimin saglamak amaciyla uluslararas: kuruluslarla
insan kaynaklarrin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetier ile bu faaliyetlere
katilanlarin sayis1 artimlacaktr,

3. Ikili kiiltirel anlagmalar gergevesinde yabanci hilkiimetler tarafindan hikiimetimiz emrine
verilen burs sayisimn artinlmasi i¢in yabanct iilke temsilcilikleri ile istisare toplantilart
diizenlenecektir.

4. Ikili kiiltirel anlasmalar cercevesinde yabanci hiikiimetler tarafindan hiikiimetimiz emrine

verilen burslardan daha genis bir kesimin faydalanabilmesi amaciyla tamtim faalivetleri

gerceklestirilecektir,

3-) Kurumsal Kapasite ( Tema 3 )

“Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapmnin
geligtirilmesi, begeri kaynaklarm nitelifinin artirilmas: ile yoénetim ve organizasyon yapisinm
gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinmaktadir.”

Stratejik Amac 3- Begeri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile y&netim ve organizasyon yapisini
fyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy
tesis etmek.




Stratejik Hedef 3.1- Bakanhk hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinmn
vapisini ve niteligini gelistirmek.

1. Caliganlarin bilgi ve gorgil diizeylerini artirmak, tecriibe paylagimnim saglamak amaciyla cahgan
hareketliligi de déahil olmak (izere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak faaliyetler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3- Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildii, cogulcu, katilimei, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini olugturmak.

1. Ulkelerle ikili iligkilerin gelistirilmesine yonelik olarak mevcut anlasmalar giincellenecek,
miizakereleri devam edenler tamamlanacak ve dig politika agihm ve hedeflerine uygun olarak
tilkelerle ihtiyag duyulan alanlarda yeni is birligi anlagma ve protokolleri imzalanacaktir.
Egitimin kalitesinin artmimasi ve AB'ye iiyelik siirecinde {ilkemizin “Egitim ve Ogretim 2020”
hedeflerine ulasmasna katk: saglamasi amaciyla [PA-11 déneminde Bakanligin ilgili tahsisattan
maksimum diizeyde faydalanmasimi temin edecek proje tekliflerinin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Bakanliklar Arasi Ortak Kultiir Komisyonu marifetiyle yurt disida okutman gérevlendirilecek
tilke say1s1 ve okutman say1s1 artinlacaktir.

Yurt diginda Tirkge Sgreniminin daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi icin, gérevlendirilen
okutman, &gretmen ve vyurf disi temsilciliklerinin sayisiun  artinlmast saglanacalktir.
Uluslararast e@itim i birliklerinde oncelikli iilkeler belirlenecek ve bu iilkelerdeki
temsilciliklerimiz vasitasiyla olutman talebinde bulunulmasi saglanacaktir.

¢) Milli Egitim Bakanhgi 2018 Yih Performans Programi’na gore;

Performans Hedefi: Yurt disinda Tirkge ve Tirk Kiltiriindl tanitmak, 6fretmek ve etki alanim
artirmak.

1. Tirk¢e ve Tiirk Kiiltliriiniin yurt disinda tamitilmasi, vatandas ve soydaglarimizla kiiltiirel baglarin
korunmasi, gliglendirilmesi i¢in gerekli ¢ahismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi: 2018 yihinda bireylerin yabanci dil yeterlilifini ve uluslararas: grenci 6gretmen
hareketliligini artirmak.

Uluslararas: tecriibeye sahip personel sayisinin artirilimasi saglanacaktir.
Uluslararas: kuruluglarn toplantilarmdan bir tanesi iilkemizde dilzenlenecektir,
Yurtdiginda yetistirilmek iizere personel gdnderilecektir.

Uluslararasi kuruluglara katk: pay1 ddenecektir.

Performans Hedefi): Yuri diginda Tiirkge 6greniminin daha yaygm ve nitelikli hale gelmesi igin,
gorevlendirilen okutman, 6gretmen ve yurt disi temsilciliklerinin sayisini artirmak.

MEB Yurtdis1 Tegkilati Uluslararas: Egitim Ydneticileri Calistay1 diizenlenecektir.

Yurt diginda géreviendirilecek okutmanlarin ve oOfretmenlerin se¢imi icin “Temsil Yetenegi
Miilakatr” gergeklegtirilecektir.

Yurt digmda gorevli okutmanlara ve Ggretmenlere yonelik “Yurt Dist Goreve Uyum Semineri”
diizenlenecektir.

Avrupa, Balkanlar ve Tiirk Cumhuriyetlerinde “Bolge Toplantilan™ diizenlenecektir.




d) 2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na
giire;

Genel Miidiirliigiimiiz;
1- 2018 Y1l i¢ Kontrol Kararlilik Beyani,
2- Birim ¢ahigsma y6nergesi,
3- Bilgi ve rapor envanteri,
4- Birim is takvimi,
hazirlanarak web sayfarmzda yaymlanacaktir.
Bu vesileyle, Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirii olarak bu hususlar: yakmdan
takip edecegimi beyan ederim.

Tiim yonetici ve personelimizin de bu ¢algmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti
gistermelerini énemle rica ederim.




