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Iigi:  a) 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
“Cumhurbagkanlig: Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”

b) 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3
sayih “Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi”

¢) 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yurtdisinda
Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik”

¢) 28 Aralik 2018 tarihli ve 30639 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlifinin Yurt Dis1 Tegkilatina Siirekli Gérevle Atanacak Personel Hakkinda
Yonetmeligin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik”

Bilindigi tizere; ilgi (a) ve (b) Cumhurbagkanlifi Kararnameleri ile yurtdisi teskilaty
kadrolarina atanacak personelde aranacak niteliklerin Cumhurbaskanhginca ¢ikarlacak bir
yonetmelikle belirlenecegi hiitkme baglanmig, buna istinaden ilgi (¢) “Yurtdiginda Daimi
Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yo6netmelik” yayimmlanmis, amlan Y6netmelik ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlan ile Disisleri
Bakanlig1 kadrolari kullanilmak suretiyle yurtdiginda daimi gorevlere atanacaklarin segimi,
atanmasi, calisma usul ve esaslan ile diger hususlara iligkin esas ve usuller diizenlenmistir.
Bu Yonetmelik geregince, Bakanligimzin yurtdisi teskilati kadrolarina siirekli gorevle
atanmay1 diizenleyen 05 Temmuz 2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Milli Egitim Bakanhigmm Yurt Disi Teskilatma Siirekli Goérevle Atanacak Personel
Hakkinda Yonetmelik” ilgi (¢) diizenlemeyle yiiriirliikten kaldirilmigtir. Béylece,
Bakanhgmizin yurtdisi teskilati kadrolarma daimi goérevle atanacak personelin segimi,
atanmasi, ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlar ilgi (¢) Yo6netmelik hiikiimlerine tibi
kilinmagtir.

Bahse konu bu diizenlemeler baglaminda ilgili mevzuattaki hiikiimlere ek olarak
egitim miisaviri ve egitim atagesi kadrolarina daimi goérevle atanan personelin gorev ve
sorumluluklan ile kurum diizeyindeki hizmet i¢i egitim siireglerinin belirlenmesine ihtiyag
duyulmugtur.

Buna gére, Egitim Miisavirleri ve Egitim Ataseleri;

1- Is birligi gerektiren hallerde egitim miisavirinin koordinasyonunda ortaklaga
caligir.

2- Gorev alamindaki hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglar.
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3- Tirk dili, tarihi ve kiiltlirii alanindaki bilincin ve galismalarin yayginlastirilmasini
ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

4- Egitim ile ilgili konularda yurtdiginda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimizin
6grenim ¢agindaki ¢ocuklarina ve ailelerine yo6nelik rehberlik ve damigmanlik faaliyetlerini
planlar.

5- Ilgili iilkenin egitim sistemini inceler, egitim sistemi ile ilgili gelisim ve
degisimleri izler ve Bakanliga sunar.

6- Ilgili tilkedeki resmi kurum, kuruluglar ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ile misyon
sefinin bilgisi ve onay1 dahilinde temas kurar ve egitim alanindaki iliskileri gelistirir.

7- 1lgili tilke makamlar ile imzalanan ikili anlagmalar, protokoller, mutabakat
zabitlar1 ve benzeri kararlarin uygulanmasim saglar, izler ve degerlendirir.

8- Bakanlik¢a yurtdisinda gérevlendirilen personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
personeli denetler.

9- Bakanlikca yurtdisinda gérevlendirilen egitim personelinin gorev aldigi egitim
kurumlarinda yapilan caligmalarin geligtirilmesi, denetlenmesi ve verimli ¢alismasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

10- Bakanlikga yurtdisinda gorevlendirilen egitim personelinin gérev aldifi epitim
kurumlarinda uygulanan egitim programlarinin hazirlanmasini ve gelistirilmesini saglar,
6grencilerle ilgili istatistiki bilgileri toplar, degerlendirir ve ilgili makamlara bildirir.

11- Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen egitim personelinin goérev aldig1 egitim
kurumlarina ders kitaplar1 ve diger arag-gereclerin zamaninda temini i¢in gerekli tedbirleri
alir.

12- 1416 sayih Kanun kapsaminda Ogrenim goéren burslu &grenciler, kendi
imkanlariyla 6grenim goren dil okulu ve yiiksekdgrenim ogrencileri ile 6grenim gérmek
tizere tlkemize gelecek ogrencilere yonelik rehberlik ve damigmanlik hizmetlerini yerine
getirir, bu 6grencilerle ilgili diger is ve islemleri yiiriitiir.

13- Temel egitim ve ortabgretim seviyesindeki denklik talepleri ile ilgili is ve
islemleri yiiritiir.

14- Smavlara iligkin is ve islemleri yiiriitiir.

15- Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevli olduklari kurumlarda
olaganiistii gayret ve caligmalan ile emsallerine gére basarih gérev yapan yénetici ve
Ogretmenleri tespit ederek, taltif edilmeleri igin ilgili makamlara teklifte bulunur.

16- Okullardan gelen biitge tekliflerini inceler, degerlendirir ve gerekli 6denegin
saglanmast igin ilgili makamlara teklifte bulunur.

17- Misavirligin/Ataseligin idari 6denek ihtiyacim1 azami tasarrufa da dikkat ederek
hazirlar ve Bakanliga sunar. Bakanlik tarafindan uygun goriilen ihtiyaglar dogrultusunda
gonderilen 6deneklerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak kullanimim saglar.

18- Mali mevzuatin gerektirdigi tiim i ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesini
saglar ve mali taahhiit gerektiren islemler ya da faaliyetler i¢in Bakanligin uygun goriisiinii
alr.

19- Taginir mallara iligkin is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

20- Misavirligin/Ataseligin web sayfasim hizmetin gereklerine uygun halde ve
giincel tutar, gorev alanindaki haber ve duyurularin hedef kitleye daha etkili
ulastirilabilmesini saglar.

21- Bakanlik¢a verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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Bakanhmzin yurtdis1 teskilati kadrolarina daimi gorevle atanan personel, bu
Genelgede yer alan gorev ve sorumluklar kapsaminda hizmet igi egitime tabi tutulabilir.
Hizmet i¢i egitime iliskin hususlar Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiince
belirlenir.

Is ve islemlerin ilgili mevzuat ve bu Genelgede yer alan hususlar ¢ercevesinde
ytiriitiilmesini rica ederim.
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