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GENEL MUDUR SUNUSU

Cagimmizin kamu yonetim anlayist, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamldig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetimi zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde kamu mali
yonetimini bu dogrultuda yapilandiran 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile yonetim
sistemimize giren stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla, kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta; ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler faaliyet raporlari aracilifiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu ¢ercevede hazirlanan Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii 2018 Yili idare
Faaliyet Raporu, Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plan1 temel alinarak hazirlanmis olan 2018 Yili
Performans Programinda yer alan hedeflerin ger¢ceklesme durumlari ile yil i¢erisinde gerceklestirilmis
olan faaliyetlere iliskin ayrintili bilgileri igermektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz 2018 yili icerisinde gergeklestirdigi uygulamalari hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu rapordaki faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ve raporun

hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Burcu EYiSOY DALKIRAN
Genel Mudur
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A. GENEL BILGILER

Genel Miidiirliigiimiiz 2018 Yili Faaliyet Raporu genel bilgiler b6liimiinde misyon ve vizyon,
yetki, gorev ve sorumluluklar ile idareye iligkin bilgilere yer verilmistir.
1. Misyon ve Vizyon

Bakanlhigimiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer verilen misyon ve vizyonumuz asagida
belirtilmistir.

Misyon

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmig; milll kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini
igsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, baris¢i, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyon
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 No’lu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 315. maddesinde gore Genel Midiirliigiimiiziin gorevleri;

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi ¢alismalari ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ikili anlagmalara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanc1 Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanct Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmas1 Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluglardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak iizere iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin
gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar
ile diger iilkelerle isbirligine yonelik isleri yiirtitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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3. Idareye Iliskin Bilgiler

a) Fiziksel Yapt

Tablo 1: Birim Tasinmaz Bilgileri

Tasinmaz Ady/Tiirii Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Toplam Caligma Alant 89 1.775 m? 106
Muistakil Bina 1 (5 Kat) 1.775 m?2 114
Calisma Odast 62 1.170 m2 105
Toplant1 Odasi 3 90 m? 56
Arsiv Odasi 4 70 m2
Makam Odasi 1 45 m? 1
Server Odast 1 15 m?

Fotokopi Odasi 2 20 m?

Cay Ocag1 1 10 m? 2
Lavabo 10 150 m?

Depo 2 35 m? 2
Koridor 5 170 m2

Tablo 2: Birim Taginwr Bilgileri
Tasinmaz Ady/Tiirii Sayisi (adet)

Bilgisayar (masadstu) 97
Bilgisayar (dizustu) 43
Tablet 4
Projektor 3
Yazicilar 50
Tarayicilar 8
Fotokopi Makinesi 9
Klimalar 29
Buzdolaplar 15
Masa takimi (Caligsma Koltugu ve Masa) 108
Misafir Koltugu 145




b) Orgiitsel Yapy/Kurumsal Yapi
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Sekil 1: Birim Tegskilat ve Organizasyon Yapisi

AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Ozel Biiro
I T T T T 1
RN RYS idari ve Mali o eTF s izleme ve IRl Uluslararasi Yurtdisi
Projeler : . Ikili lligkiler . . Anlasmalar ve ; . .
2 Isler Daire . . Degerlendirme . Kuruluslar Daire Tegkilati Daire
el e Baskanlig Calelt Daire Bagkanhgi EElatale Baskanlig Baskanlig
Daire Baskanlig 3 5 g 5 Baskanligi 3 & 3 5
C) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz tarafindan Microsoft Office program ile Microsoft Windows isletim Sistemi
yazilimlart lisansh olarak kullanilmaktadir.



d) Insan Kaynaklari
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Tablo 3: Birim Calisanlarimin Alt Birvimler Bazinda Dagilimi

Unvan Bazinda Dagihm

Birim/Alt Birim Adi Toplam Miifettis, Uzman,
Daire Bagkani .
Calisan . Uzman Yardimecisi, Sef, VHKI Diger Personel
ve Ustl
Sayisi Sube Miidiirii
1 Sef 2
ABDIGM Makam 8 Genel Mudiir 1 1 Sube Miidiirii Gorevli Ogretmen
3 V.HKI
9%l | | istatistikei
N . . 3 Sube Miidiirii ;
Idari ve Mali Isler 30 1 Daire Bagkani 8§ VHK.I 2 Teknisyen
DB e
2 Egitim Uzmani _—
2 Bilgisayar .
. . 2 Sofor
Isletmeni
4 Sef
2 Sube Miidiirii 1 Teknisyen
) . 2 V.HK.
Yurtdis1 Teskilat1 DB 15 1 Daire Bagkant 2 MEB Uzmani 1 Gérevli Ogretmen
2 Bilgisayar
Isletmeni
1 Sube Miidiirii
2 Sef
KlilmuflllzZia];lB 10 1 Daire Bagkani 2 MEB Uzmam | VHKI 2 Gorevli Ogretmen
1 Egitim Uzmani
. 1 MEB Uzman Yrd I Sef
5 Izlem.e ve 7 - | Esitim Uzman 3 Gorevli Ogretmen
Degerlendirme DB g 1 VHKI
1 MEB Uzmani
irligi I Sef 1 Mihendis
Avrupa Birligi ve . 1 MEB Uzman Yrd
Projeler 10 1 Daire Bagkam | VHKI )
Koordinasyon DB I Egitim Uzmam 3 Gorevli Ogretmen
2 Sube Miidiirii
6 Sef 1 Ogretim Gorevlisi
ikili iliskiler DB 19 I Daire Bagkany | > MED Uzman . N
I Egitim Uzmam 2 V.HK.I | 3 Gorevli Ogretmen
Uluslararasi 1 MEB Uzman Yrd
Anlagmalar ve 7 - 2 Sef 1 Gérevli Ogretmen
Burslar DB 3 Egitim Uzmani
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Tablo 4: Birim Calisanlarinin Yas ve Cinsiyet Dagilimi

....... -28
v 29-35 Yas 36-42 Yas 43-49 Yas 50-56 Yas 57-+ ... yas
as
Kadm | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Cahisan
3 2 12 7 10 8 8 15 17 12 10
Sayisi
Tablo 5: Birim Calisanlarimin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kadm | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Calisan
- 2 3 10 6 3 30 32 11 7 2 -
Sayis1
Tablo 6: Birim Calisanlarinin Hizmet Siniflarina Dagilimi
Egitim ve . .
it Avukathk Genel Idare Saghk Teknik Yardimc1
m
_gre . Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Toplam Say1
Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Calisan 11 6 - - 39 45 - - 2 3 - - 52 54
Sayis1
e) Sunulan Hizmetler

Anlasmalar ve Burslar kapsaminda;

Ikili kiiltiirel anlasmalar ¢ercevesinde yabanci hiikiimetlerin Huk(metimiz emrine tahsis
ettikleri burslarin ilani, adaylarin basvurularinin alinmasi, miilakatin yapilmasi, sonuglara dair
Makam Onayinin alinmasi ve sonuglarin ilan edilmesi islemleri gerceklestirilmistir.

Egitim is birligi anlasmalar1 ve mutabakat zabitlar1 hazirlanmigtir.

119 iilke ile 414 anlasma imzalanmistir. 2018 yilinda 13 iilke ile 13 anlasma imzalanmuistir:
Afganistan, Gambiya, Kamerun, Nijer, Mali, Giiney Afrika, Somali, Ingiltere, Zambiya,
Kambogya, Moldova, Cad ve Sudan

Fulbright Kiiltiirel Miibadele Burs Komisyon iiyeleri belirlenmis ve iilkemiz adina yatirilmasi
gereken katki payinin 6denmesi igin Makam Onay1 alinmustir.

Kiiltiirlerarast Degisim Programlari kapsaminda uluslararasi kuruluslarca tilkemize getirilen
ogrencilerin ilgili Genel Miidiirliiklerin onay1 ile Valilik gézetiminde 6gretim kurumlarina
yerlestirilmesinin koordinasyonu saglanmustir.
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Ikili iliskiler kapsaminda;

v

v

Ulkemizdeki okullar ile (okul dncesi, ilk, orta, lise) yurt disindaki yabanci okullar arasinda
toplam 423 okul, kardes okul olarak eslestirilmistir.

Bakan diizeyinde 1 tlkeye, Bakan Yardimcisi diizeyinde 4 iilkeye calisma ziyareti
gerceklesmistir.

Bakan dizeyinde 10, Bakan Yardimcis1 dizeyinde 1, BuyuUkelci duzeyinde 29 heyetin
Bakanligimizi ziyareti gerceklesmistir.

Ingiltere’de gdrevlendirilen 30 atdlye ve laboratuvar dgretmeni 12 Agustos-10 Kasim 2018
tarihleri arasinda Ingilizce dil egitimi almak iizere gorevlendirilmislerdir.

2018 yilinda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 22-23 Subat 2018 tarihlerinde Ankara'da
diizenlenen “Tiirk Soylulara ve Yabancilara Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Ogretimi Calistay1” na
katilim saglanmistir.

Bakanligimiz ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi isbirliginde yapilan
“Cinnah Geng Yazarlar Odiilii” kompozisyon yarismasi gerceklestirilmis olup, dereceye giren
eser sahibi 6grenciler odiillendirilmistir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanliginca baglatilan inceleme c¢alismalart kapsaminda
Bakanligimiz personelince yurt disindan alinan 3509 kisiye ait 6766 sayfa belge ile Yurt
disindaki okullardan/kurumlardan alimip Tiirkiye’de 6grenim gérmek veya ¢aligmak isteyen ya
da iilkemizdeki okullardan/kurumlardan alinip yurt diginda 6grenim gérmek veya calismak
isteyenlere ait 1734 adet, diploma denklik ve Ogrenim/kurs belgesinin teyit islemi
gergeklestirilmistir.

Ulkemiz ile Sudan arasindaki egitim iliskilerinin giiclendirilmesi amaciyla olusturulan Tiirkiye-
Sudan Ortak Calisma Grubunun ilk toplantisi, Bakan Yardimcisi Baskanliginda,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Tiirkiye Maarif Vakfi Bagkanlhigi ve Bakanligimiz
personellerinden olusan bir heyetle 23-27 Kasim 2018 tarihleri arasinda Sudan/Hartum’da
gerceklestirmistir. Toplant1 sonrasinda protokol imzalanmistir.

Uluslararas1 Kuruluslar kapsaminda;

Uluslararas1 kuruluslarin biinyesinde 2018 yilina UNESCO, OECD, OECD TALIS, OECD

INES ve NESLI, OECD CERI ve EDPC, EIT, IEA TIMSS, UNISEF, Tirk Konseyi, CDPPE, PISA,
Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Egitim Hedeflerine iligkin 57 toplantiya 112 kisi katilim saglamustir.

AR NN NN

OECD kapsaminda;

Egitim Politikalar1 Komitesi (EDPC) Ulke Temsilcileri,

Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi (CERI) Yonetim Kurulu,
Uluslararas1 Ogrenci Basarisini Degerlendirme Programi (PISA),
TALIS Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmast,

TALIS Giiglii Baglangi¢ Caligmasi,

Sosyal ve Duygusal Beceriler Caligmasi,

Uluslararas1 Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES)

o Ust Calisma Grubu (WP),
o INES Sistem Diizeyindeki Bilgiler Caligma Grubu/Agi (NESLI) ve
o Egitimin Ekonomik, Isgiicii Piyasasi ve Sosyal Sonuglarmna Iliskin Veri Toplama ve
Gelistirme Ag1 (LSO) na katki saglanmustir.
Ayrica, OECD tarafindan yayinlanan her yil yayinlanan “Bir Bakigta Egitim (Education At a

Glance) 2018 raporu incelenerek duyurusu yapilmis ve “21. Yiizy1l Cocuk” anketine katki saglanmustir.

11



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

UNESCO kapsaminda;

Ulkemiz, UNESCO’nun 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin (SDG) dérdtinciisti olan
“Herkes i¢in esit ve kapsayici kaliteli egitimin saglanmasi ve hayat boyu 6grenme firsatlarinin
tesvik edilmesi” hedefine iiye iilkelerin ulagmasini temin etmek iizere olusturulan UNESCO
SDG-4 Egitim Yonlendirme Komitesine I. Grup iilkeleri adina aday olmustur. 14 Mart 2018
tarihinde Tirkiye, Norveg ve Almanya I. Grupta yer alan 27 lkeyi temsilen 2018-2020 dénemi
Egitim Yonlendirme Komite liyeligine secilmistir.

UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu (UTMK) 27. Dénem Genel Kurul Toplantis1 12 Mayis
2018 tarihinde gerceklestirilmistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedef 4 Ulusal Algi Anketi ve UNESCO Tarihi Kent Peyzajlarina
[liskin Tavsiye Kararinin Uygulanmasina Yénelik Ankete katki saglannstir.

EIT kapsaminda;

[ran'n Tahran kentinde 02-06 Subat 2018 tarihlerinde diizenlenen Ekonomik Isbirligi Teskilat:
(EIT) "Reform Giindemi" toplantisina EIT Egitim Enstitiisii Baskan1 ve Egitim Uzmam katilim
saglamistir.

11 Nisan 2018 tarihinde Tahran’da gergeklestirilen Ekonomik Isbirligi Teskilat: (EIT) 229.
Daimi Temsilciler Konseyi (CPR) toplantisina EIT Egitim Enstitiisii Bagkan1 saglamustir.
10-13 Nisan 2018 tarihlerinde Tacikistan’in Dusanbe kentinde diizenlenen Ekonomik Isbirligi
Teskilat: (EIT) 23. Bakanlar Konseyi Toplantisina EIT Egitim Enstitii Baskam ve Egitim
Uzmani katilim saglamisgtir.

19-20 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da diizenlenen EIT Egitim Enstitiisii Dil Ogretimi ve
Ogrenimi Calistayina katilim saglannustir.

Ekonomik Isbirligi Teskilat1 Bilim Vakfi (ECOSF) ile Cin Bilim ve Teknoloji Federasyonu
(CAST) isbirligi icerisinde 16-20 Kasim 2018 tarihlerinde EiT Uye Ulkeleri temsilcilerinin
katilimi ile Pekin’de diizenlenen "2. Kusak ve Yol: Genglik ve Ogretmen Calistay1”
degerlendirme toplantisina katilim saglanmustir.

17-20 Aralik 2018 tarihleri arasinda Tahran’da diizenlenmesi planlanan Ekonomik isbirligi
Teskilat1 (EIT) Bélgesel Planlama Konseyi 29. Toplantisinin hazirlik ¢aligmalari kapsaminda,
T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanlhigit ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma
Isbirligi Genel Miidiirliigii tarafindan 05-06 Aralik 2018 tarihlerinde ilgili Genel Miidiirliikte
gerceklestirilen koordinasyon toplantilarina katilim saglamistir.

EIT 29. Bélgesel Planlama Konseyi (BPK) Toplantis1 17-20 Aralik 2018 tarihlerinde Tahran’da
gergeklestirilmis olup Bakanligimiz T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
koordinesinde olusturulan iilke heyeti ile miizakerelere katilim saglamistir.

Avrupa Konseyi kapsaminda;

15-16 Subat 2018 tarihlerinde Strazburg’da AK Egitimde Etik, Seffaflik ve Diiristliik
Platformunun (ETINED) ikinci toplantisina Temel Egitim Genel Miidiirii ve gorevli 6gretmen
katilim saglamstir.

23-24 Nisan 2018 tarihlerinde Kopenhag’da Avrupa Konseyi Egitim Politikast Danismanlar
Ag1 (EPAN) Acilis Konferansina Temel Egitim Genel Midiirliigi Daire Bagkani ve goérevli
Ogretmen katilim saglamistir.

12
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v 21-23 Mart 2018 tarihlerinde Strazburg’da Avrupa Konseyi Egitim Politikalari1 ve Uygulamalari
[zleme Komitesi (CDPPE) 9. Toplantisina AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii Daire Baskam
ve Egitim Uzmani katilim saglamistir.

v' 15-16 Mayis 2018 tarihlerinde Strazburg’da diizenlenen Avrupa Konseyi Avrupa Dil
Yeterlilikleri Toplantisina Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii ve Egitim Uzman1
katilim saglamistir.

v/ 18-22 Haziran 2018 tarihlerinde Strazburg’da diizenlenen Avrupa Konseyi EPAN Calisma
Grubu Toplantisina Gorevli Ogretmen katilim saglamistir.

v Avrupa Konseyi Dijital Vatandashk Egitimi Toplantis1 28 Haziran 2018 tarihinde Strazburg’da
diizenlenis olup toplantiya YEGITEK Daire Baskan1 katilim saglamistir.

v' 3-5 Ekim 2018 tarihlerinde Paris’te diizenlenen Egitim Politikas1 Damismanlar Ag1 (EPAN)
Birinci ¢aligma grubu toplantisna Temel Egitim Genel Miidiirii, Programlar ve Ogretim
Materyalleri Daire Baskan1 ve Gorevli Ogretmen katilim saglamistir.

v’ 25-26 Ekim 2018 tarihlerinde Strazburg’da diizenlenen Avrupa Konseyi Egitim Politikalari ve
Uygulamalar1 Izleme Komitesi (CDPPE) 10. Toplantisina katilim saglannistir.

Turk Konseyi kapsaminda;

v" “Ortak Tirk Tarihi” dersi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiginin 2018/58 sayili Karar1 ile
[kdgretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesine eklenmistir. “Ortak Tiirk
Tarihi” dersi 6gretim programi Talim ve Terbiye Kuruluna sunulmus olup onay siireci devam
etmektedir.

v' Tiirk Konseyi kapsaminda ortadgretim dgrencilerine yonelik Ogrenci Degisim Programinin
ikincisi 17-24 Mart 2018 tarihleri arasinda Bakii/Azerbaycan’da diizenlemistir. Programa
iilkemizi temsilen 12 dgrenci ve 2 gbzetmen 6gretmen katilim saglamistir.

v Ortak Tirk Edebiyat1 Ders Kitabi Programi’na nihai halini vermek iizere, iiye iilkelerin her
birinden alan uzmanlarinin katilimiyla 6 Nisan 2018 tarihinde Astana'da uzmanlar toplantisi
diizenlenmis ve s6z konusu program taslagi {izerinde mutabik kalinmigtir. Uluslararasi Tiirk
Akademisi tarafindan s6z konusu ders kitabinin yazim ¢alismalarina baglanmaistir.

v" Ortak Tiirk Cografyasi Ders Kitab1 program taslagina iligkin Bakanhgimizca hazirlanan rapor
Tirk Konseyi Sekretaryasina iletilmistir.

v' Tiurk Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan Tirk Konseyi Kardes Okul Programi Tiizigi
Taslagmmin  Bakanligimizca hazirlanmas1  talep edilmistir. Bu dogrultuda Genel
Miidiirligiimiizce hazirlanan taslak tiiziik iiye tilkelerin onayina sunulmak tizere Tiirk Konseyi
Genel Sekreterligine iletilmistir.

Kamu hizmet envanteri kapsaminda;
1.MEB yurtdis1 teskilati personelinin atanmasi ve goérevlendirilmesi,
2.Yurtdisinda gorevlendirilecek okutman ve 6gretmenlerin secilmesi ve gorevlendirilmesi,
3. MEB vyurtdis1 teskilatinda atanan/gorevlendirilen personelin egitimi calismalari
yapilmaktadir.

Genel Midiirliigiimiiz gérev alam1 kapsaminda Cimer, MEB lletisim Merkezi,
abdigm@meb.gov.tr, diyteb@meb.gov.tr vb. adreslerden gelen gelen soru ve taleplere ilgili mevzuat
cercevesinde yanitlar verilmistir.

Caligmalarda verimi artirmak amagl yeni baslanan veya devam eden projeler;
v" Yurt dis1 teskilati ihdas ¢alismalar:
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f) Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bakanligimz “2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” kapsaminda 12-
16 Mart 2018 tarihleri arasinda Afyon'da diizenlenen ¢alistaya Genel Miidiirliigiimiiz birim ve alt birim
koordinatdrleri katilim saglamistir. Eylem plami kapsaminda I¢ Kontrol Kararhlik Beyani, Birim
Calisma Yonergesi ve Bilgi ve Rapor Envanteri Genel Miidiirliigiin web sitesinde yayimlanmustir.

4)] Denetim Sonuglari

2018 Y1l idari ve mali denetim halen devam etmektedir.

4, Diger Onemli Hususlar

Ulkemiz ile Sudan arasindaki egitim iliskilerinin giiglendirilmesi amactyla olusturulan Tiirkiye-
Sudan Ortak Caligsma Grubunun ilk toplantisi, Bakan Yardimcisi Bagkanliginda, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Tiirkiye Maarif Vakfi Bagskanligi ve Bakanligimiz personellerinden olusan bir heyetle 23-
27 Kasim 2018 tarihleri arasinda Sudan/Hartum’da gergeklestirilmistir. Toplant1 sonrasinda ‘Tiirkiye-
Sudan Ortak Calisma Grubu Toplant1 Protokolii” imzalanmustir.

MEB yurtdist teskilatina iliskin 99/12770 sayili Kararname eki 7 nolu cetvelde 2018/11327

sayili Kararname ile degisiklik yapilmis ve Libya’da bulanan Trablus Egitim Miisavirligi kadromuz
Belarus’a aktarilarak Minsk Egitim Miisavirligi agilmustir.
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Tablo 7: Yurtdisi Temsilciliklerinin Ulke Bazinda Dagilimi

Sira No Ulke Temsilciliklerimiz

1 Afganistan T.C. Kabil Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

2 T.C. Washington Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

3 T.C. New York Baskonsoloslugu Egitim Atageligi

4 T.C. Los Angeles Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

5 ABD T.C. Houston Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

6 T.C. Sikago Baskonsoloslugu Egitim Atageligi

7 T.C. Boston Bagkonsoloslugu Egitim Atageligi

8 T.C. Berlin Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

9 T.C. Berlin Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

10 T.C. Diisseldorf Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

11 T.C. Essen Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

12 T.C. Frankfurt Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

13 T.C. Hannover Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

14 T.C. Hamburg Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi
Almanya

15 T.C. Karlsruhe Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

16 T.C. K&In Bagkonsoloslugu Egitim Atageligi

17 T.C. Mainz Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

18 T.C. Miinih Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

19 T.C. Miinster Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

20 T.C. Niirnberg Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi

21 T.C. Stuttgart Bagkonsoloslugu Egitim Atageligi

22 émxatr'i‘;';ti T.C. Tiran Bilyiikelgiligi Egitim Misavirligi

23 Avusturya T.C. Viyana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

24 Avusturalya T.C. Sidney Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

25 éﬁer;?ﬁ’r‘;;g‘ti T.C. Bakii Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi

26 Belarus Cumhuriyeti T.C. Minsk Biiytikelgiligi Egitim Miisavirligi

27 Belgika Krallig: T.C. Briiksel Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

28 Bosna Hersek T.C. Saraybosna Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

29 Eﬂ'&?}ﬁﬁ?g . T.C. Sofya Bilyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

30 Danimarka T.C. Kopenhag Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

31 T.C. Paris Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

32 T.C. Lyon Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi
Fransa

33 T.C. Bordeaux Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

34 T.C. Strazburg Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi

35 Gurcistan T.C. Tiflis Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

36 Hollanda T.C. Lahey Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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37 ingiltere T.C. Londra Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
38 iran T.C. Tahran Biiytikel¢iligi Egitim Musavirligi
39 Isvec T.C. Stockholm Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
40 Isvigre T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
41 italya T.C. Milano Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi
42 Kanada T.C. Toronto Bagkonsoloslugu Egitim Ataseligi
43 *ézﬁmt_%'; . T.C. Astana Bilyiikeliligi Egitim Miisavirligi
44 KKTC T.C. Lefkosa Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
45 Kirgizistan T.C. Biskek Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
46 Kosova Cumhuriyeti T.C. Pristine Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
47 '\C"jr‘;ehduor?y’g‘ti T.C. Uskiip Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi
48 Masir T.C. Kahire Biiyiikel¢iligi Egitim Misavirligi
49 23?5::5:31 ’ T.C. Taskent Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi
50 l;zkn‘f;ﬁ‘;lifeltalm T.C. islamabad Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi
51 Romanya T.C. Biikres Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
52 Rusya T.C. Moskova Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi
53 T.C. Riyad Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi
Sudi Arabistan
54 T.C. Cidde Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi
55 Turkmenistan T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
56 Ukrayna T.C. Kiev Biyiikel¢iligi Egitim Misavirligi

NOT: Yurtdis1 Teskilatinda sayisal olarak herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Ancak Libya’da agilan Trablus
Egitim Miisavirligi lagvedilmis ve ilgili kadro Belarus’a aktarilarak Minsk Egitim Miisavirligi ihdasi
gergeklestirilmistir.

B.

AMAC VE HEDEFLER

ve vizyonu ile temel politika ve onceliklerine yer verilmistir.

1.

Birimin Amag ve Hedefleri

hedefler asagidaki gibi tanimlanmustir:

2018 Yil1 Faaliyet Raporunun amag ve hedefler boliimiinde idarenin amag ve hedefleri, misyon

Milli Egitim Bakanligi’nin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik
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TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amag¢ 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2015-2019 Stratejik Plan Cercevesinde Genel Miidiirligiimiziin Ana Sorumlu oldugu tedbir
maddeleri;

Strateji 23- Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitim ¢aginda olanlarin sayisi, egitim
durumlar1 vb. konularda ilgili kamu kurumlariyla koordinasyon igerisinde mevcut durum analizi
calismast ile Tirk kiiltiriiniin yurt diginda tanitilmasi, yurt disindaki vatandaslarimizin ve
soydaslarimizin iilkemizle kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiglendirilmesi ve Tiirkgenin Ogretilmesi
amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir.

Strateji 25- Yurt disinda yasayan Tiirk Cumhuriyeti vatandaslarinin egitim sorunlarinin
¢ozlilmesi amaciyla Karma Egitim Uzmanlari Komisyonu (KEUK) ve Daimi Komisyon toplantilarinin
iilkeler nezdinde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

TEMA 2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin
ve 0grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

2015-2019 Stratejik Plan Cercevesinde Genel Miidiirliigiimiiziin Ana Sorumlu oldugu tedbir
maddeleri;

Strateji 43- Yurt disinda yagayan vatandaslarimiza sunulan Tiirkge ve Tiirk kiiltiirii derslerinin
Ogretim programlar1 ve ders materyalleri ihtiyaglara uygun olarak gilincellenecektir.

Stratejik Hedef 2.3:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

2015-2019 Stratejik Plan Cercevesinde Genel Miidiirligiimiziin Ana Sorumlu oldugu tedbir
maddelerti;

Strateji 75- Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iligkin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak,
hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.

17



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

Strateji 76- Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla uluslararasi
kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile bu faaliyetlere
katilanlarm sayis1 artirilacaktir.

Strateji 78- ikili kiiltiirel anlasmalar ¢ercevesinde yabanci hiikiimetler tarafindan hiikiimetimiz
emrine verilen burs sayisinin artirilmasi i¢in yabanci iilke temsilcilikleri ile istisare toplantilar
diizenlenecektir.

Strateji 79- ikili kiiltiirel anlagmalar cercevesinde yabanci hiikiimetler tarafindan hiikiimetimiz
emrine verilen burslardan daha genis bir kesimin faydalanabilmesi amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag¢ 3

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisin1 ve
niteligini geligtirmek.

2015-2019 Stratejik Plan Cercevesinde Genel Miidiirliigiimiiziin Ana Sorumlu oldugu tedbir
maddeleri;

Strateji 86- Calisanlarin bilgi ve gorgll diizeylerini artirmak, tecriibe paylagimini saglamak
amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak lizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3:

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildig1, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.

2015-2019 Stratejik Plan Cercevesinde Genel Miidiirligiimiziin Ana Sorumlu oldugu tedbir
maddeleri;

Strateji 129- Ulkelerle ikili iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak mevcut anlasmalar
giincellenecek, miizakereleri devam edenler tamamlanacak ve dis politika agilim ve hedeflerine uygun
olarak iilkelerle ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni is birligi anlagsma ve protokolleri imzalanacaktir.

Strateji 130- Egitimin kalitesinin artiritlmasi ve AB'ye iiyelik stirecinde iilkemizin "Egitim ve
Ogretim 2020" hedeflerine ulasmasina katki saglamasi amaciyla IPA-II déneminde Bakanhigin ilgili
tahsisattan maksimum diizeyde faydalanmasini temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Strateji 131-Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle yurt disinda okutman
gorevlendirilecek iilke sayisi ve okutman sayisi artirilacaktir.
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Strateji 132- Yurt disinda Tiirkge dgreniminin daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi igin,
gorevlendirilen okutman, 6gretmen ve yurt dis1 temsilciliklerinin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Uluslararasi egitim is birliklerinde oncelikli iilkeler belirlenecek ve bu iilkelerdeki temsilciliklerimiz
vasitasiyla okutman talebinde bulunulmasi saglanacaktir.
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Tablo 8: Birim Temel Amac ve Hedefleri

Amag, Hedef ve Gostergeler

Amac No / Amag ifadesi Hedef | Gosterge Gosterge Ifadesi
No No
g?rlifr?lilli I?;ri?ite}lfnaglz),lalfllg(li(g 23 231 Uluslar?rvam hareketlilik  programlarina/projelerine
- katilan 6gretmen sayist
ve Gostergeler
g?ﬁﬁ}nlilllz I?;Eitexgazlﬁ::(ﬁ? 23 2392 Uluslar?rvam hgreketlilik programlarina ve projelerine
. katilan 6grenci sayisi
ve Gostergeler
g?ﬁﬁ,ﬂliﬁ 1?;ri?ite}£§1aglj,lalfllz:rcli(§ 23 234 AB Egitim ve Genglik.Programlarl kapsaminda yapilan
2 kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi
ve Gostergeler
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Tlgili 24 1 Tirkge ve Tirk Kiiltiirii dersine devam eden &grenci
Amag, Hedef ve Gostergeler say1s1/Say1
Bakanlik Performans Tiirk kiiltiiriiniin tanitilmas1 amaciyla yapilan (sergi,
Programinda Birim ile Tlgili 24 2 defile, yarisma ve bayram kutlama vb.) faaliyet
Amag, Hedef ve Gostergeler say1st/Say1
Bakanlik Performans Tiirkge’nin ve Tirk kiiltliriiniin tanitilmas1 amaciyla
Programinda Birim ile Ilgili 24 3 gonderilen ders ve kiiltiir kitabi ile egitim arag-gereg
Amag, Hedef ve Gostergeler say1st/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 24 4 Karma Egitim Uzmanlari Komisyonu (KEUK) toplanti
Amag, Hedef ve Gostergeler say1st/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 24 1 Uluslararas1 hareketlilik programlarina/ projelerine
Amag, Hedef ve Gostergeler katilan 6gretmen sayisi/Sayi
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Tlgili 24 2 Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine
Amag, Hedef ve Gostergeler katilan 6grenci sayisi/Sayi
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 24 3 AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan
Amag, Hedef ve Gostergeler kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Tlgili 24 4 Proje iiretim ¢alistayina katilan personel sayisi (merkez
Amag, Hedef ve Gostergeler ve tagra teskilat1)/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Tlgili 24 5 Proje iretimi konusunda diizenlenen calistay
Amag, Hedef ve Gostergeler say1s1/Say1
Bakanlik Performans Uluslararast kuruluglarin (OECD, BM, UNESCO,
Programinda Birim ile Ilgili 24 6 Avrupa Konseyi, EIT, IIT, Tiirk Konseyi vb.)
Amag, Hedef ve Gostergeler faaliyetlerine katilan katilime1 sayisi/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 24 7 Ulkemizde  uluslararast  kuruluslarla  ortaklasa
Amag, Hedef ve Gostergeler diizenlenen toplantilara katilan katilimci sayisi/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 24 8 Yabanci iilke temsilcilikleri ile diizenlenen istisare
Amag, Hedef ve Gostergeler toplantilari sayisi/Sayi
Bakanlik Performans Yabanci hiikiimetlerce Hiitkiimetimiz emrine verilen
Programinda Birim ile Tlgili 24 9 arastirma, lisans, Ylksek lisans, doktora ve dil
Amag, Hedef ve Gostergeler burslaria bagvuran 6grenci sayisi/Sayi
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Tlgili 24 10 Yurtdisinda Uluslararas1 kuruluslarla yapilan ortak
Amag, Hedef ve Gostergeler faaliyet sayis1/Sayi
Bakanlik Performans Ulkemizde  uluslararasi  kuruluslarla  ortaklasa
Programinda Birim ile Tlgili 24 11 diizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer vb. sayisi/Say1
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Bakanlik Performans Yetistirilmek tizere yurtdigina gonderilen personel
Programinda Birim ile Ilgili 24 12 say1s1/Say1
Amag, Hedef ve Gostergeler
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 26 1 Tiirkge ve Tirk Kiiltiirii dersine devam eden 6grenci
Amag, Hedef ve Gostergeler say1s1/Say1
Bakanlik Performans Tirk kiiltiiriiniin tanitilmas1 amaciyla yapilan (sergi,
Programinda Birim ile lgili 26 2 defile, yarisma ve bayram kutlama vb.) faaliyet
Amag, Hedef ve Gostergeler say1s1/Say1
Bakanlik Performans Tiirkge’nin ve Tiirk kiiltlirliniin tanitilmas1 amaciyla
Programinda Birim ile Ilgili 26 3 gonderilen ders ve kiiltiir kitabi ile egitim arag-gereg
Amag, Hedef ve Gostergeler say1s1/Say1
Bakanlik Performans
Programinda Birim ile Ilgili 26 4 Karma Egitim Uzmanlari Komisyonu (KEUK) toplanti
Amag, Hedef ve Gostergeler say1st/Say1

2. Temel Politika ve Oncelikler

v" Yurtdigindaki T{niversitelerin biinyesinde agilan Tiirkoloji/yabanct dil bolimlerinde ve
Biiyiikel¢ilik/Baskonsolosluklar biinyesinde agilan Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde Tiirkge-TUrk
Kiltiiriinii  6gretmek ve yayginlastirmak amaciyla okutman gorevlendirilmesi ve
gorevlendirilen okutmanlara hizmet i¢i egitim semineri verilmesi saglanacaktir.

v" Yurtdigindaki  vatandaslarimizin ~ ¢ocuklarmin  egitimi-6gretiminde  ihtiyag  duyulan
Ogretmenlerin gorevlendirmelerin yapilmasi, ayrica yurtdisinda gérev yapacak 6gretmenler igin
hizmet i¢i egitim semineri verilmesi saglanacaktir.

v Diinya lizerinde egitim alanindaki etkinligimizi artirmak, ilgili tilkelerdeki vatandaslarimizin
egitim ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla Bakanligimizin yurtdisi teskilatindal4 Egitim
Miisavirligi, 5 Egitim Ataseligi olmak tizere 19 yeni temsilciligin ihdas1 caligmalarim
yuriutmektedir.

C. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Avrupa Birligi ve D1s Iliskiler Genel Miidiirliigiine tahsis edilen ddenegin diisiilen ve eklenen
miktarlan islendikten sonra 2018 biit¢esi toplami 64.702.294,00 TL olarak gerceklesmistir. Personel
Giderleri harcama kaleminden 25.890.507,06 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden 2.949.345,47 TL, Mal ve Hizmet Alimlar1 harcama kaleminden 9.639.959,76 TL, Cari
Transferler Harcama kaleminden 26.221.048,65 TL ve Sermaye Giderleri harcama kaleminden
22.147,42 TL harcama yapilmig, 1.789.583,09 TL &denek ise yil sonunda iptal olmustur. Personel
Giderleri harcama kaleminden 1.810.297,45 TL 6denek tistii harcama ger¢eklesmistir.
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a) Biit¢e Uygulama Sonuclar

Tablo 9: Kullanilan Kaynaklar Tablosu

T.C.
Millt Egitim Bakanhg

2017 2018
Biitce Gider Tiirii Odenek Harcama Odenek Miktar1 Harcama
Miktar1
01-Personel Gideri 18.704.100,00 18.687.016,81 24.087.000,00 25.890.507,06
02- SGK Gideri 2.524.600,00 2.508.024,47 2.983.000,00 2.949.345,47
03- Mal ve Hizmet | 14.546.698,00 12.513.323,39 11.339.097,00 9.639.959,76
Alimlar:
05- Cari Transferler 20.174.237,00 20.174.236,73 26.271.049,00 26.221.048,65
06- Sermaye Giderleri 4.980.900,92 4.980.471,93 22.148,00 22.147,42
TOPLAM 60.930.535,92 58.863.073,33 64.702.294,00 64.723.008,36
Tablo 10: Kullanilmayan Kaynaklar Tablosu
2017 2018
Biitce Gider Tiirii Odenek Tenkis Miktar1 | Odenek Miktar1 | Tenkis Miktar:
Miktar1
01-Personel Gideri 18.704.100,00 17.083,19 24.087.000,00 6.790,39
02- SGK Gideri 2.524.600,00 16.575,53 2.983.000,00 33.654,53
03- Mal ve Hizmet | 14.546.698,00 2.033.374,61 11.339.097,00 1.699.137,24
Alimlar1
05- Cari Transferler 20.174.237,00 0,27 26.271.049,00 50.000,35
06- Sermaye Giderleri 4.980.900,92 428,99 22.148,00 0,58
TOPLAM 60.930.535,92 2.067.462,59 64.702.294,00 1.789.583,09
Tablo 11: Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulug
. 1. 2017 Yiu 2018 Yilx
Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus Ad1 Yardim Miktar: Yardim Miktar:
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu 3.000.000,00 4.500.000,00

b) Mali Denetim Sonuclart

2018 Y1l1 mali denetim halen devam etmektedir.

22




2. Performans Bilgileri

Millt Egitim Bakanhg

T.C.

a) Performans Hedef ve Gostergeleri Ger¢ceklesme Durumlari

Tablo 12: Performans Hedefleri Bazinda Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yil/Donem

2018

Birim Adi

ABDIGM

Performans
Hedefi

13/Yurt disinda Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirtinii tanitmak, 6gretmek ve etki alanini artirmak.

Sira

Performans
Gostergeleri

Gergceklesme

Hedef
(@

I. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

IV. Ug
Ayhk

Kiamdulati
f

Gergekles
me
Durumu

(©

Tirkce ve Tiurk Kalturd
dersine devam eden
0grenci sayisi/Say1

144.000

124.995

0 10.544

135.539

Basarili

Turk kulturandn
tanitilmast amaciyla
yapilan (sergi, defile,
yarigma ve  bayram
kutlama vb.) faaliyet
sayis1/Say1

114

52 17

18

Basarili

Tirkge’nin - ve  Tirk
kiiltiiriintin ~ tanitilmasi
amaciyla gonderilen ders
ve kiiltiir kitab1 ile egitim
arag-gereg sayisi/Say1

127.000

12.210

9.500 [ 47.190

590

69.490

Makul

Karma Egitim
Uzmanlart Komisyonu
(KEUK) toplanti
say1st/Say1

Basarili

Degerle
ndirme

PG 3: Ders kitaplarinin (Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiiri) hazirlanmasi ve basimi tamamlanamadigindan hedeflenen
ders kitab1 gonderilememis ve hedef tutturulamamuistir.

23




Millt Egitim Bakanhg

T.C.

Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yil/Donem

2018

Birim Ad1

ABDIGM

Performans
Hedefi

14/2018 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini

artirmak.

Sira

Performans
Gostergeleri

Gerceklesme

Hedef
(@

1. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

Iv. Ug
Ayhk

Kiamulatif

Gerceklesme
Durumu

(©)

Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/
projelerine katilan
Ogretmen sayis1/Say1

15.100

1.723 0

1.464

3.187

Iyilestirilmeli

Uluslararast hareketlilik
programlarina ve
projelerine katilan
0grenci sayisi/Say1

2.100

5.828 0

3.204

9.032

Basarili

AB Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda
yapilan
kurumsal/bireysel proje
basvuru sayisi/Say1

10.600

7.452 0

47

7.499

Basarili

Proje tiretim c¢alistayina
katilan personel sayisi
(merkez ve tagra
tegkilat1)/Say1

212

Tyilestirilmeli

Proje Uretimi konusunda
diizenlenen caligtay
sayis1/Say1

Tyilestirilmeli

Uluslararasi kuruluslarin
(OECD, BM, UNESCO,
Avrupa Konseyi, EiT,
IiT, Tiirk Konseyi vb.)
faaliyetlerine katilan
katilimer say1si/Say1

120

54

24 6

34

118

Basarili

Ulkemizde uluslararasi
kuruluglarla  ortaklasa
diizenlenen toplantilara
katilan katilimet
sayis1/Say1

30

11

Iyilestirilmeli

Yabanci llke
temsilcilikleri ile
diizenlenen istisare
toplantilari sayisi/Sayi1

Basarili

Yabanct  hiikiimetlerce
Hiklmetimiz ~ emrine
verilen arastirma, lisans,
yuksek lisans, doktora ve
dil burslarina bagvuran
Ogrenci sayis1/Say1

1.150

519

490 11

155

1.175

Basarili

10

Yurtdisinda Uluslararasi
kuruluslarla yapilan
ortak faaliyet sayisi/Say1

50

19

13 4

20

56

Basarili
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T.C.
Millt Egitim Bakanhg

11

Ulkemizde uluslararasi
kuruluglarla  ortaklasa
diizenlenen toplantt, 10 2 1 0 3 6 Makul
calistay, seminer vb.
sayis1/Say1

12

Yetistirilmek lizere .
yurtdisina  gonderilen 6 2 0 0 0 2 Iyilestirilmeli
personel sayisi/Sayi

Degerlendirme

PG 1: Dusisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig1 altinda yer alan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal Ajanst) ERASMUS+ projelerinin bagvuru, uygulama ve
izleme siireglerinden sorumludur. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan nitelikli projelerin artirilmasi igin proje
sayisinin azaltilacag ifade edilmistir. Ayrica s6z konusu projelerin sayis1 Tiirkiye Ulusal Ajansi biitgesiyle
dogru orantili olup Bakanligimizin siirece bir miidahalesi s6z konusu olmamaktadir.

PG 4: Bakanhgimizca uygulanan tasarruf tedbirlerinden dolayr faaliyet gergeklestirilememistir.
PG 5: Bakanligimizca uygulanan tasarruf tedbirlerinden dolay: faaliyet gergeklestirilememistir.

PG 7: Uluslararas1 Kuruluslardan iilkemizde ortak faaliyet diizenlenmesine yonelik yeterince teklif
gelmemistir. Bu sebeple Ulkemizde diizenlenen toplanti sayist smirli kalmistir.

PG 11: Uluslararast Kuruluglardan tilkemizde ortak faaliyet diizenlenmesine yonelik yeterince teklif
gelmemistir. Bu sebeple Ulkemizde diizenlenen toplanti sayist smirli kalmistir.

PG 12 : “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde Bakanlar Kurulu tarafindan Bakanligimiza 2018 yili i¢in 5 lisanstistii egitim, 5 staj, 5 bilgi
artirma olmak iizere toplam 15 kisilik kontenjan tahsis edilmistir. S6z konusu kontenjanlara bagvuruya
yonelik duyuru yapilmig, basvurular 12 Temmuz-23 Temmuz 2018 tarihleri arasinda alinmigtir. Bagvuru
belgeleri gecerli olan 12 kiginin miilakata girmeye hak kazandig1 25 Temmuz 2018 tarihinde agiklanmustir.
S6z konusu yonetmelik kapsaminda islemler Genel Miidiirliigiimiizce gergeklestirilmis olup Makam Oluruyla
olusturulan Sinav Komisyonunun gerc¢eklestirdigi miilakat neticesinde 2 kisi (2 yil siireyle) lisansiistii egitim,
4 kisi (6 ay siireyle) bilgi artirma kapsaminda yurtdisina gonderilmek iizere miilakat sinavinda basarili
bulunmustur. Stirecin devami olarak, adaylarin kabul islemlerini baslatabilmeleri, yurtdigina ¢ikis islemlerini
zamanlica yapabilmeleri icin Makam onay1 iglemi baglatilmistir. Ancak s6z konusu yurt dig1 gorevlendirmeler
Cumhurbagkanligi idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 118335 sayili yazistyla
durdurulmustur.
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T.C.
Millt Egitim Bakanhg

Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yil/Donem | 2018
Birim Ad1 | ABDIGM
Performans 15/Yurt disinda Tiirk¢e 6greniminin daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi i¢in, gorevlendirilen okutman,
Hedefi Ogretmen ve yurt disi1 temsilciliklerinin sayisini artirmak.
Sira Gergceklesme
Gergekles
Performans ) ) m ) me
Gostergeleri Hedef | I.Ug 1. Ug o V. Ug L Durumu
Ug Kimdlatif
€)) Ayhk Ayhk Ayhik Ayhk (c)
Yurt disinda bulunan
1 egitim  miisaviri  ve 30 13 3 6 15 37 Basarili
egitim atagesi sayisi/Say1
5 MEB yurtdis1 temsilcilik 67 0 0 0 56 56 Basaril:
sayis1/Say1
3 Yurt disinda bulunan 80 4 1 5 61 71 Basaril:
okutman sayis1/Say1
Avrupa tlkelerinde
4 bulunan Ogretmen 840 10 1 71 711 793 Basarili
say1st/Say1
Yurtdisi teskilatina
5 yonelik diizenlenen 4 0 1 2 0 3 Makul
faaliyet sayis1/Say1
Y1l igerisinde ilgili gostergelerde gergeklesen hareketlilik aylara yansitilmakla birlikte halihazirda zaten var
olan egitim miisaviri ve egitim atasesi, yurtdisi temsilcilik, okutman ve 6gretmen sayis1 Aralik ayina
yansitilmigtir.
GE) PG 2: Halihazirda var olan 56 temsilcilige 11 temsilciligin eklenmesi planlanmig gerekli tiim ¢aligmalar
= tamamlanmis ve konu hakkinda Cumhurbaskaninca ¢ikartilacak mevzuat beklenmektedir.
'g PG 3: Halihazirda gorevde bulunan okutman sayist 71'dir. Bunun yani sira 11 okutmanin gérevlendirilme
.l: islemleri, vize ve iilke kurumlari ile yazisma siiregleri devam etmektedir.
&% PG 4: Belirlenen hedef 840 olmakla birlikte 2018 yilinda yurt disinda gérev yapan 6gretmen sayis1 793'tiir.
é’ Bunun yami sira gorevlendirme islemleri tamamlanmis ancak ilgili {ilkenin vize siirecini bekleyen 39

O0gretmen bulunmaktadir.
PG 5: Hedeflenen diizey 4 faaliyet iken 2018 yilinda uygulamaya konulan tasarruf tedbirleri nedeniyle
planlanan MEB Yurtdist Teskilatt Uluslararast Egitim Yoneticileri Calistay: 2018 iptal edilmistir.
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Millt Egitim Bakanhg

Tablo 13: Performans Gastergeleri Sonuglart Tablosu

Performans Goéstergesi Sonuglar: (PGS) Formu

idare Ad1

13- MiLLI EGiTiM BAKANLIGI-ABDiGM

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Duizeyi

Y1l Sonu
Gergekles
me Diizeyi

Gerc¢eklesme Durumu

Basarih

Makul

Iyilestirilmeli

[N
w

Yurt diginda Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirtinii
tanitmak, Ogretmek ve etki alanini
artirmak.

110

Turkce ve Turk Kilturd dersine devam
eden &grenci sayisi/Say1

144.000

135.539

111

Tirk kiltiirinin tanitilmas1 amaciyla
yapilan (sergi, defile, yarisma ve
bayram  kutlama  vb.)  faaliyet
sayisi/Say1

183

112

Tarkge’'nin - ve  Tork  kiltGrinan
tanitilmas! amaciyla gonderilen ders ve
kiiltir kitab1 ile egitim arag-gereg
say1si/Say1

127.000

69.490

113

Karma Egitim Uzmanlart Komisyonu
(KEUK) toplant1 sayis1/Say1

14

2018 yilinda bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararast ogrenci-
ogretmen hareketliligini artirmak.

114

Uluslararasi hareketlilik programlarina/
projelerine katilan 6gretmen sayisi1/Say1

15.100

3.187

115

Uluslararasi hareketlilik programlarina
ve  projelerine  katilan  Ogrenci
say1si/Say1

2.100

9.032

116

AB Egitim ve Genglik Programlar
kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel
proje bagvuru sayisi/Sayi

10.600

7.499

117

Proje tiretim ¢alistayina katilan personel
sayisi (merkez ve tagra teskilati)/Sayi

212

118

Proje uretimi konusunda duzenlenen
calistay sayisi/Sayi

119

Uluslararasi1 kuruluglarin (OECD, BM,
UNESCO, Avrupa Konseyi, EIT, IiT,
Tiirk Konseyi vb.) faaliyetlerine katilan
katilimci sayisi/Sayi1

120

118

120

Ulkemizde uluslararasi
ortaklasa  diizenlenen
katilan katilimci sayisi/Say1

kuruluslarla
toplantilara

30

11

121

Yabanc1  iilke temsilcilikleri ile
diizenlenen istisare toplantilar
say1si/Say1

122

Yabanci hiikiimetlerce Hiikiimetimiz
emrine verilen arastirma, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve dil burslarina
bagvuran 6grenci sayist/Say1

1.150

1.175
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Millt Egitim Bakanhg

123

Yurtdisginda Uluslararast kuruluslarla
yapilan ortak faaliyet sayisi/Say1

50

56

124

Ulkemizde uluslararas1 kuruluslarla
ortaklaga diizenlenen toplanti, ¢alistay,
seminer vb. sayisi/Say1

10

125

Yetistirilmek lizere yurtdisina
gonderilen personel sayisi/Say1

15

Yurt disinda Tiirkce 6greniminin daha
yaygin ve nitelikli hale gelmesi i¢in,
gorevlendirilen okutman, dgretmen ve
yurt dist temsilciliklerinin  sayisini
artirmak.

126

Yurt disinda bulunan egitim miisaviri
ve egitim atagesi say1st/Say1

30

37

127

MEB yurtdis1 temsilcilik sayisi/Say1

67

56

128

Yurt disinda  bulunan  okutman
say1st/Say1

80

71

129

Avrupa flilkelerinde bulunan 6gretmen
sayis1/Say1

840

793

130

Yurtdis: tegkilatina yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1/Say1
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Faaliyet ve Projelere Iliskin Gerceklesme Durumlart

Tablo 14: Birim Faaliyet Sorumlulugu Tablosu

2 L o S

‘q;" Faaliyetler E 8 % g

_— = 2N =

[+ O © o m

< o n

L
Tirkce ve Tiirk Kiiltlirtiniin yurt disinda tanitilmasi, vatandas ve

22.1 soydas.larlmlzla kiiltiirel] baglarin korunmasi, gliclendirilmesi igin | 45 ABDIGM
gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

241 i1 AR-GE c¢alisanlarina yénelik Erasmus+ ve iyi uygulama 6rneklerinin 78 .

' paylasimi galistaylar1 diizenlenecektir. ABDIGM
24.2 | Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayisinin artirilmasi saglanacaktir. | 78 ABDIGM
243 Uluslararas1  kuruluglarin  toplantilarindan  bir  tanesi  Glkemizde 79 .

| duzenlenecektir. ABDIGM
24.4 | Yurt disinda yetistirilmek {izere personel gonderilecektir 79 ABDIGM
24.5 | Uluslararasi kuruluslara katki pay1 6denecektir. 80 ABDIGM
26.1 MEB Yurt digt Teskilati Uluslararast Egitim Yoneticileri Calistayt 104 )

"~ | duzenlenecektir. ABDIGM
26.2 Yurt diginda gorevlendirilecek okutmanlarin ve 6gretmenlerin se¢imi 104 )

"~ | igin (13) giin siireli “Temsil Yetenegi Miilakat1 gerceklestirilecektir. ABDIGM
26.3 Yurt disinda gorevli okutmanlara ve dgretmenlere yonelik (10) giin 105 )

™| siireli “Yurt Dis1 Géreve Uyum Semineri” diizenlenecektir. ABDIGM
26.4 Avrupa, Balkanlar ve Turk Cumhuriyetlerinde 3’er giin sireli “Bolge 105 _

" | Toplantilar1” diizenlenecektir. ABDIGM
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Tablo 15: Birim Faaliyet Sonuglart Tablosu

Birim Faaliyetleri Tablosu

PH No

Faaliyet
No

Faaliyet
(Y1l Performans Programi)

Yapilan Calismalar

Faaliyet

gerceklestirilemedi ise

nedeni

22

221

Tirkce ve Tiark Kaltiranin
yurt  disinda  tanitilmasi,
vatandas ve soydaslarimizla
kiiltiirel baglarin korunmasi,
glclendirilmesi icin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

1-ilgili faaliyet kapsaminda 2018 yili
igerisinde 793 6gretmen ve 71 okutman yurt
disinda gorev yapmustir.

2-Yurtdisina 57.468 adet ders ve kultiir
kitab1 ile 12022 adet egitim materyali
gonderilmistir.

3-Fransa'da yapilan Tiirkge ve Tirk Kiiltiiri
Derslerinin uygulamasinin iyilestirilmesine
yonelik olarak Fransiz tarafiyla 17 Ocak
2018 tarihinde Paris'te bir goriisme

gerceklestirilmistir.
4-Yurt dist teskilatlarinca gorev
bolgesindeki vatandaslarin

bilinglendirilerek Tirkce ve Turk Kiltiri
derslerine katilimin artirilmast amaciyla
Egitim Miisavirlikleri ve  Ataselikler
tarafindan Tiirkge tanmitim materyalleri
hazirlanarak ~ dagitimlarinin  yapilmasi
saglanmistir.  Ayrica  Kamu  Spotu
calismalari devam etmektedir.

5-Tirk kiiltiirliniin  tanitilmas1  amaciyla
Giiney Kore'de yapilan Anadolu Destani
Geleneksel Kiyafet Sunumu, Rusya'da
yapilan Tiirkiye Festivali ile ABD
Chicago’da diizenlenen Tirk Festivaline
personel gorevlendirilerek katilim
saglanmustir. Ayrica yurtdisindaki
Miisavirlik ve Ataseliklerimizce Tiirk
kiiltiiriiniin tanitilmas1 amactyla ¢ok sayida
faaliyet diizenlenmistir.

6- Almanya’daki c¢ocuklarimizin egitim
alanindaki  sorunlarina ¢6ziim bulmak
amaciyla 15-17 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Berlin’de 21. Turkiye-Almanya KEUK
Toplantisina katihm saglanmistir. Bu
dogrultuda Protokol imzalanmuistir.
7-Yurtdisginda yasayan okul ¢agindaki
soydaglarimiza yonelik dizenlenen Tirkge
ve Tiirk Kiiltiiri Dersinin Ogretim Programi
Talim ve Terbiye Kurulunun 15/05/2018
tarihli ve 77 sayili karar1 ile onaylanmustir.
Onaylanan program dogrultusunda gretim
materyallerinin hazirlanmast i¢in hizmet
alimi siireci baslatilmis ve gerceklestirilen
ihale sonrasinda Yiiklenici firma ile Destek
Hizmetleri Genel Midirligi arasinda

28/09/2018 tarihinde sozlesme
imzalanmistir. Ogretim materyalleri
Yiiklenici firma tarafindan
hazirlanmaktadir.
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I AR-GE cahsanlarina | Calistaylar diizenlenmemistir. Tasarruf tedbirleri
yonelik Erasmus+ ve iyi cercevesinde s6z konusu
94 | 24.1 | uygulama orneklerinin faaliyetler iptal
paylasimi calistaylart edilmistir.
diizenlenecektir.
2018 yilinda Bakanligimizca uluslararasi | Gergeklesti
Uluslararast tecriibeye sahip | kuruluglar ile yapilan ortak faaliyetler
24 24.2 | personel sayisimn artirilmasi | kapsaminda 57 toplantiya toplam 130
saglanacaktir. personel katilim saglamistir.
Bakanligimizca
Uluslararast kuruluslarin uygulanan tasarruf
24 24.3 | toplantilarindan  bir tanesi tedbirlerinden dolay1
Ulkemizde dlizenlenecektir. Makam tarafindan uygun
goriilmemistir.
“Yetistirilmek Amaciyla
flgili kuruluslar tarafindan belirlenen | Yurtdisina Gonderilecek
kriterlere uygun nitelikte personel istihdam | Devlet Memurlar1
edilmek i¢in girisimler yapilmakta olup, | Hakkinda Ydnetmelik”
bilgi Dbirikimini artirmak ve tecriibe | gergevesinde Makam
paylasimini saglamak amaciyla | Oluruyla olusturulan
UNESCO'da Secondee olarak gorev | Snav ~ Komisyonunun
yapmak {izere iki Bakanlik Personeli | gerceklestirdigi miilakat
gorevlendirilmis  olup  gorevlendirilen | neticesinde 2 kisi (2 yil
personel 2018 yili Subat ayinda goreve | slreyle) lisansist
Yurt diginda  yetigtirilmek baslamstir. egitim, 4 .ki-$i 6 ay
24 24.4 izere | abnderileceki siireyle) bilgi artirma
personel gonderilecektir kapsamlnda yurtd1$1na
gonderilmek lzere
miilakat sinavinda
basaril bulunmustur.
Ancak s6z konusu yurt
dist gorevlendirmeler
Cumhurbagkanlhig: Idari
Isler Baskanlig1 Personel
ve Prensipler  Genel
Midiirligiinin -~ 118335
say1l yazistyla
durdurulmustur.
Bakanligimizca 2018 Yilinda Kar Amaci
Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
fle Uluslararas1 Kuruluslara Yapilan Katki
Pay1 Odemeleri asagida yer almaktadir;
1-Avrupa Okul Agmn 2018 Yili iyelik
aidat1 olan 32.231,00
(Otuzikibinikiylizotuzbir) Avro ddenmistir.
245 Uluslararas1 kuruluslara katki | 2- UNESCO Tirkiye "Milli. Komisyonu
24 ' (UTMK) 4.500.000 TL 6dendi.

pay1 ddenecektir.

3- UNESCO Paris Temsilciligi 1.357.527
Avro édendi.

4-UNESCO New York Temsilciligi
1.761.598 ABD Dolar 6dendi.
5-OECD-CERI Egitimi Arastirma ve
Yenilik Merkezi 70.224,00 Avro 6dendi.
6- OECD-PISA Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi 100.535,00 Avro
6dendi.
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7- OECD -INES Egitim Sistemleri
Gostergeleri  Programu  17.958,00 Avro
odendi.

8- OECD -INES - LSO Egitimin Ekonomik
ve Sosyal Sonuglarina iliskin Veri Toplama
ve Gelistirme Ag1 8.725,00 Avro ddendi

9- OECD - INES - NESLI Sistem
Diizeyinde Egitimin Yapisi, Politikalar ve
Uygulamalar Hakkinda Veri Agt 8.022,00
Avro 6dendi.

9- OECD-TALIS-ECEC Giiglii Baslangig
Anketi 108.161,00 Avro ddendi.

10- OECD- TALIS - Uluslararas1 Ogretme
ve Ogrenme Aragtirmast 61.234,00 Avro
ddendi.

11- OECD -Sosyal ve Duygusal Beceriler
Calismasi 146.500,00 Avro 6dendi.

12- IEA- TIMMS 67.500 Avro ve
67.500 ABD Dolar1 6dendi.

13-EiT Egitim Enstitiisi 177.795 ABD
Dolar1 6dendi.

14-FULBRIGHT 1.000.000,00 ABD Dolar1
ddendi.

*Kur farklari dahil edilmemistir.

MEB Yurt dist Teskilati
Uluslararasi Egitim 2018 yih tasarruf
26 | 281 | Vineticileri Calistay! tedbirleri nedeniyle iptal
diizenlenecektir. edilmistir.
Yurt disinda
gorevlendirilecek 24-26 Nisan 2018
okutmanlarin ve 26-29 Haziran 2018
26 | 26-2 dgretmenlerin segimi igin (13) | 2-> Temmuz 2018 tarihlerinde yurt disinda
giin siireli “Temsil Yetenegi gérevlendiri.lecek' ' .ol.<utmanla.1r1n ve
Miilakati gerceklestirilecektir. Ogretmenlerin se¢imi igin Temsﬂ Yetenegi
Miilakatlar1 gergeklestirilmistir.
Yurt disinda gorevli
okutmanlara ve dgretmenlere | 23-29 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
26 26.3 | yonelik (10) guin sireli “Yurt E{zvurum Hi;metigi Egitim Enstitiisiinde
Dis1 Géreve Uyum Semineri” “Ogretmenlerin ve Okutmanlarin Yurt Dis1
diizenlenecektir. Goreve Uyum Semineri”
gerceklestirilmistir.
Avrupa, Balkanlar ve Tirk
26.4 Cumhuriyetlerinde 3’er gin 2018y tasarruf
26 " | siireli “Bolge Toplantilart” tedbirleri nedeniyle iptal
diizenlenecektir. edilmistir.
C) Bakanlik Stratejik Plani Izleme Sonuclart

S6z konusu boliimiin verileri Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde olusturulan izleme ve
degerlendirme sisteminden alinan veriler kullanilarak olusturulur.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler, Zayifliklar

Tablo 16: Usttinliikler Tablosu

Sira Ustiinlik Neden ustin? Korumak I¢in Yapilmasi
Gerekenler?
34 dilkede 31 egitim
Genis  bir  cografyada | miisavirligi ve 25 egitim | Etkinlik ve verimliligin arttirtlmasi
1 faaliyet gosteren kokli bir | atageligi olmak tizere 56 | yoniinde calismalarin yapilmasi ve yeni
yurtdigt  teskilatina  sahip | temsilcilik ile hizmet | 19 temsilcilik ihdasinin  yapilmasi
olunmasi, verilmesi planlanmaktadr.

Cok sayida Ogretmen ve

Baglarimizin giiglendirilmesi
amactyla miimkiin oldugunca

sahip

lisansiisti
olmasi,

egitime

onem verilmesi.

okutmanimizla egitim | fazla Tirk vatandasina,
hizmeti saglanmakta, Turk | Tirkcenin Ogretmen ve okutmanlarimizin hem

2 vatandaglarimiz ve | yayginlastirilmasini ve | nicel hem nitel degerinin korunmast
soydaglarimiz  ile  yakin | Glkeniz ile kultirimizin | adina caligmalar yiiriitiilmesi
temas igerisinde olunmakta | tanitilmasini saglamak | planlanmalidir.
ve bizzat sahada c¢alismalar | amaciyla yabanct
yapilmaktadir. vatandaglara ulasilmaktadir.

Kurumsal kapasitemizin | Kokli, yaygmn bir teskilata | Etkinlik ve verimliligin daha da

3 giiclii olusu sahip olunmasi arttirtlmas1 ~ yoniinde ¢alisma  ve

projelerin yapilmast
Caligma ortaminin is sagligi

4 giivenligi agisindan uygun | Ortam is saghigi giivenligi | Ortam uygun dizayn edilmistir.
olusu, acisindan uygun,

5 Ekip ruhu igerisinde ¢alisma | EKip bilincine sahip personel, | Ekip  ¢alismasi  olmadan islerin
ortami olmasi, yiiriimeyecegi bilinci vardir.
Egitim-6gretim ve arastirma
konularinda, uluslararasi | Uluslararasi kuruluglarla | Uluslararast  kuruluslarla  yapilacak

6 gelismelerden oncelikli | dogrudan temas noktasi | isbirligi faaliyetlerini devam
olarak bilgi edinme ve ilgili | olmasi saglanmalidir.
birimleri aydinlatabilme,

Uluslararasi kuruluglarin
caligmalarinda; plan ve | Uluslararasi kuruluslarca | Uluslararasi kuruluglarca diizenlenen
programlara katkida | duzenlenen organizasyonlara | organizasyonlara  siirekli ~ katilim

7 bulunma, tanitim ve kiiltiirel | azami katilim saglanmasi. saglanmalidir.
aligveris ortamina  sahip
olma, iletigim kurma,

Caliganlarin ~ biiyiik  bir
8 boliimiiniin egitim alaninda, | Akademik yeterliliklere | Calisanlarin egitim alaninda, akademik

calisma yapmalari tegvik edilmelidir.
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Sira

Zayifhk

Neden zayif?

Zayiflig1 ortadan kaldirmak
Icin Yapilmasi Gerekenler?

Yurt dist teskilatinda gorev
alacak personelin (Okutman,

Yabanci dil Ogrenme
politikalarimin ~ iilke bazinda
gelistirilmesi gerektigi
diisiniilmektedir. Bunun yani

sira gorevlendirilecek personelin

Yurt diginda  gorevlendirilen | 6gretmen, 6zellikle iilke diline | Ulkeye intikalinden once dil
Ogretmenlerin bir kismunin Ulke | hdkim olmak gibi kriterleri | konusunda kendini
1 diline vakif olmamasi tasimasi beklenmektedir. | gelistirmesine imkan
Ancak iyi derecede dil bilen | verilmelidir. 2023  Egitim
personel  sayis1  oldukga | Vizyonu cercevesinde de yurt
kisithdir. disinda  gorevlendirilen  ve
gorevlendirilecek
Ogretmenlerimize iligkin mesleki
gelisim programi
hazirlanacaktir.
Calisma alanina gore gereken
Alan ve yabanci dil bilgisine d.(.)namma' sghlp personel
2 Personel yetersizligi sahi ersonel  temininde | 90réViendirmesi yapiimahdir ve
y £ PP . A li personelin
sikint1 gekilmesi, hghhaz;r@a gorevit b o
hizmeti¢i vb. egitim
faaliyetleriyle desteklenmesi
. . . . Egitim Bilimleri alanina ilave
Egitim  Bilimleri ala.u.nnr?l 1laye olarak uluslararas: iligkiler ile
olarak uluslararasi iliskiler ile So7 Konusu alanlarda | uluslararasi kuruluslar alaminda
3 uluslara'ram kurg}gslar alanu.lda'l tecriibeye sahip personel azlig1 | akademik yeterligi ve deneyimi
akademik ye?erhgl ve deneyimi olan  personelin sayisinin
olan personelin az olmast, artirilmasi gerekmektedir.
Personelin gorev iginde, kisisel ve
mesleki acgidan yetigsmesi
amactyla; genel kiiltiir, hizmetin | Personelin ihtiyacina yonelik | Personelin ihtiyacina ydnelik
4 gerektirdigi bilgiler ve yabanci dil | hizmetici egitim faaliyetlerinin | hizmetigi  egitim faaliyetleri
Ogretiminin hizmetigi vb. egitim | azligi, artirilmalidir
faaliyetleriyle  yeteri  kadar
desteklenmemesi,
O iilkelerde egitime iligkin
konular Digisleri Bakanliginca
ylriitilmeye c¢alisilmakta ve
Yurt disinda bazi ilkelerde | islemlerin siiresinin uzamasi | Temsilcilik sayisinin arttirilmasi
5 temsilcilik bulunmamasi, ile egitim konusuna vakif | gereklidir.
olmayan personelin
islemlerimizi ylriitmesi s0z
konusudur.
Personelin gorev iginde, kisisel
ve mesleki agidan yetigmesi
Alan ve yabanct dil bilgisine amaciyla; genel kdiltiir, hizmetin
6 sahip personel temininde sikinti gerektirdigi bilgiler ve yabanci
cekilmesi, Dil bilen personel azligi, dil Ggretiminin hizmetigi vb.
egitim faaliyetleriyle yeteri
kadar desteklenmelidir.
Protokol kurallarinin personel Personelin 1 saat degil belirli
7 tarafindan bilinmemesi, Hizmetici egitim yapilmamasi, | araliklarla  egitime alinmasi

gerekmektedir.
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2. Degerlendirme

Gorev bilinci yiiksek, nitelikli ve degisime agik personel ile kurumsal kapasitesi yliksek bir
teskilatta calisilmaktadir. Bununla birlikte personelin yabanci dile iliskin yeterliliginin arttirtlmasinin
gerekli oldugu diistiniilmektedir.

E. ONERI, TEDBIR VE BEYAN

Yurt disinda Tiirkge 6greniminin daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi i¢in gorevlendirilen
okutman ve Ogretmenlerin yetkinlestirilmesi bilyilk onem arz etmekte bununla birlikte yurt dist
temsilciliklerinin ve temsilcilikte gorevli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Ulkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile diger tlkelerde Turk

dilinin 6gretilmesi ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasima yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi icin ders ve kiiltiir kitabr ile egitim materyali gonderilmesine devam edilecektir.
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Tablo 18 :Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan

—

I¢ Kontrol Giivenee Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, girev ve yetki alamm cercevesinde
i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladijii ve harcama birimimizde slireg kontroliintin etkin olarak
uygulandigmr bildiririm,

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i denetgi raporlar ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr,

Burada rapotlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmnda bilgim
clmadigine beyan ederim.
(Ankara-28.01.2019)

7w

YISOY DALKIRAN
Genel Mildiir
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