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Bu rapor, “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina
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Iletisim Bilgileri:

Adres: Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midurliigti, Emniyet Mahallesi. Milli
Egitim Bakanlig1 Besevler Kampiisii. C Blok. Besevler ANKARA

Belgegecer: 0(312) 413 82 89

Internet Adresi: http;/abdigm.meb.gov.tr/

Internet Adresi(ingilizce): http;//abdigmen.meb.gov.tr

Telefon: 0(312) 413 20 02

e-posta: abdigm@meb.gov.tr

Bu yaymn tiim haklar1 T.C. Milli Egitim Bakanligina aittir. T.C. Milli Egitim
Bakanliginin izni olmaksizin yaymin timinin veya bir kisminin elektronik veya
mekanik yollarla basimi, yaymi, ¢ogaltilmasi veya dagitimi yapilamaz. Kaynak
gostermek suretiyle alint1 yapilabilir.
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GENEL MUDUR SUNUSU

Genel Miudurlugimiizce egitim alaninda uluslararasi diizeydeki gelismeler takip
edilmekte, uluslararas1 diizeydeki toplantilara katilm saglanmakta ve uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yapilmaktadir. Ulkemiz ve diger {ilkeler arasinda is birligi
imkanlarini belirlemek ve karsilasilan sorunlara birlikte ¢oztim aramak tizere tist diizey
gortusmeler gerceklestirilmektedir. Egitim alaninda diger tilkelerle is birliklerini gelistirmek
tizere ikili anlasmalar imzalanmakta, calisma gruplari olusturulmaktadir. Egitim alanindaki
bu is birligi faaliyetleri iyi uygulama orneklerinin ve deneyimlerin karsilikli paylasimi ile
egitim kalitesinin artmasma katki saglayarak diger tilkeler ile dostluk baglarimizin
gliclenmesine vesile olmaktadir.

Yurt disinda birgok tilkede ¢ok sayida vatandasimiz ve soydasimiz yasamaktadir. Yurt
disinda yasayan vatandaslarimizin egitim ihtiyaglarini desteklemede Avrupa’dan Asya’ya,
Amerika’dan Afrika’ya diinyanm dort bir yanindaki yurt disi temsilciliklerimize 6nemli
gorevler diismektedir. Bakanligimiz, yurt disinda bulunan vatandaslarimiz ve ¢ocuklarimin
oncelikle milli ve kiiltiirel kimliklerini korumak, icinde bulunduklar1 toplumla uyum iginde
yasamalarini saglamak ve egitim diizeylerini yiikseltmek amaciyla 6nlemler alarak vatandas
ve soydaslarimizin ¢ocuklarina Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirti dersleri vermeye, cesitli alanlarda
etkinlikler yapmaya devam etmektedir. Genel Miudiirliigtimiiz uluslararasi egitim is
birliklerini gelistirme, yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin egitim ihtiyaclarimni
destekleme, uluslararas1 alanda egitimdeki yeni yaklasimlar1 takip ederek Bakanligimiz
birimleri ile paylasma ve Bakanligimiz faaliyetlerini tanitma, uluslararas: fon kaynaklarmdan
verimli bir sekilde faydalanilmasina aracilik etme hedefleri dogrultusunda 2023 yilinda da
faaliyetlerini stirdiirmeye devam edecektir.

Cagimizin kamu yonetim anlayisi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigy, hesap verilebilir ve saydam bir yonetimi zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde
kamu mali yonetimini bu dogrultuda yapilandiran 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yonetim sistemimize giren stratejik plan ve performans programi vasitasiyla,
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglant: kurulmakta;
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir. Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirltigt 2022 Yili Birim Faaliyet
Raporu, Bakanhigimmiz 2019-2023 Stratejik Plam1 temel alinarak hazirlanmis, 2022 Yil
Performans Programinda yer alan ve yil igerisinde gerceklestirilmis olan faaliyetlere iliskin
ayrintili bilgileri icermektedir.

2022 yil1 Birim Faaliyet Raporu'nda yer alan galismalarin gergeklestirilmesinde emegi
gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hasan UNSAL
Genel Miidiir
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1. GENEL BILGILER

Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Mudiirltigii 2022 Y1l Birim Faaliyet
Raporu genel bilgiler boliimiinde misyon, vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar ile idareye
iliskin genel bilgilere yer verilmistir.

a. Misyon ve Vizyon

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen misyon ve vizyonumuz:

Misyon

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, milli kiilttir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci ytiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren egitim sistemi.

b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Midirligtimiiziin yetki ve sorumluluklary;; 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 315. Maddesine gore
sunlardir:

a) Bakanhigin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili is birligi
calismalari ile ilgili mevzuat cergevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan ytiriitiilen ve uluslararasi is birligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak,

¢) 16.12.1960 tarih ve 168 sayil1 Yabanci Memleketlerde Ttirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanlhigma verilen goérevleri
yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya tilkemiz tarafindan yabancilara
verilen burslarla, kendi hesabma 6grenim yapmak tizere iilkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan tilke ve
topluluklar ile diger tilkelerle is birligine yonelik isleri ytirtitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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c. Birime iligkin Bilgiler
Bu baslik altinda Genel Mudurlugtimiiziin fiziksel ve kurumsal yapisi, teknolojik ve bilisim

altyapisy, insan kaynaklari, sundugu hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi sonuglarina yer
verilmistir.

1. Fiziksel Yapi

Genel Mudirligumiiz Milli Egitim Bakanlig1 Besevler Yerleskesinde bulunan bes katli
miustakil bir binada hizmet vermektedir. Toplam calisma alani 1780m?2 olup 119 personeli
bulunmaktadir. Tablo 1'de birim tasinmaz bilgileri, Tablo 2’de birim taginir bilgileri ayrmtili
olarak verilmistir.

Tablo 1: Birim Tasinmaz Bilgileri

Tasinmaz Ady/Tiirii Sayisi (adet) Alanm (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Toplam Calisma Alani - 1.780 m2 119
Mistakil Bina 1 (5 Kat) - 119
Calisma Odasi 66 1.160 m2 118
Toplant1 Odasi 2 100 m2 53
Arsiv Odas1 10 115 m? -
Makam Odas1 1 45 m? 1
Server Odasi 1 15 m? -
Depo 3 45 m? 2
Diger (Koridor, Lavabo
vb) 410 m?

Tablo 2: Birim Tasimir Bilgileri
Tasinmaz Ady/Tiirii Sayisi (adet)
Bilgisayar (masadsti) 131
Bilgisayar (dizlsti) 41
Projektor 3
Yazicilar 30
Tarayicillar 5
Fotokopi Makinesi 6
Masa takim (Calisma Koltugu ve Masa) 125
Misafir Koltugu 66
Misafir Sandalyesi 119




2. Teskilat Yapisi

Birim Faaliyet Raporu

Genel Miidiirliimiiz tegkilat ve organizasyon yapisi Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1: Birim Teskilat ve Organizasyon Yapist

AVRUPA BIRLIGI VE DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU

Ozel Biiro
I T T T T 1
[
AdupaBlilEie idari ve Mali T 1F T izleme ve I e Uluslararasi Yurtdigi
Projeler il . Ikili ligkiler serlendi Anlagmalar ve lusl X Kl .
Koordinasyon e Da“:e Daire Baskanhgi BT irme Burslar Daire Kumdluslag Ilzalre geskian Devnre
Baskanlig Daire Baskanlig Baskanligi Baskanlgi

Daire Baskanhgi

Bagkanligi

Sekil 1'de verildigi tizere Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirltigii; Avrupa Birligi ve
Projeler Koordinasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligy, Ikili Mliskiler
Daire Bagkanligi, Izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi, Uluslararasi Anlagmalar ve
Burslar Daire Baskanlig1, Uluslararas: Kuruluslar Daire Bagkanlig1 ve Yurtdis: Teskilat: Daire
Baskanlig1 olmak {izere yedi daire baskanlig1 ve bir 6zel biirodan olusmaktadir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Genel Midirligiimtiz, Bakanhigmmizin veriye dayali yonetim anlayisi cercevesinde
faaliyetlerin sistematik bir sekilde izlenmesi, veri akisinin saglanmasi ve ihtiya¢ duyulan
degerlendirmelerin yapilmasina imkéan vermesi bakimindan MEBBIS Avrupa Birligi ve Dis
Iliskiler Modiilii olusturulmus olup ihtiyaclar dogrultusunda gelisim siireci devam
etmektedir. Bu kapsamda tamamlanan ¢alismalar asagida verilmistir.

Yurt Dis1 Gorev Takip Modiilii, Bakanligimiz Merkez Teskilat1 personelinin yurt dis1 gegici
gorevlerine iliskin gorev onaylarinin sisteme aktarilmasi, gorevlerin gerceklesme durumunun
takibi, gorev raporlarmin alnmasi, ilgili birimlerle paylasilmas: ve gorev istatistiklerinin
olusturulmasini saglayan sistemdir. Goreve gidecek katilimcilara gorev oncesinde gorev yeri
ve tarihini, gorev sonrasinda katilimcilarin ortak goriistinii yansitan gorev raporunu sisteme
girecek olan katilimci bilgisi SMS ve e-posta ile bildirilmektedir.
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Yurtdis1 Teskilati Modiilii, yurtdisi teskilatinin is ve islemlerine yonelik izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin ytirtitiilebilmesi ve giincel veriye erisimin artirilmasina yonelik
kurulan sistemdir. Yurtdis: teskilatmin calismalarina yonelik modiil araciligiyla donem
bazinda veri toplanmaktadir.

Kardes Okul Modiilii, Bakanligimizca yiriitiilen uluslararas: kardes okul uygulamalar:
kapsaminda imzalanan protokoller, kardes okul eslesmeleri ile etkinlik/faaliyet raporlarinin
izlendigi sistemdir. Modiilde, yurt ici ile yurt disindaki okullar tiir ve seviyelerine gore
eslestirilmekte, bu okullar arasindaki akademik ve kiilttirel degisimlere iliskin faaliyetler kayit
altma alinmaktadir.

Uluslararas1  Anlasmalar  Modiilii, egitim  konularim1  iceren  uluslararas:
anlasmalarin/ protokollerin/mutabakat zaptlarinin miizakere siirecinin baslangici itibariyla
kayit altina alindig1, mevcut durumlarinin izlenebildigi sistemdir. Yurtdisi teskilatinda gorevli
egitim miisavirleri/ataseleri bulundugu tilke ile egitim alaninda imzalanan anlagmalara
modiil araciligiyla erismektedir.

Yurt Dis1 Mali Isler Modiilii, Egitim Miisavir/ Ataseliklerinin 6denek taleplerinin elektronik
ortamda alinmasi, planlanmasi ve mahsup siirecinin daha hizli ve etkin ytirtittilebilmesi
amaciyla; mali verilerin toplanmasi, islenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi islemlerine
yonelik kurulan sistemdir. Odeneklerin etkin ve ekonomik kullanilmasina, gerekli evrakin
sistem tizerinden giris ve kontroliiniin saglanarak maliyet ve zamandan tasarruf saglanmasina
onemli katki saglayacaktir.

Burs Basvuru Sistemi, Yabanci Hiiktimetlerce Hiiktimetimiz emrine verilen burslara iliskin
ilanlara basvurularin alindig: sistemdir.

Burs Yonetim Modiilii, burs basvurularmnin sistem tizerinden diizenlendigi ve bursa
basvuran adaylarin bilgilerinin takip edildigi sistemdir.

Proje Yonetim Sistemi, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinca yturttiilen, tamamlanan ve

devam eden uluslararas: projelere ait bilgilerin yer aldig1 sistemdir. Yazilim siireci devam
etmektedir.
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4. Insan Kaynaklar
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Genel Miudurligimiiz 2022 yili insan kaynaklarma iliskin bilgilere bu boliimde yer

verilmistir.

Tablo 3: Birim Calisanlarinin Alt Birimler Bazinda Dagilum

Unvan Bazinda Dagihhm
Miifettis, Uzman,
Toplam . .
Birim/Alt Birim Adi Calisan Dal\iz BUZfé‘an‘ Var dlunf::::? sube | Scf VHKI P]e)rlsiffel
Sayis1 g
Mudrd

ABDIGM Makam 6 1 i 4 1 Gorevli
Ozel Biro Ogretmen
Avrupa Birligi ve Projeler 10 1 3 5 4 Gorevli
Koordinasyon DB Ogretmen
3 Gorevli

idari ve Mali isler DB 33 1 4 24 Ogretmen
1 Personel

ikili fliskiler DB 24 1 9 8 g?ore""
gretmen

izleme ve Degerlendirme 9 1 3 2 é?orevll
DB gretmen
1 Personel

Uluslararas1 Anlasmalar ve 13 1 4 3 5 Gorevli
Burslar DB Ogretmen

Uluslararasi Kuruluslar 13 1 6 3 3 Gorevli
DB Ogretmen

. 1 Gorevli

Yurtdisi Teskilati DB 11 1 5 4 Ogretmen

Tablo 3’te Genel Mudirltgtimiizde bulunan Daire Baskanliklarina gore toplam calisan sayis1
ve unvan bazinda dagilima yer verilmistir.

Tablo 4: Birim Calisanlarinin Yas ve Cinsiyet Dagilum1

... 28 Yas 29-35 Yas 36-42 Yas 43-49 Yas 50-56 Yas 57-+ ... yas
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Cabsan | _ - 15 5 17 | 13 9 13 | 17 | 10 8 12
Sayisi

Tablo 4’te Genel Miidiirltigtimiizde calisan personelin yas ve cinsiyet dagilimi verilmistir

Tablo 5: Birim Calisanlarinin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Cabsan | _ - 3 8 5 2 3B | 32 | 18 9 5 2
Sayisi

Tablo 5’te Genel Miudiirltigtimuizde calisanlarin egitim durumu verilmistir.
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Tablo 6: Birim Calisanlarinin Hizmet Siniflarina Dagilum

lé)g}?:ln;f Avukathk Genel idare Saghk Teknik Yardimc1
-2 n Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Toplam Say1
Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Cabsan | 4, 8 48 43 - - 1 2 - - 66 53
Sayis1

Tablo 6’da Genel Muidiirltigtimtizde calisanlarin hizmet siniflarina gore dagilimi verilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

MEB 2019-2023 Stratejik Plam1 kapsaminda yer alan hedefler dogrultusunda Genel
Midurlugimiiz faaliyet alanlari ve hizmetlerinin gerceklesmesine yonelik calismalar

yapimistir. Bu kapsamda sunulan hizmetler tematik basliklar altinda verilmistir.

a)

Yurtdisi Teskilatinin Hizmet Kapasitesinin Artirilmasina Yénelik Sunulan Hizmetler

Bakanligimiz yurtdisi teskilatina kadro tahsisi yapilan yeni temsilciliklerimizin
kurulum calismalar1 devam etmis ve bu kapsamda; T.C. Hartum Biiytikelciligi Egitim
Misavirligi, T.C. Pretorya Biiytikelciligi Egitim Miisavirligi, T.C. Madrid Biiytkelciligi
Egitim Miisavirligi, T.C. Nuaksot Biiytikelgiligi Egitim Miisavirligi ve T.C. Podgoritsa
Biiytikelciligi Egitim Miisavirligi olmak tizere toplam 5 temsilciligimizin kurulumu
gerceklestirilmis olup fiilen hizmet vermeye baslanmustir.

T.C. Londra Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi ile T.C. Zagreb Biiytikelciligi Egitim
Miisavirliginin agilmasi igin ihdas galismasi baslatilmistir.

Bakanligimiz yurtdis: teskilatinda miinhal halde bulunan temsilciliklerimize 10 egitim
miisaviri, 13 egitim atasesi atamas: ile 11 egitim miisaviri, 5 egitim atasesi
gorevlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Gorev stiresini tamamlayan 12 egitim miisaviri, 8 egitim atasesi ile 7 egitim miisavir
vekili, 7 egitim atasesi vekili yurt ici gorevlerine donmdtisttir.

19 Nisan 2022 tarihli ve 2022/17 sayili Yurtdisi Teskilatinda Gorevli Sozlesmeli
Personelin Gorev ve Sorumluluklar1 Konulu Genelge ¢ikartilmistir.

2022 y1ili igerisinde 6 temsilciligimize s6zlesmeli personel gorevlendirilmesi yapilmis
ve 5 sozlesmeli personel gorevden ayrilmistir.

2023 yilinda yurtdis: teskilatinda s6zlesmeli personel (mahalli katip sekreter/sekreter)
pozisyonunda c¢alisacak personelin sozlesmeleri yenilenmis, gorevine devam
etmeyecek personelin ayrilis islemleri tamamlanmuistir.

Yurtdis: teskilat1 temsilciliklerinde ytrtitiilen hizmetlerin stirekliliginin saglanmasi,
calismalarin daha etkin ve verimli yuritiilebilmesi amaciyla sozlesmeli personel
pozisyonu bulunmayan temsilciliklerimiz ile is yogunlugu fazla olan
temsilciliklerimizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 15 temsilciligimizde
toplam 16 personelin hizmet alim1 gerceklestirilmistir. 2023 yili yurtdis: teskilatinda

hizmet alimi yolu ile istihdam edilecek personelin islemleri baslatilmistir.
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b) Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslar ile Yiiriitiilen Egitim Is Birliklerine Yonelik
Sunulan Hizmetler

Bakanligimiz Avrupa Yesil Mutabakat: (AYM) Calisma Grubunda Bakan Yardimcis:
diizeyinde temsil edilmekte olup yapilan toplantilara katilim saglanmaktadir. AYM
kapsaminda Bakanligimizin sorumlulugunda Egitim-Ogretimde Yesil Déniisiim
Ihtisas Calisma Grubu kurulmus, yapilan ¢calismalarin paylasilmasi saglanmistir.
Aday tilkelerin AB’ye katilim yolunda kaydettikleri gelismeleri degerlendirmek tizere
Avrupa Komisyonu her yil iilke raporlar: (ilerleme raporlarr) yayimlamaktadir. 2022
yil1 Turkiye Raporu hazirliklar: gercevesinde Bakanligimiz birimlerinden temin edilen
glincellemeler ilgili fasillara islenmis ve Disisleri Bakanligina gonderilmistir. 2022
Avrupa Komisyonu Tiirkiye Ilerleme Raporu 12 Ekim 2022 tarihinde yayimlanmustir.
G20 Endonezya Donem Baskanligi uhdesinde olusturulan Egitim Calisma Grubu
toplantilarina Bakanligimiz admna katiim saglanmustir. Ayrica G20 {ilkeleri egitim
bakanlarinin katilimiyla gerceklestirilen zirveye Bakanmimiz video mesajla katilarak
Ttirkiye nin son 20 yilda egitimde gerceklestirdigi dontistimii anlatmustir.

Tiirk Devletleri Tegkilat1 biinyesinde Ogrenci Degisim Programi, Ogretmen Degisim
Programi ve Kardes Okul Programu ytirtitilmektedir.

Turk Akademisi btinyesinde; Ortak Tiirk Tarihi Ders Kitabi, Ortak Ttirk Edebiyat1 Ders
Kitab1 ve Tiirk Diinyas1 Cografyas1 Ders Kitab1 calismalar1 yapilmaktadir. Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanliginin 01.11.2021 tarihli ve 45 sayili karar ile “Ortak Tiirk
Tarihi”, “Ttirk Diinyas: Cografyas1” ve “Ortak Tiirk Edebiyat1” dersleri ortadgretim
kurumlarinda 2022-2023 o6gretim yilindan itibaren uygulanacak haftalik ders
cizelgelerine eklenmistir. Ayrica Talim ve Terbiye Kurulunun 01.09.2022 tarih ve
56360971 sayil1 yazisinda bahsi gecen derslerin 6gretim programlar1 kabul edilmistir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) biinyesindeki Ekonomik Gelismeleri
Inceleme Komitesi (EDRC) tarafindan her iki yilda bir iiye tilkeler igin tilke raporlari
yayimlanmaktadir. OECD-EDRC 2022 Yili Tiirkiye Inceleme Raporu'nun hazirlik
calismalarmin ikinci asamasi kapsaminda, Bakanligimiz gérev sorumluluk alanmna
giren ilgili kisimlarma iliskin birimlerden tilke pozisyonuna katki verecegi diisiiniilen
kisa notlar ile ek bilgiler talep edilerek rapora eklenmesi saglanmustur.

Bakanligimiz ve Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi (WFP) is birligi cercevesinde
baslatilan “Okul Yemegi Fayda Maliyet Analizi Calismasi”’na yonelik koordinasyon
sureci ytrtitiilmistiir. Analiz bulgular1 Makama sunulmustur.

Bakanligimiz ve Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi (WFP) is birligi kapsaminda
2021 yilinda baslayan Sosyoekonomik Gii¢lendirme ve Strdirtlebilirlik (SES)
Programi Protokolii kapsaminda taraflar aras1 koordinasyon saglanmis olup Aralik
2022 yilinda protokol revizyonu gerceklestirilmistir. Bu cercevede Mesleki Egitim
Merkezleri (MEM) protokol kapsamina dahil edilmistir. Buna gore gesitli alanlarda
acilan kurslarin teorik boliimiinii tamamlayan kursiyerler isbasi egitimlerini Mesleki
Egitim Merkezlerinde yapabileceklerdir.
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Uluslararasi Projelere Yénelik Sunulan Hizmetler

Bakanhigimiz, Plastiksiz Okul Hareketi Projesi'ne ortak olmus ve 11 Mart 2021
tarihinde Genel Mudiirlugtimiiz ile koordinatér kurum Europole arasinda ortaklik
anlasmasi imzalanmustir. Ankara ilinde 11 pilot okul belirlenmis ve faaliyetleri hayata
gecirmek tizere koordinatér ogretmenler gorevlendirilmistir. 7 (yedi) koordinator
Ogretmenimiz egitici egitimi faaliyetleri baglaminda 30 Kasim-03 Aralik 2022 tarihleri
arasinda italya / Verona'da calismalarini tamamlamustir.
Bakanligimizin IPA III dénemi 2023 yil1 programlamasina iliskin Avrupa Komisyonu
degerlendirmesine sunulmak tizere 2 projesi onceliklendirilmistir.
OECD ile ilgili calismalar Genel Midirliigiimiiz koordinasyonunda ilgili Birimler
tarafindan yurtttilmektedir. OECD kapsaminda yirttiilen proje ve programlar
asagida yer almaktadir. Bunlar:

v" Egitim Politikalar1 Komitesi (EDPC)
Egitim Arastirma ve Yenilik Merkezi (CERI)
Uluslararasit Ogrenci Bagarisim Degerlendirme Programi (PISA)
Uluslararasi Ogretmen ve Ogrenme Aragtirmasi (TALIS)
TALIS Giiglt Baslangic Anketi (ECEC)
Uluslararasi1 Egitim Sistemleri Gostergeleri Programi (INES)

SN NN

Yurt Dist Burslariyla lgili Sunulan Hizmetler

2022-2023 akademik yilinda 15 iilke (Azerbaycan, Cin, Israil, Macaristan, Rusya,
Sudan, Ukrayna, Tayvan, Banglades, Giiney Kore, Hirvatistan, Belgika, Italya, Fas,
Ozbekistan) tarafindan toplamda 411 kisilik burs tahsis edilmistir. Burslar igin 2431
aday basvuruda bulunmustur.

Universitelerden davet gelmesi halinde Yabanci Hiiktimetler tarafindan tahsis edilen
burslar hakkinda sunum yapilmaktadir. Bu kapsamda 14-15 Kasim 2022 tarihlerinde
Manisa Celal Bayar Universitesi ve 27 Aralik 2022 tarihinde Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine burslar hakkinda sunum
yapilmustir.

2022 yili i¢in Fulbright Egitim Komisyonu Ttirk Programlar1 bursiyeri olarak 106 kisi
belirlenmistir. 2021 yil1 programindan segilen 154 bursiyer ABD’de egitim almaktadir.
Ayrica 2022-2023 egitim dgretim yili icin segilen 6 6gretmenin "Ingilizce Ogretmenligi

S

ve Medya Okur-Yazarlig1" konularinda egitim almak tizere ABD’ye gitmeleri uygun

gorulmiuistiir.

Yurt Disinda Yasayan Vatandas ve Soydaslarimiza Yonelik Sunulan Hizmetler

Bakanligimizca yurt disinda verilen Tiirkce ve Turk Kiiltiirti derslerinde
faydalanilmak tizere Genel Miudiirligtimiizce hazirlanan 14 hikaye kitab: ile Sozlii
Edebi Seckiler setinin baski stireci tamamlanmis olup baskis: yapilan materyaller 2023
yil1 Ocak aymda yurtdis: temsilciliklerimize ulastirilacaktir.

Balkanlarda yasayan Tiirk cocuklarina yonelik Matematik ders grubu (Matematik,
Geometri, Analitik Geometri, 1statistik) icin 1-12"inci stmif Matematik, 10 ve 11'inci sif
Geometri, 11'inci smif Analitik Geometri, 12'nci sinif Istatistik Ogretim programi, 6
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destek 6gretim materyali (1-6'nc1 sinif Matematik) ve 1 6gretmen rehberi (1-6'nc1 sinif
Matematik) hazirlanmistir. Ayrica bu kapsamda yurt disinda yasayan vatandas ve
soydaslarimizin  ¢ocuklar1 ile yabanci tlke vatandaslarmm  ¢ocuklarmin
faydalanmalar1 amaciyla 1-6. Seviye Tiirkge Ogretim Materyalleri, Tiirkge ik Okuma-
Yazma Materyali, Tiirkge Ogretimi Dil Seti ve Okutmanlarin Kullanimina Yonelik
Dinleme-izleme Becerilerinin Gelistirilmesine Iliskin Etkinlik Materyali de
gelistirilmistir.

TTK Derslerine katilan 6grencilerimize ve yurt disinda yasayan vatandaslarimiza
yonelik 2022 yilinda "12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Guntii" etkinlikleri kapsaminda, "Tstiklal Mars1 Ozel Sayis1 Gazete Tasarimi Yarismast"
iki kategoride diizenlenmistir. Yarismaya katilan eserler Genel Mudurliigiimtizde
sergilenmis olup dereceye giren Ogrenciler i¢cin Canakkale gezisi diizenlenmistir.
Canakkale gezisine 5 6grenci, beraberinde 3 6grenci velisi ve 2 6gretmen katilim
saglamislardir.

Yurt disindan alman 45 belgenin denkligi ile tlkemiz ve yurt disindaki
okul/kurumlardan alinan 2676 belgenin teyit isleminin sonuglandirilmasina yonelik
koordinasyon saglanmustir.

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bakanligimiz “2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan” kapsaminda

Birim Faaliyet Raporu Genel Mudurlugtimiiziin internet sitesinde yayimlanmustir.

d. Diger Hususlar

Yurtdisi Teskilatinin Hizmet Kapasitesinin Artirtlmasina Yénelik Yapilan Calismalar

Bakanligimiz yurtdisi teskilatinca sunulan hizmetlerin daha verimli ytrtitiilmesini
saglamak, uygulamada karsilasilan aksakliklarin giderilmesine yonelik istisarelerde
bulunmak, 2021-2022 egitim-6gretim yilinin genel bir degerlendirmesini yapmak ve
2022-2023 egitim-ogretim yilinda ytirttiilecek calismalart planlamak amaciyla 22
Agustos- 7 Eylul 2022 tarihleri arasinda tim egitim miisavir/ataselerinin gruplar
halinde katildig1 cevrim ici toplantilar diizenlenmistir.

Genel Miudurlugimiuz ile Teftis Kurulu Baskanlig: is birliginde, 16-17 Mayis 2022
tarihlerinde Egitim Misavirleri ve Ataselerine yonelik "Disiplin Amirligi ve
Muhakkiklik Rolleri” konulu ¢evrim ici seminer diizenlenmistir.

Bakanligimmiz yurtdist teskilatina daimi gorevle atanan personele “Dis Gorev
Yonlendirme Kursu” ve hizmet 6ncesi gerekli egitimler verilmistir.

Avrupa, Asya, ABD ve Balkanlardaki yurtdisi temsilcilerimize yonelik bolgeler
ozelinde istatistiki veriler, calismalar ve sorunlarin aktarilmas: ile Bakanligimiz
birimlerinin calismalari ve talimatlarinin sahaya iletilmesinin hedeflendigi 4 cevrim igi
bolge toplantisi gerceklestirilmistir.
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16 Subat 2022 tarihinde Almanya Koordinasyon Toplantisi diizenlenmistir. Toplantida
Almanya 6zelindeki istatistiki veriler, calismalar ve sorunlar aktarilmis, Bakanligimiz
birimlerinin ¢calismalar1 ve talimatlar1 sahaya iletilmistir.

Yurtdist Teskilatimizda gorevlendirilen sozlesmeli personelimizin Bakanligimiza
iliskin aidiyet duygusu kazanmalarmna ve ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 14-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda farkl
tilkelerden personelin katilimi ile egitim gerceklestirilmistir.

Almanya'da yuritiilen egitim hizmetlerinin verimli ytrttiilmesinin saglanmasi,
okullarda ve diger egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlarmin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile Almanya'da son zamanlarda ortaya ¢ikan sorunlarm
istisare edilmesi, 2022 yilinda yapilan faaliyetlerin degerlendirmesi, 2023 yili
faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde Almanya’nin
Hamburg sehrinde “III. Almanya Yillik Egitim Degerlendirme Calistay1”
diizenlenmistir.

Uluslararasi Egitim Is Birliklerine Yonelik Yapilan Calismalar

HiikGimetimiz ile 124 {ilke hiiktimeti arasinda egitim konularin iceren ve yiirtirliikte
olan 324 anlasmamiz mevcuttur. 2022 yilinda 6 tlke ile 7 wuluslararas:
anlasma/mutabakat zapt: imzalanmistir. Bunlar:
v’ Tirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Demokratik Kongo Cumhuriyeti
Hiiktimeti Arasinda Egitim Alaninda Isbirligi Anlagmasi,
v Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Kazakistan Cumbhuriyeti Hiikameti
Arasinda Egitim Alaninda Isbirligi Anlagmast,
v' Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Sirbistan Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Egitim Alaninda Igbirligi Anlagsmasi,
v' Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Cezayir Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Mesleki Egitim Alaninda Mutabakat Zapti,
v Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Bolivarct Venezuela Cumhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Egitim Alaninda s Birligi Anlasmas,
v' Tirkiye Cumhuriyeti Hiikmeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Egitim ve Ogretim Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapti,
v" Dillere ve Kiiltiirlere A¢ilim Programi Belcika Fransiz Toplulugu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Arasinda Ortaklik Sart1.

Ticaret Bakanligi koordinesinde diizenlenen ve egitim konularinin da yer aldig1 Karma
Ekonomik Komisyonlar1 (KEK) kapsaminda gerceklestirilen 18 toplantiya
Bakanligimiz admna katihm saglanmistir. S6z konusu toplantilar kapsaminda {ilkeler
alinmustur.

Yiiksek Dtizeyli Stratejik Konsey Toplantilari, Tiirkiye'nin yabanci tilkeler ile
iliskilerinin devlet baskanlar1 diizeyinde ele alindig1 bir platformdur. Toplanti
kapsaminda; egitim, gevre, enerji, madencilik, miiteahhitlik, sanayi, ticaret, turizm,
ulastirma, yatirnmlar ve ekonomik iliskiler gibi konular en {st diizeyde
goriistilmektedir. Bu kapsamda Bakanligimiz adimna 2 toplantiya katilim saglanmaistir.
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Avrupa Komisyonu ¢alismalar: kapsaminda 2025’e kadar “Avrupa Egitim Alani"na
ulasilmasma katki saglamak amaciyla egitim sistemlerindeki politika reformlar:
hakkinda karsilikli 6grenmeyi hedefleyen calisma gruplaridan “Egitim ve Ogretimde
Esitlik ve Degerler Calisma Grubu” toplantilarmma Bakanligimiz admna katilim
saglanmaktadir.

Avrupa Konseyi altinda yer alan Egitimde Etik, Seffaflik ve Biittinliik Platformunun
(ETINED) 2022-2023 dénemi igin YOK ve MEB temsilcileri gorevlendirilmistir. 17-18
Kasim 2022 tarihlerinde dtizenlenen 6. toplantisna Bakanligimiz cevrimigi olarak
katilim saglamistir.

Avrupa Konseyi altinda yer alan Egitim Politikas1 Danismanlar1 Ag1 (EPAN),
Demokratik Yeterlilikler Referans Cercevesinin {iye tilkelerde yayginlastirilmasini
amaclamaktadir. Platformda {ilkemiz Bakanligimiz tarafindan temsil edilmektedir.
Platformun 8-9 Haziran 2022 tarihlerinde diizenlenen 10. Toplantisina Genel
Midirliigimiizce katilim saglanmis ve Temel Egitim Genel Miidiirliigii uhdesinde
uygulanan Temel Egitimde Demokratik Kiltiirtin Giiglendirilmesi Projesi
sunulmustur.

Avrupa Konseyi (CoE) uhdesinde, genisletilmis kismi anlasma yontemi ile olusturulan
ve {ilkemizin de dahil oldugu Avrupa’da Tarih Ogretimi Gozlemevinin (OHTE) 08
Subat 2022 tarihinde cevrim i¢i diizenlenen 3. Yonetim Kurulu Toplantisina, 29
Haziran 2022 tarihinde c¢evrimici diizenlenen 4. Toplantisina ve 18-19 Kasim 2022
tarihinde yapilan 5. Yonetim Kurulu Toplantisina Bakanligimiz adina katilim
saglanmustir.

Avrupa’da Tarih Ogretimi Gozlemevi tarafindan 31 Mart 2022 tarihinde diizenlenen
“Avrupa’da Tarih Ogretimi Gozlemevi Hakkinda AKPM Raporu: Demokratik
Kulttrtin Hizmetinde Tarihi Diisinme” baslikli ¢evrim ici seminere Bakanligimiz
adma katilim saglanmistir.

[k uygulamasma ev sahibi tilke olarak Tiirkiye'nin onciiliik yaptigi Tiirk Devletleri
Tegkilat1 1. Ogretmen Degisim Programi 06-12 Haziran 2022 tarihleri arasinda Ankara
ve Istanbul'da gerceklestirilmistir. Programa Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan ve Ozbekistan’dan 6gretmenler katilmistir. Programin Ankara bsliimiinde
davetli 6gretmenlere 6gretim yontem ve teknikleri ile 6l¢gme ve degerlendirmede yeni
yaklasimlar, lider 6gretmen - lider yonetici, COVID-19 siirecinde Tiirkiye'de (EBA)
uzaktan egitim konularinda egitimler verilmis ve Tiirk Egitim Sistemi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin tanitimi yapilmistir.
Ayrica Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gazi Mesleki Egitim Merkezi ile
Profesér Doktor Aziz Sancar Egitim Kampiisii ziyaret edilmistir. Programin
Istanbul’da gerceklestirilen kisminda ise katilimci tilkelerin egitim sistemleri tanitilmis
ve Ogretmenlik meslegine iliskin tilkelerinde yapilan uygulamalar hakkinda tecriibe
paylasimi yapilmistir. Yedi giin siiren program Istanbul kiiltiir gezisi ile sona ermis ve
sonunda katilimcilara sertifika verilmistir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 01.11.2021 tarihli ve 45 sayili karari ile “Ortak
Turk Tarihi”, “Tirk Diinyast Cografyasi” ve “Ortak Tirk Edebiyati” dersleri
ortadgretim kurumlarinda uygulanan haftalik ders cizelgelerine eklenmis ve s6z
konusu derslerin 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 9, 10, 11’inci sinuflarda
ikiser saat olmak {izere bir kez secilebilecegi diizenlemesi getirilmistir. Ayrica Talim
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ve Terbiye Kurulunun 01.09.2022 tarihli ve 56360971 sayis: ile bahsi gecen derslerin
ogretim programlar1 kabul edilmistir. Bu baglamda Uluslararas1 Tiirk Akademisi
Ortak Ders Kitaplar1 Calistay1 Bakanligimiz ev sahipliginde 16-18 May1s 2022 tarihleri
arasinda Istanbul’ da gerceklestirilmis olup Ortak Tiirk Tarihi, Ortak Tiirk Edebiyati ve
Turk Diinyas1 Cografyasi ders kitaplar ilgili komisyonlarca onaylanmaistir.

EIT Bolgesel Planlama Toplantist 17-26 Ocak 2022 tarihleri arasinda hibrit formatta
dtizenlenmis olup Bakanligimiz temsilcileri cevrimici katilim saglamustur.

28-30 Haziran 2022 tarihlerinde Paris’te UNESCO Genel Merkezinde diizenlenen
“Bgitimin Doniistiiriilmesi On Zirvesi’ne Bakanimiz beraberindeki heyetle katilim
saglamistir.

UNESCO tarafindan Ozbekistan'm ev sahipliginde 14-16 Kasim 2022 tarihlerinde
Tagkent'te diizenlenen “Erken Cocukluk Bakimi ve Egitimi Diinya Konferansi”na
Bakan Yardimcimiz beraberindeki heyetle katilim saglamustir.

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu (UTMK) Genel Kurulu 28 Mayis 2022 tarihinde
Bagkent Ogretmenevinde Bakan Yardimcisi bagkanliginda diizenlenmistir.

18-19 Kasim 2022 tarihlerinde Ankara Kizilcahamam’da diizenlenen UNESCO Tiirkiye
Milli Komisyonu Altinci Biiyiik Bulusmasima Bakan Yardimcisi beraberindeki heyetle
katilim saglamistir.

21-22 Kasim 2022 tarihinde Dublin/irlanda’da gerceklestirilen “OECD Egitim
Politikas1 Gortinimti  Egitim Politikast Reform Diyaloglar1 2022: Yasam Boyu
Ogrenenler Igin Déniisen Yollar” temali toplantiya katilim saglanmustir.

Fransamin bagkenti Paris'te dtizenlenen 38 OECD iilkesi ve 6 aday tilkenin egitim
bakanlar;; UNESCO ve Avrupa Konseyi gibi cesitli uluslararasi ¢rgiitlerin katilimiyla
gerceklestirilen “Egitim Yoluyla Kapsayic1 ve Esitlikci Bir Toplumun Yeniden ingast”
temali OECD Egitim Bakanlar1 Toplantisina Tiirkiye'yi temsilen Bakanimiz
beraberindeki heyetle katilim saglamistir. Bakanimiz, toplanti sonrasi temaslari
cercevesinde Kanada'nin Saskatchewan Eyaleti Yiiksek Egitim Bakani ve Kanada
Egitim Bakanlar1 Konseyi Bagkani ile 7 Aralik 2022 tarihinde ikili bir gortisme
gerceklestirmistir.

1 Aralik 2022 tarihinde “Gelecege Hazir Bir Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemi insa
Etmek: Tirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Reformlarinin Deneyimlerini
Ogrenmek” konulu konferans Istanbul’da gergeklestirilmistir. Bakanligimiz,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: (OECD) Beceriler Merkezi ve OECD Istanbul
Merkezi'nin Avrupa Egitim Vakfi (ETF) isbirligi ile diizenledigi, acilisin1 ve
himayesini Bakanimizin gerceklestirdigi zirveye 11 farkl tilke temsilcisinin yani sira
Bakanlik birimlerinden ve sektor temsilcilerinden yogun katilim olmustur. Ulkemizde
mesleki ve teknik egitimde yasanan atiima iliskin Bakanhigimizca yiiriitiilen
calismalar ve 6zellikle iyi 6rneklerin tanitimi gergeklestirilmistir. Konferansla OECD
tilkeleri ve diger tilkelerden gelen politika yapicilar ve sosyal ortaklar icin mesleki
egitim sistemlerine duyarli, esnek, yenilik¢i ve 6grencilerin degisen is diinyasina
gecisini destekleyici politikalara ve uygulamalara iliskin tecriibe paylasimima katki
saglanmustir.

“OECD Tiirkiye Icin Egitim Politikast Analizi Egitim Politikast Gortiniimii Ulusal
Arastirmas1” calismasi 15 Aralik 2022 tarihinde baslamistir. OECD ve Bakanligimiz
isbirliginde hazirliklarma baslanan rapor ile Tiirkiye'nin son yirmi yilda egitimde
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kaydettigi ilerlemeyi daha iyi anlamak icin egitim reformunun izledigi yolun gézden
gecirilmesi amaclanmaktadir. Bu nedenle rapor, egitime erisimin nasil genisletildigini
ve bu donemde egitim sisteminin kalitesinde de nasil iyilesme saglandigmi analiz
etmeye ve gozden gecirmeye odaklanacaktir.

6-18 Kasim 2022 tarihinde gerceklesen Birlesmis Milletler Taraflar Konferansi (COP27)
Bakanlar dtizeyi oturumuna 10 Kasim 2022 tarihinde Bakanimiz video mesajla katilim
saglayarak Ulkemizin iklim degisikligi ve cevre konularinda egitim alanindaki
calismalarini igeren bir konusma yapmustir.

Bakanimiz, 19 Eyliil 2022 tarihinde New York’ta Birlesmis Milletler 77. Genel Kurulu
"Egitimin Dontistiirtilmesi Zirvesi" kapsaminda diizenlenen Yiiksek Diizeyli Egitim
Bakanlar1 Toplantisi'na katilim saglamistir. Bakanimiz toplantida, egitim ve 6grenme
alanlarinda gerceklesen kriz ve acil durumlarda egitimin dontistimii konusunda
Turkiye’de son yillarda yapilan calismalarin yani sira 2030’a kadar egitimin dontistimii
icin ele almacak hususlardan bahsetmistir.

14-15 Haziran 2022 tarihlerinde Isvicre/Cenevre'de CEDAW 8. Donemsel Ulke
Raporunun Savunmasi kapsaminda tilkemizi temsil eden heyete Genel
Miudirlagiimiiz adina katilim saglanmustir.

“Uluslararasi Kardes Okul Uygulamas1” kapsaminda tilkemizin 44 ilinden 530 okul,
62 tlkeden 528 farkli yabanci okul ile toplamda 643 kardes okul eslesmesi
gerceklesmistir.

29 Mart 2022 tarihinde 81 ilimize “Pakistan - Turkiye Kardeslik Mliskilerinin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi” konulu yarisma duyurusu yapilmistir. Yarismaya 23 ilden 33 eser
katilim saglamustir. Bu eserler icinden toplam 6 kompozisyon dereceye girmistir.
Ulkemiz ile Portekiz arasmndaki egitim alaninda isbirligi ¢calismalarma 3 Mart 2015
tarihinde Lizbon’da imzalanan “Egitim Alaminda Isbirligi Mutabakat Zapti”
cercevesinde islerlik kazandirmak ve is birligi alanlar1 tizerinde degerlendirmeler
yapmak amaciyla “Egitim Alaninda Ortak Calisma Grubu” toplantis: 22 Eyliil 2022
tarihinde cevrimici gergeklestirilmistir. Toplantida her iki tilkenin egitim sistemlerinin
tanitildig1, genel ve mesleki teknik egitim alaninda yapilabilecek is birlikleri ve
projelerin giindeme getirildigi, iki tlke dillerinin 6gretimi, her iki tilke okullar1
arasinda kardes okul iligkilerinin kurulmasmin saglanmasi konulari gtindeme
gelmistir.

Japonya Wakayama iline bagli Kushimoto Koza Lisesi 6grencileri ile Istanbul Maltepe
Kadir Has Anadolu Lisesi 6grencileri 12 Aralik 2022 tarihinde ¢evrimigi gortisme ile
bir araya gelmesi saglanmustir. T.C. Disisleri Bakanligr Nagoya Baskonsoloslugu ve
Genel Miudurliigiimiiz organizasyonu ile bulusan gengler iki tilke arasimndaki tarihi,
kilttirel iliskileri, Ertugrul Firkateyni'ni ve Tirk-Japon dostlugunu hazirladiklar:
sunumlarla dile getirmislerdir.

Asya kitasmin kapsamli jeopolitik ve ekonomik dontistim stirecinde iilkemizin daha
etkin rol almas1 amaciyla, Disisleri Bakanlig1 tarafindan “Yeniden Asya” temasiyla
bolgeye odaklanma amaciyla bir girisim baslatilmistir. Egitim alanimiza giren
hususlarda, tilke bilgi notlar1 hazirlanmis ve "Yeniden Asya Girisimi Politika Belgesi"
hazirliklar: kapsaminda ¢alismalar gergeklestirilmistir.
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Uluslararasi Projelere Yénelik Yapilan Calismalar

Ulusal IPA Koordinatorii Disisleri Bakanlig1 uhdesinde diizenlenen Mali Is Birligi
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina Bakanligimizi temsilen katilim saglanmustir.
Toplantilarda; IPA III donemi siirecine yonelik bilgilendirme yapilarak tist diizey
sahipligin saglanabilmesi amaclanmis ve IPA II doneminde gelinen asama, IPA III
kapsaminda 2021, 2022 ve 2023 yillarma iliskin programlama stireci konular1
degerlendirilmistir.

10 Kasim 2022 tarihinde BM Diinya Gida Programi (WFP) Ulke Direktorii ve
beraberindeki heyet, WFP ile yiiriitiilen ortak calismalar hakkinda gortismek igin
Bakanhigimiza ziyarette bulunmuslardir. Ziyaret kapsaminda MEB ve WFP ortak
calismas1 Sosyoekonomik Gii¢lendirme ve Stirdiirtilebilirlik (SES) Programi Protokolii
ele alimmustur.

d) Bakanlik Makaminda Gergeklestirilen Kabuller

Bakanimiz; Bakan, Biiytikelci ve diger diizeylerde yabanci tilke temsilcileri ile 7 ikili goriisme

gerceklestirmis olup asagida sunulmustur.

Bakanimiz 14.02.2022 tarihinde Venezuela Cumbhuriyeti Ankara Biuytikelgisini
makaminda kabul etti. Toplantida Venezuela Ulusal Genglik ve Cocuk Korolari Sistemi
(EL SISTEMA) ile gerceklestirilebilecek is birlikleri ele alinmistir.

Azerbaycan Egitim Bakani, Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin davetlisi olarak 15-17
Mart 2022 tarihleri arasinda tilkemize ziyarette bulunmustur. Bakanimiz, 16 Mart 2022
tarihinde konuk Bakan ile goriisme gergeklestirmistir.

Bakanimmiz 22.09.2022 tarihinde Kanada Senatosu Baskani ve beraberindeki heyeti
Makaminda kabul etti. Gortismede iki tilke arasindaki egitim konular: ele alinmustir.
KKTC Milli Egitim Bakan1 26-28 Temmuz 2022 tarihleri arasinda beraberindeki heyet
ile tilkemize ziyarette bulunmustur. Bu ziyaret kapsaminda mevcut ve gelecek is
birlikleri hakkinda istisarelerde bulunmak tizere Bakanimiz ile Konuk Bakan arasinda
27 Temmuz 2022 tarihinde gortisme gerceklesmistir.

Bakanimiz 25 Kasim 2022 tarihinde, iilkemiz ile ASEAN Ulkeleri arasindaki egitim
iliskilerini gortismek tizere ASEAN iilkelerinin temsilcilerini kabul etmistir.
Gortismede egitim alaninda yapilabilecek calismalar giindeme getirilmis ve {tilkeler
arasindaki is birliginin gelistirilmesi i¢in fikir alisverisinde bulunulmustur.

Somali Egitim Bakani, 14 Aralik 2022 tarihinde Bakanimiza nezaket ziyareti
gerceklestirmistir.

Ulkemiz ile Karadag arasinda egitim alanindaki is birligi hususunda istisarelerde
bulunmak {izere, Bakanimizin davetlisi olarak Karadag Egitim Bakani ve
beraberindeki heyet 19-23 Aralik 2022 tarihleri arasinda {ilkemize ziyarette
bulunmuslardir. 20 Aralik 2022 tarihinde Bakanimizla makaminda resmi goriisme
gerceklesmistir.
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Bakan Yardimcilarimiz; Bakan, Biiytikelci ve diger diizeylerde yabanc tilke temsilcileri ile 3

ikili gortisme gerceklestirmis olup asagida sunulmustur.

Ukrayna Ankara Biuytikelgisi, 5 Nisan 2022 tarihinde Bakan Yardimcimiza ziyaret
gerceklestirmistir. Bakanligimiz birimlerinden yetkililerin de katildig1 toplantida,
Ukrayna’da yasanan savas nedeniyle tilkemize gelen Ukraynali 6grencilerin egitimine
iliskin yapilabilecek is birlikleri ele alinmustr.

Bakan Yardimcimiz, Sili Ankara Biiytikelgisini 26.07.2022 tarihinde makaminda kabul
etmistir. Gortismede $ili tarafinca, Bakanligimizca yturttiilen ve Cumhurbaskanimizin
esi Hanimefendi tarafindan da desteklenen “Kittiphanesiz Okul Kalmayacak” projesi
kapsaminda bagislanmak istenen 6ykii ve siir kitaplar: ele alinmustir.

Bakan Yardimcilarimiz, ABD Coursera Yetkilileri ve ABD Ankara Biiytikelciligi
temsilcilerini 06.10.2022 tarihinde makaminda kabul etti. Goriismede Coursera
Yetkilileri tarafindan sirket faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

Bakanimiz Tarafindan Yapilan Yurt Disi Ziyaretleri

Bakanimiz ve beraberindeki heyet, 9-13 Nisan 2022 tarihleri arasinda Katar Egitim
Bakani ile gortuismek, Katar Turk okulunu ziyaret etmek ve cesitli temaslarda
bulunmak tizere Katar’a resmi bir ziyaret gerceklestirmistir.

Bakanimiz ve beraberindeki heyet, 22-25 May1s 2022 tarihlerinde ingiltere / Londra’da
diizenlenen diinyanin en biiytik egitim Bakanlar1 toplantis1 olan Diinya Egitim
Forumuna katilmastir.

Bakanimiz 26-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda, ilk defa Tiirkiye disinda Azerbaycan'in
baskenti Bakii'de diizenlenen TEKNOFEST Azerbaycan'a katilan Bakanligimiz
birimlerine ait stantlar1 incelemek ve Azerbaycan Bagimsizlik Giinti kutlamalarma
istirak etmek tizere Azerbaycan Cumhurbaskan1 davetine icabetle Bakii'ye giden
Cumhurbaskanimiza refakat etmek amaciyla 28 Mayis 2022 tarihinde Azerbaycan’i
ziyaret etmistir.

Bakanimiz ve beraberindeki heyet, 28-30 Haziran 2022 tarihlerinde Paris’te UNESCO
Genel Merkezinde diizenlenen “Egitimin Doniistiirtilmesi On Zirvesi “ne katilim
saglamustir.

Bakanimiz ve beraberindeki heyet, 17-20 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Amerika New
York’ta Egitimin Dontistiiriilmesi Zirvesi'ne katihm saglamistir.

Bakanimiz ve beraberindeki heyet, Hollanda Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakam ve
Wageningen Universitesi Yonetim Kurulu Bagskani (Bakan Yardimcis1 diizeyinde) ile
gortismeler yapmak; tarim alaninda ornek teskil eden okul ve kuruluslari yerinde
incelemek tizere 18-21 Ekim 2022 tarihlerinde Hollanda'y1 ziyaret etmistir.

Bakanimiz ve beraberindeki heyet 07-08 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fransa'nin
baskenti Paris'te diizenlenen 38 OECD tilkesi ve 6 aday tlkenin egitim bakanlary;
UNESCO ve Avrupa Konseyi gibi gesitli uluslararasi orgtitlerin katilimiyla
gerceklestirilen “ Egitim Yoluyla Kapsayici ve Esitlikci Bir Toplumun Yeniden Insast”
temali OECD Egitim Bakanlar1 Toplantisi'na katilim saglamistir.
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Diger Yapilan Calismalar

Egitim Musavirlikleri/ Ataselikleri tarafindan ticer aylik dénemler halinde yilda dort
defa donem raporu hazirlanmakta ve Genel Midiirltigtimiizce incelenmektedir. S6z
konusu raporlarm ilgili boliimleri Bakanlik birimleri ve Bakanlik disi kurumlar ile
paylasilmaktadir. Donem raporlarinda bildirilen sorunlarmn ¢éziimii igin yapilan
calismalar Egitim Musavirlikleri/ Ataseliklerine geri bildirimde bulunulmaktadir.

Ug aylik donem raporlarinin MEBBIS'te hazirlanmasma yonelik yazilim stireci
tamamlanmustir. Bu kapsamda pilot ¢alismalarin ilki (2022 yili 1. Dénem raporu
hazirlanmasi) ti¢ temsilciligimizde, ikincisi (2022 y1l1 2. Dénem raporu hazirlanmasi)
on bes temsilciligimizde ve tictinctisti (2022 yil1 3. Dénem raporu hazirlanmasi) 35
temsilciligimizde gerceklestirilmistir. 2023 yilinda tiim yurtdisi temsilciliklerimizde
uygulamaya baslanacaktir.

Diinyada egitim alanindaki gitincel gelismelerden merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatlarimizin haberdar olmasy; egitimle ilgili iyi orneklerin hayata gecirilmesine
katki saglamak amaciyla "Diinyanin Egitim Giindemi" bilteni Genel
Mudirlagtimtizce hazirlanmaktadir. 2022  yili  icerisinde toplam 12 say1
yayimlanmustir.

UNESCO Turkiye Milli Komisyonu'nun her ay diizenlenen Yo6netim Kurulu
Toplantilarina katilim saglanmustir.

Bakanimiz adma 22 mevkidasina tebrik, tesekkiir ve davet igerikli mektup
gonderilmistir.

168 Sayil1 Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal
Yardim Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Kapsaminda yil igcinde yapilan toplantilara katilim
saglanmustir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar: baslatilmis olup bu kapsamda
Genel Mudurlugiumiuizde “Kalite Yonetim Sistemi Ekibi” kurulmustur. Kalite yonetim
sistemi ekibi, 17.10.2022-21.10.2022 tarihleri arasinda “Kalite Yonetim Sistemi (ISO
9001) Hazirlayic1 Egitimi Kursu”nu tamamlamistir. Calismalar haftalik degerlendirme
toplantilariyla devam etmektedir.

Genel Midurlagtimiuzin Ingilizce web sitesi kurulmus olup
http:/ /abdigmen.meb.gov.tr/ adresinden hizmete sunulmustur.

AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde, Bakanlikca izlenen temel ilke ve politikalara, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel

Midirlagtintin Bakanlik stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ve 2022 yih

onceliklerine yer verilmektedir.

a. Temel Politika ve Oncelikler

Bu boltiimde Bakanligin stratejik plani ve performans programina ulasmak i¢in ele alinacak

temel politika ve dnceliklere yer verilmistir. Bunlar:
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11. Kalkinma Plan1

829.3. Ankara’da yerlesik EIT Egitim Enstitiisiintin kurumsallasmasi yéniinde gabalar
artirilacaktir.

Cumhurbaskanligi Programi

663.3.2. Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla daha yakin iliskiler kurulmas: ile Tiirkce ve
Turk kilttirtintin tanitilmasi ve aktarilmasi amaciyla proje ve programlar hayata gecirilecek
ve destek 6gretim materyalleri hazirlanacaktir.

829.3.1. EIT Egitim Enstitiisi Ev Sahibi Ulke Anlagsmasi'nin onaylanmasini miiteakip EIT

Egitim Enstitiistine tahsis veya kiralama yoluyla ¢alisma yeri saglanacaktir.

b. Bakanlhik Stratejik Planinda Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Genel Miidiirliigii ile ilgili Ama¢ ve Hedefler

Bakanligin stratejik planinda Genel Mudiirltgtimiiziin is birliginde yer alan amag ve hedefler

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Bakanlik Stratejik Planinda Avrupa Birligi ve Dasg Iligkiler Genel Miidiirliigii ile

I1gili Amag ve Hedefler
Koordinatér | Ts Birligi
Amac No/Amac ifadesi Hedef No/Hedef ifadesi /Sorumlu Yapilacak
Birim Birim

Amag 2: Cagdas normlara uygun, Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme
etkili, verimli yonetim ile etkinliklerinin izlenmesi,
organizasyon yapisi ve siiregleri degerlendirilmesi ve gelistirilmesi \
hakim kilinacaktir. amactyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.
Amag 2: Cagdas normlara uygun, Hedef 2.2: Ogretmen ve okul
etkili, verimli yonetim ile yoneticilerinin gelisimlerini
organizasyon yapisi ve siiregleri desteklemek amaciyla yeni bir mesleki \
hakim kilinacaktir. gelisim anlayisgi, sistemi ve modeli

olusturulacaktir.
Amag 2: Cagdas normlara uygun, Hedef 2.3: Egitimin niteliginin
etkili, verimli yonetim ile artirilmasi ve planli yonetim anlayiginin
organizasyon yapisi ve siiregleri yerlesmesi amaciyla biitce ile plan \
hakim kilinacaktir. bagini kuran verimli bir finansman

modeline gecilecektir.
Amag 2: Cagdas normlara uygun, Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ile teftis
etkili, verimli yonetim ile sistemi okul gelistirme amagli rehberlik
organizasyon yapisi ve siirecleri boyutunu 6ne ¢ikaracak sekilde yeniden N
hakim kilinacaktir. yapilandirilacak ve Bakanligin hukuk

hizmetlerine yonelik etkin ¢aligmalarina

devam edilecektir.
Amag 6: Mesleki ve teknik egitim Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-
ve hayat boyu 6grenme sistemleri istihdam-iiretim iligkisi
toplumun ihtiyaglarina ve is giicii guclendirilecektir. N
piyasast ile bilgi caginin
gereklerine uygun bicimde
duzenlenecektir.
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Amag 6: Mesleki ve teknik egitim
ve hayat boyu 6grenme sistemleri
toplumun ihtiyaglarina ve is giicii
piyasast ile bilgi ¢aginin
gereklerine uygun bigimde
duzenlenecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam
kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat
boyu dgrenme nitelik, katilim ve
tamamlama oranlari artirtlacak ve yurt \
disindaki vatandaglarimiza yonelik
egitim dgretimle ilgili faaliyetlere
devam edilecektir.

Tablo 7' de verildigi tizere Genel Mudiirligtimiiziin is birligi yapilacak kurumlar arasinda yer
aldig1 “Amac 2’ ile ilgili dort hedef ve “Amag 6 ile ilgili iki hedef yer almaktadir. Amag 6 Hedef
6.3 kapsaminda Genel Midirliigiimiiziin sorumlu strateji ve eylemler Tablo 8" de verilmistir.

Tablo 8: Bakanlik Stratejik Plaminda Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirliigii ile
I1gili Strateji ve Eylemler

Strateji

Strateji 6.4.3: Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalart artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem
Eylem 6.4.3.1. Tirk kiltiriniin yurt disinda
tanitilmasi, yurt digindaki vatandaslarimizin  ve

soydaslarimizin  iilkemizle  kiiltiirel — baglarinin
korunmasi, giiglendirilmesi ve Tiirk¢enin dgretilmesi
amaciyla gerekli caligmalar yapilacaktir.

Strateji 6.4.3: Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalar1 artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem 6.4.3.2. Yurt disinda Tiirkge 6greniminin daha
yaygin ve nitelikli hale gelmesi i¢in, gorevlendirilen
okutman, 6gretmen ve yurt dis1 temsilcilikleri ile ilgili
gerekli calismalar yapilacaktir.

Strateji 6.4.3: Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalart artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem 6.4.3.3. Ikili kiiltiirel anlasmalar ¢ercevesinde
yabanci hiikiimetler tarafindan hiikiimetimiz emrine
verilen burs sayisimin arttirilmasi  igin - gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Strateji 6.4.3: Egitim ve dgretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalar1 artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem 6.4.3.4. Ulkeler ile ikili iliskilerin
gelistirilmesine yonelik olarak mevcut anlagmalar
gincellenecek,  mizakereleri ~ devam  edenler
tamamlanacak ve dis politika agilim ve hedeflerine
uygun olarak Ulkelerle ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
is birligi anlagma ve protokolleri imzalanacaktir.

Strateji 6.4.3: Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalar1 artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem 6.4.3.5. IPA III déneminde Bakanligin ilgili
tahsisattan maksimum diizeyde faydalanmasini temin
edecek  proje  tekliflerinin  gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Strateji 6.4.3: Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararast kuruluslarla yapilan is birligi
caligmalart artirilacak ve yurt disinda yasayan
vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Eylem 6.4.3.6. Egitim ve 6gretim alaninda diger iilke
ve uluslararasi kuruluglarla is birligi c¢alismalari
yapilacaktir.

Tablo 8'de belirtildigi gibi Genel Miuidurliigiimiiziin ana sorumlu oldugu bir strateji ve alt1
eylem bulunmaktadir.
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3. FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

a.

Tablo 9: Kullanilan Kaynaklar Tablosu

Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2020 2021 2022
Bltce Gider Odenek Odenek =
Tard Miktar: Harcama Miktar: Harcama Odenek Miktar1 Harcama
gli'd':er?o”e' 51.525.000,00 | 50.994.764,62 | 63.583.000,00 | 77.565.793,11 81.119.000,00 |  154.346.249,99
02- SGK Gideri 5226.000,00 |  4.480.223,01 6.571.000,00 5.714.206,30 8.573.000,00 10.785.382,36
TER MBI 12.201.000,00 | 10.476.259,49 | 22.699.000,00 | 15.636.257.28 29.976.000,00 28.455.438,52
Hizmet Alimlari
05- Cari 46.684.000,00 | 44.308.748,61 | 58.140.000,00 | 58.989.398,06 71.889.000,00 80.388.819,45
Transferler
g%sﬁl':piaye 2.450.000,00 321.809,60 6.000.000,00 0,00 12.000.000,00 1.508.822,76
TOPLAM 118.086.000,00 | 110.581.805,33 | 156.993.000,00 | 157.905.654,75 | 203.557.000,00 | 275.484.713,08
Tablo 10: Kullanilmayan Kaynaklar Tablosu

2020 2021 2022
Butce Gider - -

. - . Tenkis . . Tenkis - . A
Turu Odenek Miktar1 Miktart Odenek Miktar1 Miktar: Odenek Miktar1 Tenkis Miktar1
gli'd'zer?o”e' 51.525.000,00 5.248,00 80.354.000,00 | 2.788.206,89 154.472.195,00 125.945,01
gzihgﬁK 5.226,000,00 2.276,99 6.565.00000 |  850.793.70 10.845.065,00 50.682,64
03- Mal ve
Hizmet 12.201.000,00 22.640,51 18.712.200,00 | 3.075.942,72 28.685.000,00 229.561,48
Alimlar1
Dl Gkl 46.684.000,00 251,39 58.990.000,00 601,94 80.489.000,00 100.180,55
Transferler
%ﬁ;,i’f.fﬂaye 2.450.000,00 0,00 0,00 0,00 1.508.823,00 0,24
TOPLAM 118.086.000,00 30.416,90 164.621.200,00 | 6.715.545,25 276.000.083,00 515.360,92

Tablo 11: Yardium Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus
e 2020 Yili 2021 Yi 2022 Yi
AR Ve e L LD e STl A Yardim Miktar Yardim Miktari Yardim Miktar
UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu (UTMK) 6.800.000,00 7.476.000,00 8.439.000,00
TOPLAM 6.800.000,00 7.476.000,00 8.439.000,00
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Tablo 12: Uluslararas: Kuruluglara Odenen Uyelik Aidat: ve Katki Paylar:

ULUSLARARASI KURULUSLAR ODENECEK ODENEN
MIKTAR (Déviz) MIKTAR (TL)
PARIS 1.188.673,00 € 18.449.037,03
UNESCO
NEWYORK 1.384.066,00 $ 18.878.521,83
CERI 81.425,00 € 1.304.485,53
PISA 125.865,00 € 2.016.445,37
INES WP 19.106,00 € 311.960,86
INES LSO 9.342,00 € 152.535,24
INES NESLI 8.847,00 € 144.452,93
OECD BECERILER MERKEZI 50.000,00 € 916.535,00
KATKI PAYI 17.248,79 € 313.757,21
TURKIYE EGITIM
RAPORU HAZIRLIK 140.000,00 € 2.591.050,00
CALISMASI
Uluslararasi
TALIS |Ogretme ve 141.973,00 € 2.602.464,47
Ogrenme Anketi
TIMSS 101.760,00 € 1.630.266,43
TIMSS 101.760,00 $ 1.488.993,02
IEA TIMMS 2.473,00 $ 36.185,93
PIRLS 57.500,00 € 921.190,25
PIRLS 57.500,00 $ 841.363,00
FULBRIGHT 1.000.000,00 $ 14.685.003,50
AVRUPA DiL SINAVLARI DERNEGI (ALTE) 500,00 € 8.010,35
EiTEE ANKARA 177.795,00 $ 2.613.977,65
AVRUPA OKUL AGI 32.231,00 € 492.096,46
AVRUPA TARIH OGRETIiMi GOZLEMEVI (OHTE) 95.096,93 € 1.551.487,39
TOPLAM (TL) 71.949.819,45
Tablo 13: Kullamilan Diger Kaynaklara Iligkin Bilgiler
2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Kaynak saglanan proje veya calismaya Kullanilan Kullanilan Kullanilan
iligkin bilgiler Kaynak Miktari Kaynak Kaynak Miktari
Miktar1
Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi Altyapisinin
Gelistirilmesi Projesi (KAGEP) 2.450.000,00 TL | 0,00 1.508.822,76 TL
TOPLAM 2.450.000,00 TL | 0,00 1.508.822,76 TL

26




Birim Faaliyet Raporu

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Genel Mudurliigtimtiz 2022 Y1l Biitcesi; y1l icerisinde 2022 y1il1 Biitce Kanunu ile tahsis edilen
O6deneklerden diistilen ve eklenen miktarlardan sonra; “01-Personel Giderleri” 154.472.195,00
TL, “02-SGK Gideri” 10.845.065,00 TL, “03- Mal ve Hizmet Alimlar1” 28.685.000,00 TL, “05-
Cari Transferler” 80.489,000,00 TL ve “06- Sermaye Giderleri” 1.508.823,00 TL olmak tizere
276.000.083,00 TL olmustur.

2022 Yilinda; doviz kurlarindaki artislar ve baslangic ddeneginin yetersiz olmasi nedeniyle
25.71.430.0.013.60.01.01.01 Personel Giderleri (memur) harcama kalemine 74.964.150,00 TL
ekleme yapilmistir. 25.71.430.0.013.60.01.01.02 Personel Giderleri (s¢zlesmeli) harcama
kalemindeki baslangic 6deneginin fazla olmasi nedeniyle 29.700.000,00 TL ise biitcemizden
duistilmiistiir.

25.71.430.0.013.60.01.02.01 Memurlar SGK Prim o¢demeleri harcama kalemi baslangic
odeneginin  diisik olmasi  nedeniyle biitcemize  968.145,00 TL  eklenmis,
25.71.430.0.013.60.01.02.02 Sozlesmeli Personel SGK Primi 6demeleri harcama kalemi
baslangic ddeneginin fazla olmasi nedeniyle de 2.200.000,00 TL ise biitgemizden diistilmiistiir.

Yurt disindan ders kitab1 ve egitim materyali talebi gelmemesi nedeniyle
25.71.429.0.013.40.01.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlar1 harcama kaleminden
307.000,00 TL; Yurt disinda yapilmasi planlanan Egitim Misavir /Ataselerinin katilacagi
bolgesel toplantilarin bir kisminin ¢evrimici yapilmasi, gegici olarak gorevlendirilen egitim
miisavir/ataselerin stirekli gorevli olarak atanmasi ve yurt dis1 gegici gorevlendirmelerin
asgari diizeyde tutulmasi nedeniyle 25.71.429.0.013.40.01.03.10 Yolluklar (gegici gorev
yollugu) harcama kaleminden 5.106.000,00 TL, 25.71.429.0.013.40.01.03.20 Yolluklar (stirekli
gorev yollugu) harcama kaleminden Temmuz ayimndaki ek biitce den tahsis edilen 6denegin
yiiksek olmast nedeniyle 5.106.000,00 TL, Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EITT) Ankara Egitim
Enstittisii icin yapilacak olan hizmet binasi kiralama isleminin siirecinin tamamlanmamasi
nedeniyle 25.71.429.0.013.40.01.03.05 Hizmet Alimlar1 harcama kaleminden 1.254.000,00 TL,
6denek biitcemizden diisiilmiistiir.

Doviz kurundaki artistan dolays, 25.71.430.0.013.60.01.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1 harcama kalemine 934.600,00 TL, 25.71.430.0.013.60.01.03.06 Temsil
Giderleri harcama kalemine 295.300,00 TL, 25.71.430.0.013.60.01.03.07 Menkul Mal Bakim ve
Onarmm Giderleri harcama kalemine 100.000,00 TL, 25.71.430.0.013.60.01.03.09 Tedavi
Giderleri harcama kalemine 5.000,00 TL ekleme yapilmistir. Baslangic 6deneginin fazla olmasi
nedeniyle 25.71.430.0.013.60.01.03.05 Hizmet Alimlar1 harcama kaleminden ise 3.515.900,00 TL
duistlmiistiir.

25.71.430.0.013.40.01.06.02 Sermaye Giderleri harcama kaleminden Genel Midrliigtimiizce
KAGEP proje kapsamindan yapilan isler i¢in 1.508.822,76 TL 6deme yapilmistir. S6z konusu
proje kapsaminda yapilacak olan ihaleler ve satin almalar ig¢in Destek Hizmetleri Genel
Miudurlugt biitcesine 5.000.000,TL aktarilmis, kalan 5.490.777,24 TL 6denek ise biitcemizden
duistlmiistiir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanliginin 2022 Y11 MEB Denetim Raporunda Genel Miidiirliigiimiize ait 1 No'lu
bulguda;

» Bulgu 1: Bakanhigin Tasra Birimlerinde Avrupa Birligi'nden Saglanan Kaynaklarla
Finanse Edilen Projelerin Yiiriitilmesinde Mevzuata Uygun Olmayan Uygulamalarin
Bulunmasi.

» S0z konusu bulguya cevapta 6zetle;

S6z konusu bulgu tasra teskilatimizin Ulusal Ajanstan aldig1 fon ile yurttiilen projeleri
kapsadig: icin, denetim bulgusu kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan bir izleme ve mali
kontrol mekanizmasi gelistirilmesi daha uygundur. Ctinkii basvuru formlari, ara raporlar ve
tim finansal raporlar tasra teskilatimiz tarafindan Ulusal Ajansa sunulmaktadir.

2022 Yil1 Sayistay denetimi devam etmektedir.

b. Performans Bilgileri

1) Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo 14: Program, Alt Program, Alt Programm Hedefi ve Faaliyet

Programin Adz: Uluslararas: Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim

Alt Programin Adx: Uluslararas: Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dist Egitim

Alt Program Hedefi: Yurt disinda bulunan vatandaslarimiza yonelik egitim ve 6gretim
hizmetlerinin  kalitesinin artirilmast ve Tirk Milli Egitiminin yurt disinda

yayginlastirilmasinin ve gelistirilmesinin saglanmasi.

Program, Alt Program, Alt Program Hedefi ve Faaliyet

Program: 6 Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dig1 Egitim

Alt Program: 6.1 = Egitim s Birlikleri ve Yurt Dig1 Egitim

Alt Program Yurt disinda bulunan vatandaglarimiza yonelik egitim ve dgretim hizmetlerinin kalitesinin

Hedefi: 6.1.1 artirilmasi ve Tirk Milli Egitiminin yurt disinda yayginlastirilmasinin ve gelistirilmesinin
saglanmasi.

Faaliyet . Sorumlu

Numarasi Faaliyetler Birim

6.1.1.1 Egitim [s Birlikleri ABDIGM

6.1.1.4 ABDIGM

Yurt Disinda Yasayan Vatandas ve Soydaslarin Egitimi YYEGM
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6.1.1.1 Numarali Faaliyete Iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:
Egitim Is Birlikleri

1. Ulkemizin egitim faaliyetlerinin tanitilmasi, diger iilke uygulamalarinin izlenmesi ve
egitimde is birligi calismalar1 kapsaminda uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerine katilim
saglanmustir.

2. Turk Devletleri Teskilat: faaliyetleri kapsaminda {iiye iilkelerden birinde Kidemli Memurlar
Toplantis1 ve akabinde Tiirk Devletleri Teskilat1 Egitim Bakanlar1 Toplantis1 yapilmuistir.

3. Uluslararas: Ttirk Akademisi faaliyetleri kapsaminda tiye tilkelerden birinde Bilim Konseyi
toplantis1 yapilmustir.

4. Yurt disindan gelen yabanci heyetlerin kabulii ve agirlanmalarina iliskin is ve islemler
yurttulmistir.

5. NI Turkiye-Afrika Ortaklign Zirvesi cercevesinde doneminde Bakanligimizca
gerceklestirilmesi ongoriilen faaliyetler kapsaminda Afrika Ulkeleri Egitimcilerine Tiirk
Egitim Sisteminin tanitim1 yapilmaistir.

6. Tiirk Devletleri Teskilati Ogretmen/Uzman ve Ogrenci Degisim Programu is ve islemleri
yapilmustir.

7. Yabanc1 Hiiktimetlerce Hiikimetimiz emrine verilen burslar konusunda tanitict materyaller
(brostir, ilan) hazirlanmis ve burslara basvuran adaylarin se¢imini yapmak {izere sozlii sinav
komisyonu olusturulmustur.

8. Diger tilke uygulamalarinin izlenmesi ve egitimde is birligi calismalar1 kapsaminda
uluslararas: kuruluslarin yaymlar: satin alinmis ve terctime edilmistir.

9. ATAUM tarafindan diizenlenen sertifika programlarina katilim saglanmaistir.

10. Avrupa Konseyi, G20, Avrupa Komisyonu, UNESCO, OECD, BM, EIT gibi uluslararasi
kuruluslarin toplantilarma katilim saglanmistir. Toplantilarda tilkemiz egitim sistemi ve
politikalarmin AB tiye/aday {ilkelerine tanitimi yapilmustir.

11. Egitim alaninda AB’ye uyum, raporlama ve dokiimantasyon ¢alismalar: ytirtitilmiistiir.
12. Yurt disinda "12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii"
etkinlikleri kapsaminda, "Istiklal Mars1 Ozel Sayis1 Gazete Tasarim Yarismasi" iki kategoride
diizenlenmistir.

13. Bakanligimiz ve Pakistan Ankara Biiytikelciligi tarafindan, iki tilke arasindaki iliskileri
gelistirmek ve genclerimizi bilgilendirmek amaci ile 2016 yilindan bu yana diizenlenen ve
geleneksel hale getirilen “Cinnah Geng Yazarlar Odiilii (Jinnah Young Writers Award)”
kompozisyon yarigmasi 2022 yilinda “Pakistan-Tiirkiye Kardeslik Iligkilerinin Diinii Bugtinii
ve Gelecegi” konulu olarak gerceklestirilmistir. Yarismaya 23 ilden 33 eser katilmis, yapilan
degerlendirmede 6 derece belirlenmistir.

14. Ikili iliskiler cercevesinde; yabanci heyetlerinin kabulii ve agirlamalari ile yurt disina giden
Bakanligimiz personelinin gorevlendirmelerine iliskin is ve islemler ytirtitilmisttr.

15. Uluslararas: Kardes Okul Uygulamasi devam etmistir.

16. Ulkemiz ile yabana iilkeler arasinda egitim alanindaki is birliklerinin gelistirilmesi
amaciyla Egitim Ortak Calisma Gruplarinin calismalar1 yapilmaistir.
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6.1.1.4 Numarali Faaliyete Iliskin Aciklamalar ve Gerceklegsmeler:

1. Bakanligimizca yurt disinda verilen Tiirkge ve Turk Kultiirti derslerinde faydalanilmak
tizere Genel Midirltigiimiizce hazirlanan 14 adet hikaye kitab1 ile Sozlii Edebi Seckiler
setinden 310.080 adet basilmis 2023 yili Ocak aymda yurt disi temsilciliklerimize
ulastirilacaktir.

2. Balkanlarda yasayan Tiirk cocuklarina yonelik Matematik ders grubu (Matematik,
Geometri, Analitik Geometri, Istatistik) icin 1-12’inci sinif Matematik, 10 ve 11'inci smuf
Geometri, 11’inci sinif Analitik Geometri, 12'nci smif Istatistik Ogretim programi, 6 destek
ogretim materyali (1-6'nc1 sinif Matematik) ve 1 6gretmen rehberi (1-6'nc1 sinif Matematik)
hazirlanmistir. Bununla birlikte; s6z konusu is kapsaminda yurt disinda yasayan vatandas ve
soydaslarimizin ¢ocuklar1 ile yabanci tilke vatandaslarinin cocuklarmimn faydalanmalar:
amactyla 1-6. Seviye Tiirkge Ogretim Materyallerinin, Tiirkge Ilk Okuma-Yazma Materyali,
Tiirkce Ogretimi Dil Setinin ve Okutmanlarin Kullanimina Yonelik Dinleme-izleme
Becerilerinin Gelistirilmesine Iliskin Etkinlik Materyali de gelistirilmistir.

3. Yurtdis1 tegkilatinda yiiriitiilen hizmetlerin devamliligimin saglanmasi amaciyla miinhal
durumdaki temsilciliklere egitim miisaviri/atasesi gorevlendirmesi ve atamas1 yapilmustir.
Ayrica ihtiya¢ duyulan temsilciliklerde biiro hizmetlerinin verimli yiirtittilmesi amaciyla
hizmet alimi yolu ile personel ve stzlesmeli personel istihdami saglanmustir.

4. Ulkemizin yurt diginda yiiriittiigii egitim faaliyetlerine iliskin olarak temsilciliklerimizin
stirekli gorevli miisavir/atase yolluk, tedavi ve faaliyet giderleri karsilanmistir.
5.Bakanligimiz yurtdisi teskilatinda gorev yapan sozlesmeli sekreterlere yonelik bilgilendirme
semineri calismalar yapilmustir.

6.Yurt disinda yapilan Tiirkce egitim-0gretim faaliyetlerinde basarili olan 6grenciler
odiillendirilmistir.

7. Egitim miisavir ve atagselerinin gruplar halinde katildig1 cevrim ici bolge toplantilar
diizenlenmistir.

8.Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarimin tilkemiz egitim kurumlarindan aldiklar:
belgelerin dogrulugunun tespiti ile yurt disindan alinan 6grenim belgelerinin denkligi ile ilgili
islemlerin koordine edilmistir.
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2)  Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle lgili Ger¢ceklesme Sonuglar: ve
Degerlendirmeler

Tablo 15: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 11gili Gerceklesme Sonugclart ve
Degerlendirmeleri

Programin Ad:: Uluslararas: Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim

Alt Programin Adx: Uluslararas: Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dist Egitim

Alt Program Hedefi: Yurt disinda bulunan vatandaslarimiza yonelik egitim ve ogretim
hizmetlerinin  kalitesinin artirilmast ve Tirk Milli Egitiminin yurt disinda

yayginlastirilmasinin ve gelistirilmesinin saglanmasi

Gergeklesme
Performans Gosterge Adi Y1l Sonu Gerceklesme = Gerceklesme
Gergeklesmesi  Orani(%o) Durumu

2 Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirtiniin 70321

tanitilmasi ve

yayginlastirilmasi amaciyla

gonderilen ders ve kiiltiir

kitabu ile egitim materyal

say1sl

2-70.321 Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti Dersi Ogretim Materyalinin baski siireci tamamlanmis olup
dagitim stireci Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Mudiirliigiince gerceklestirilmistir.
Bahse konu siirece yonelik odeme Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii biitgesinden
karsilanmistir. Ayrica 310.080 adet sozlii edebi seckiler ile hikaye kitaplarmnin baskilar:
yapilmustir. Dagitim stiireci 2023 yili igin planlanmaktadir.

Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamaistir.
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Tablo 16: Stratejik Plana Iliskin Strateji Degerlendirmesi

Strateji 6.4.3 altinda yer alan 6 eyleme iliskin 2022 yili igin 31 faaliyet
tanimlanmus olup 29 faaliyet 2022 yili icerisinde tamamlanmigtir. “IPA III
Strateji Gerceklesme Donemi 2023 Programlamasi Cercevesinde Koordinasyon Gorevinin
Durumu Agiklamasi: Yiritiilmesi” ile “OECD Tiirkiye Igin Egitim Politikas1 Analizi: Egitim
Politikas1 Goriintimii Ulusal Arastirmasi” faaliyetlerine iliskin stireg
¢alisma takvimi nedeniyle 2023 yilinda tamamlanacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin tiimi ilgili stratejinin etkin olarak hayata
ilgililik: gecirilmesi adina eylem maddeleri ile dogrudan iliskilendirilerek planl
bir sekilde ytirtitilmiistiir.

Etkililik: Gergeklestirilen faaliyetlerin eylemlerle iligkili olarak ilgili stratejinin
hedefine ulagsmasina hizmet etmektedir.

Yapilan c¢alismalar stratejinin gerceklestirilmesi adina 6nemli adimlar
olup egitim ve 6gretim alaninda iilkemiz ile diger tilke ve uluslararas:
kuruluslarla is birliginin gelistirilmesine katki saglamakta, tilkemizin
uluslararas1 platformlarda goriniirliigini ve bu kapsamda stirdiiriilen
egitim diplomasisi faaliyetlerinin etkinligini artirmaktadir. Bu gercevede
yapilan ddemelerin faaliyetlere iliskin beklentiler ile dogru orantili oldugu
degerlendirilmistir.

Eylem 6.4.3.1 icin 6 faaliyet, Eylem 6.4.3.2 icin 6 faaliyet, Eylem 6.4.3.3 icin
1 faaliyet, Eylem 6.4.3.4 icin 7 faaliyet, Eylem 6.4.3.5 icin 1 faaliyet ve
Eylem 6.4.3.6 icin 10 faaliyet tamimlanarak eylemler kapsaminda
eylemlerin stirdiirtilebilir oldugu degerlendirilmistir. Eylemlere yonelik
tanimlanan faaliyetlerin tamamina yakini tamamlanmustir. Faaliyetlerden
bazilar1 gevrimici ortamlarda gerceklestirilmis, gerceklesen faaliyetin
niteligi bakimindan amacina hizmet etmesi saglanmustir.

Devam ediyor.

Etkinlik:

Siirdiiriilebilirlik:

Strateji Durum:

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bakanligimiz 2022 Yili Performans Programi, program ve alt program hedeflerine
ulasilmasina yonelik ytiriitiilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Bakanlik
performans programinda yer alan alt program hedefleri ve harcama birimleri arasinda
sorumluluk iligkisi kurulmustur.

Idarelerin performanslarmni Olcebilmesi ve izleyebilmesi igin performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari
araciligy ile yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiirtitiilmesi, etkin bir
performans bilgi sisteminin varligina baglidir.

Performans bilgi sisteminin altyapisin1 olusturan stratejik planlama, performans programi
hazirlama, izleme degerlendirme siirecleri, Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitce Bagskanlig ile
is birligi icinde Bakanligimizca ytiriitiilmektedir.
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I[dare Performans Programindaki program, alt program ve alt program hedefleri ile bu
hedeflerin izlenmesi igin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
siirecinin temelini olusturmaktadar.

Alt izlenmesi
degerlendirilmesi amactyla “Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme

Sonuclar1 ve Degerlendirmeler Formu” kullanilmaktadir. S6z konusu formlara her bir alt

program  performans gostergelerine iliskin  gerceklesmelerin ve

program bazinda performans gostergeleri icin ayr1 ayr1 veri girisi yapilmaktadir. Veri girisleri
aylik veya {icer aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte performans gostergelerinin
tger aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir. “Degerlendirme” kapsaminda, her {i¢ aylik
donemin sonunda gosterge gerceklesmelerine iliskin yapilacak analizlere kisaca yer
verilmektedir. https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri”
modiiltine kaydedilen bilgiler Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan konsolide edilerek her
yil subat ay1 sonunda idare faaliyet raporlar1 ve birimimizce hazirlanan birim faaliyet raporlar:
araciligryla kamuoyuyla paylasiimaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

a) Ustiinliikler ve Zayifliklar

L,

2022 yil1, Genel Mudirltigumiiz tisttinltikler ve zayifliklar tablosu asagida verilmistir.

Tablo 17: Zayifliklar Tablosu

Zayifig ortadan kaldirmak i¢in

Sira

Zayifhik

Neden zayif?

Yapilmasi Gerekenler?

1

Personelin mesleki
alanda yeterli saha
deneyimine sahip
olmamasi.

Genel Midiirligiimiiziin
hizmetlerinin dzellikle yurt disiyla
ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesi
oldugu i¢in gorevli personelin
yeterli saha deneyimine sahip
olmamasi.

Yeterli sayida personelin yurt dist
temsilciliklerimizde ve uluslararast
kuruluslarda gegici siireyle
gorevlendirilmesi.

Tablo 18: Ustiinliikler Tablosu

uluslararasi kuruluslar
arasinda egitim-
Ogretim ve arastirma
konularinda yakin is
birligi i¢inde
olunmast.

Sira Ustiinlik Neden ustiin? Korumak i¢in Yapilmasi
Gerekenler?

1 Genis bir cografyada Bakanligimizin 63 iilkede 60 Kurulum asamasinda olan
faaliyet gosteren kokli | egitim miisavirligi ve 31 egitim temsilciliklerin kurulumunun
bir yurtdis1 teskilati atageligi olmak tizere 91 temsilcilik | tamamlanmasi, miinhal durumda olan
agna sahip olunmasi. | ile hizmet vermesi. temsilciliklerin personel ihtiyacinin

karsilanmasi.
2 Bakanligimiz ve Egitim alaninda yapilan Uluslararasi kuruluslarla yapilacak is

calismalarda uluslararasi
kuruluslarla dogrudan temas
noktasi olunmasi.

birligi faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasi.
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3 Yurt diginda yasayan Yurt disindaki vatandas ve EBA’nin yurt diginda aktif
vatandas ve soydaslarimizin ¢ocuklarinin kullaniminin saglanmasi.
soydaslarimizin egitim igeriklerine EBA ile daha
¢ocuklarina EBA’da kolay ve etkin sekilde ulasabiliyor
zengin bir igerik olmasi.
sunulmasi.

4 Guclu bir kurumsal Deneyimli personelin uzun stiredir | Etkinlik ve verimliligin korunmast
kapasite ve hafizaya Genel Mudiirligiimiiz biinyesinde | amaciyla motivasyon ¢aligmalarinin
sahip olunmasi. caligmasi. yapilmasi.

5 EBA Yurt Dis1 Dijitallesen diinyada Tiirkce ve Turk Kaltlrd dersine
kullaniminin Bakanligimizca sunulan egitim iliskin EBA igeriklerinin
yayginlastirilmast hizmetinin dijital platform zenginlestirilmesi.

aracilifiyla sunulmasi, TTK
dersine yonelik farkindaligin
artiritlmasi ve daha fazla 6grenciye
ulasilabilmesi.

6 Yurt Dis1 Gorev Takip | 2018 yilindan beri Bakanligimiz Birimler aras1 koordinasyonun
Moduli izleme merkez teskilati personelinin artirtlarak gorev raporlarindan
sisteminin kurulmus katilmis oldugu yurt dis1 maksimum faydanin saglanmasi
olmasi. gorevlerine iligkin gorev 6ncesi ve

sonrasi iglemlerin sistematik olarak
kayit altina alinmasi

7 Yurtdisi Teskilati Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin Sistemin ihtiyaclar dogrultusunda
Modili izleme is ve islemlerine iliskin bir veri giincellenerek dinamik yapisinin
sisteminin kurulmus havuzu olusturulmasi. korunmasi.
olmasi.

8 | Ulkelerle yapilan o . Ulkeler ile ikili iligkilerin
egitim is birliklerinin Egitim konularmni igeren e o .

gelistirilerek egitim alaninda yeni
yasal altyapisinin uluslararas1 anlagmalarin olmast. anlagmalarm imzalanmast,
olmast.

9 Egitim alaninda Bu burslar ile Ulkeler ile ikili iliskilerin
uluslararasi anlasmalar | Ulkemiz vatandaslarmin gelistirilerek burs sayilarinin
kapsaminda yabanci uluslararasi diizeyde deneyim artirilmas,
hukOmetlerce sahibi olmas1 ve bilgi artirma
vatandaglarimiza imkanlarinin saglanmasi.
tahsis edilen burs
imkan1 sunulmasi.

10 Ulkelerin Egitim Bu temaslarin is birligi ag1 kurma Ulkemizin dis politikasi ve
Bakanlari, ve problem ¢6zme amach etkin Bakanligimizin yurt dis1 egitim
Biiyukelcileri ve (st olarak kullanilmasi. oncelikleri gercevesinde goriisme ve
diizey egitim egitim iliskilerinin devam ettirilmesi.
biirokrasisi ile yogun
goriisme ve temaslarin
strdirulmesi.

b) Degerlendirme

Glintimtiz diinyasinda insan hayatmi etkileyen pek cok alanda degisimler oldugu stirece
egitim alaninda da bunun yansimalar1 olmasi zaruridir. Bakanligimiz admna bu degisimlerin
takip edilmesi amaciyla; Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudiirliigii koklii ve genis caph
yurtdis: tegkilati, egitim diplomasisi faaliyetleri, egitim alaninda kurdugu is birlikleri ve bu is
birliklerini yasal zemine yerlestirmek amaciyla imzaladig1 anlasmalar ile kurumsal diizeyde
calismalarin etkin bir sekilde siirdiirmektedir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Muidiirliigii giilii bir kurumsal hafizaya ve egitim diizeyi
yiiksek personel profiline sahip olmakla birlikte bu giiclti yoniiniin personelin yurtdisi
temsilciliklerimizde ve uluslararasi kuruluslarda alacag: gorevlerle desteklemektedir.
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5. ONERI, TEDBIR VE BEYAN

2022 yil1 Faaliyet Raporu 6neri, tedbir ve beyan boliimiinde 6neri ve tedbirler ile mevzuat

geregi beyanda bulunmasi gereken harcama yetkilisinin beyanlarina yer verilmistir.

2022 yili izleme ve degerlendirme calismalarindan elde edilen bulgular, MEB strateji ve
politika belgeleri dikkate alindiginda, 2023 y1l1 ve sonraki déonemler i¢in asagidaki tedbirlerin
glindeme alinmasi planlanmaktadir.

Yurt dis1 temsilciliklerinde yiiriitiilen hizmetlerin stirekliliginin saglanmasi,

Thdas edilen yurt disi temsilciliklerin fiilen faaliyete gegirilmesi,

Yurtdis: tegkilat1 personelinin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimlere devam edilmesi,

Yurt disi temsilcilikleri arasinda iletisimin artirilmasi, iyi uygulama orneklerinin
paylasilmasi1 amaciyla egitim diplomasisi seminerlerinin ve ortak projelerin
devamliliginin saglanmasi,

Bakanligmmiz yurt disi temsilciliklerimizde bos bulunan pozisyonlara biiro
hizmetlerinde calistirilmak tizere s6zlesmeli personel gorevlendirilmesi,

Yurt dis1 temsilciliklerince yapilan galismalarin daha etkin ve verimli ytiriittilebilmesi
amactyla sozlesmeli personel pozisyonu bulunmayan temsilciliklerimiz ile is
yogunlugu fazla olan temsilciliklerimizin personel ihtiyacinin karsilanmasi icin hizmet
alimi yoluyla personel galistirilmasi,

Ulkemizin egitim biirokrasisi ile diger iilkelerin yetkililerinin iletisiminin artirilmas,
IPA III donemi, 2023 yili programlamasindan Bakanligimiz birimlerinin maksimum
diizeyde faydalanmasinin saglanmasi,

Egitim ve Ogretim alaninda diger tlke ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
calismalarimin siirdiiriilmesi,

Ikili kiiltiirel anlasmalar cercevesinde yabanci hiiktimetler tarafindan hiikimetimiz
emrine verilen burs sayisinin arttirilmasi,

Ulkeler ile ikili iligkilerin gelistirilmesine yonelik egitim alanindaki anlasmalarin
arttirilmasi,

Yurt dis1 temsilciliklerinin is ve islemlerinin veriye dayali yonetim anlayisina uygun
olarak izlenmesi,

Ulkemizin egitim sistemi ve diger hususlar hakkinda bilgi ve belge talebinin
karsilanmasima devam edilmesi,

Bakanligimiz personelinin yurt disi ziyaretlerinin koordinasyonunun saglanmasi.

2023 yilinda, 2022 yilindaki uygulama sonuglar1 da dikkate alinarak MEB 2019-2023 Stratejik
Plani dogrultusunda ¢alismalar stirduirtilecektir.
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Tablo 19: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan
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